Municipio de Taitiva

. ESTADO DE SAO PAULO
Rua 21 de abril, 334 - CEP 14.720-000 - Fone/Fax: (16) 3246-1207

CNPJ 45.339.611/0001-05 E-mail: gabinete@taiuva.sp.gov.br

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

MUNICIPIO DE TAIUVA — ESTADO DE SAO PAULO

O Municipio de Taitiva, Estado de Sdo Paulo, por meio de seu Prefeito Municipal, no
uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO ,0s principios constitucionais que regem a Administragdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, previstos no artigo 37, caput, da Constitui¢éo Federal;

CONSIDERANDO o principio da continuidade do servigo publico e a necessidade de
assegurar a prestacéo regular e ininterrupta dos servigos publicos essenciais;

CONSIDERANDO a existéncia de necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, decorrentes de vacancias, afastamentos, licengas, exoneragdes e outras situagdes
que impactam diretamente a forg¢a de trabalho do Municipio;

CONSIDERANDO que o Concurso Publico n® 01/2023 teve sua vigéncia encerrada,
inexistindo, no momento, concurso publico valido ou certame em andamento apto a suprir
as demandas atuais de pessoal;

CONSIDERANDO que o Municipio de Taitiva ja iniciou os tramites administrativos
necessarios para a deflagragdo de novo concurso publico, visando ao provimento efetivo
dos empregos publicos de seu quadro permanente;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, bem
'co;mo na Lei Complementar n® 116, de 15 de dezembro de 2022, com a redacdo dada pela
Lei Complementar n° 137, de 1° de outubro de 2025, e demais normas municipais
aplicaveis,

**TORNA PUBLICO que fara realizar PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
destinado a contratagdo temporaria de EMPREGOS PUBLICOS, nos termos e condi¢des
: gstabelecidos neste Edital.

-

3 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1./0O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a por este Edital, seus anexos, eventuais

retificacdes e pela legislagdo municipal aplicavel.
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1.2. A contrataco sera temporaria, ndo gerando vinculo permanente com o Municipio.

13.A eiﬁr‘ovac;ﬁo e a classificagfio asseguram ao candidato classificado dentro do nimero
de vagas ©.direito & convocagéo para contratagdo, observada a ordem de classificagdo € o
prazo de: validade do certame, permanecendo, quanto aos candidatos integrantes do
Cadastro de Reserva, apenas expectativa de direito.

2. DOS EMPREGOS PUBLICOS VAGAS, JORNADA, REMUNERACAO E
BENEFICIOS

I- M(}torista: 6 vagas +—Cadasti~0 de Reserva;

- Aéente de Servic;os'Gerais: 5 vagas + Cadastro de Reserva;
III — Escriturario: 8 vagas + Cadastfo ;ie Reserva;

IV — Monitor de Educagio: 13 vagas + Cadastro de Reserva;

V — Nutricionista I: 1 (uma) vaga + Cadastro de Reserva.

2.1. Todos os empregos publicos serdo exercidos em jornada de 40 horas semanais,
admitido, excepcionalmente, o regime 12x36 para os empregos de Motorista e Agente de
Servigos Gerais, a critério da Administragdo Publica.

2.2. O salario base mensal sera o seguinte:

[ — Motorista: R$ 1.621,00;

I1 — Agente de Servigos Gerais: R$ 1.621,00;
II1 — Escriturario: R$ 1.621,00;

IV — Monitor de Educagdo: R$ 1.621,00;

V — Nutricionista I: R$ 2.732,00. .

2.3. Requisitos especificos:

I — Motorista: Ensino Fundamental completo; Carteira Nacional de Habilitagfo categoria
“D”, valida; Curso de Transporte Escolar;

II — Agente de Servigos Gerais: Ensino Fundamental completo;

I1I — Escriturario: Ensino Médio completo;

(“§
\\
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IV — Monitor de Educag¢io: Ensino Médio completo;

V — Nutricionista I: Ensino Superior completo em Nutri¢8o, com habilitagéo legal para o
exercicio da profissio e registro ativo no Conselho Regional de Nutrigéo — CRN.

2.4. Além do salario, serd pago a todos os empregados publicos contratados o valor
mensal de R$ 650,00, em dinheiro, a titulo de auxilio-alimenta¢do, nos termos da
legislagdo municipal vigente.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E DA COMPROVACAO
DOCUMENTAL:

3.1. S#o requisitos obrigat6rios para a contratagdo nos empregos publicos objeto deste
Processo Seletivo Simplificado, a serem comprovados pelo candidato convocado no
momento da contratagio, mediante apresentagdo de documentos originais ou copias
autenticadas:

I — idade minima de 18 (dezoito) anos completos, comprovada mediante apresenta¢do de
documento oficial de identidade com foto;

1l — regularidade com as obrigagdes eleitorais, comprovada por meio de certiddo de
quitagdo eleitoral emitida pela Justiga Eleitoral, e, quando aplicavel, regularidade com as
obrigagdes militares, comprovada por meio de certificado de reservista ou documento
equivalente;

[II — atendimento & escolaridade minima e aos requisitos especificos exigidos para o
emprego publico pretendido, comprovado mediante apresentagéo de diploma, certificado
ou histérico escolar compativel, bem como dos documentos especificos exigidos para
cada emprego, tais como Carteira Nacional de Habilitagdo valida, curso especifico ou
registro em conselho profissional, quando aplicavel;

IV — aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢des do emprego
publico, comprovada mediante apresentagio de atestado ou exame médico admissional,
emitido por profissional ou servigo indicado ou credenciado pela Administragdo Publica
Municipal;

V — inexisténcia de antecedentes criminais incompativeis com o exercicio do emprego
publico, comprovada por meio de certiddo negativa de antecedentes criminais expedida
pelos 6rgdos competentes, na forma da legislacdo vigente;
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VI — inexisténcia de acumulo ilicito de cargos, empregos ou fungdes publicas,
comprovada mediante declaragfo expressa do candidato, nos termos da Constitui¢do
Federal, sem prejuizo de ulterior verificagfo pela Administragdo Publica.

3.2. A nlo apresentagio de qualquer dos documentos exigidos neste item, no prazo € na
forma estabelecidos pela Administragdo Publica, implicara a impossibilidade de
contratagio do candidato, sem direito a qualquer indenizag&o ou compensagao.

3.3. A Administragio Publica podera, a qualquer tempo, verificar a autenticidade das
informacdes e documentos apresentados, sendo que a constatagdo de falsidade ou
inexatid&o implicara a anulago da contratagfio, sem prejuizo das sangdes administrativas,
civis e penais cabiveis.

4. . DASINSCRICOES

4.1. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, mediante envio,
por e-mail, do Requerimento de Inscri¢do devidamente preenchido conforme o modelo
constante do Anexo IV, acompanhado de toda a documentagéo exigida neste Edital, para
o endereco eletronico: (processoseletivo@taiuva.sp.gov.br), observados os prazos
definidos no Anexo II — Cronograma.

4.2. O envio da inscricdo devera ocorrer até as 23h59 do ltimo dia do periodo de
inscri¢des, considerando-se como vélida a data e o hordrio registrados no recebimento do
e-mail pela caixa postal oficial do Municipio.

4.3. O Requerimento de Inscrigdo (Anexo IV) e os documentos exigidos deverdo ser
encaminhados em arquivo unico, preferencialmente no formato PDF, de forma legivel,
completage organizada, sob pena de indeferimento da inscri¢éo.

4.4, N3o serfio aceitas, em nenhuma hipétese, inscrigdes realizadas de forma presencial
ou por npio fisico diretamente na Prefeitura Municipal de Taitva.

4.5. E ag mtelra responsabilidade do candidato o correto preenchimento do Requerimento
de Inscru;ao (Anexo V), bem como o envio completo e legivel da documentagéo exigida.

.
(

5 DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

51 0 ProoesSo Seletivo blmplmcado sera realizado exclusivamente por meio de
avaliacdo cumcular, de carater classificatoério. -
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5.2. A avaliagiio observara rigorosamente os critérios objetivos previstos no Anexo III
deste Edital.

6.  DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em c?s'ovd‘e empate na pontuagao final, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:
I —'ponsﬁlr m%tior idade;

II- pc;éégif.ﬁlaior tempo de ‘cxperiéncia profissional comprovada na area;

I - péssﬁir r.;lgior escolaridade;

IV — possuir maior nimero de dependentes.

7 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. E assegurado o direito de inscrigdo as pessoas com deficiéncia, desde que compativel
com as atribui¢cdes do emprego publico, nos termos da legislagéo vigente.

8. DO RESUETADO, RECURSOS E HOMOLOGACAOQO
8.1. O resultado preliminar serd publicado no Didrio Oficial do Municipio de Taiuva.

8.2. Cabera recurso administrativo, devidamente fundamentado, no prazo previsto no
Anexo II — Cronograma.

8.3. O resultado final sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado oficialmente.

9. DA CONTRATACAO

9.1. A céﬁtratac;ﬁo sera realizada por prazo determinado, nos termos do artigo 37, inciso
IX, da Constitui¢do Federal e da legislagio municipal vigente.

10. DA VALIDADE E DA EXTINCAO DOS CONTRATOS
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10.1. O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 meses, contados da
homologagio do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo.

10.2. Os contratos decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado poderdo ser
encerrados a qualquer tempo, por interesse da Administragéo Publica.

10.3. A medida que forem providos os empregos publicos correspondentes por meio de
concursa publico regularmente realizado e homologado, os contratos temporarios
firmados com base neste Processo Seletivo Simplificado seréo extintos, individualmente.

10.4. A extiric;ﬁ_b dos cbntratos nio gerard qualquer direito a indenizac#o, estabilidade,

efetivagiip ou compensagdo financeira, restringindo-se os efeitos a quitagéio das verbas
¥ b . . r 2 ~

trabalhistas estritamente devidas até a data da exting&o.

»

11.  DAS INTIMACOES, COMUNICACOES E PUBLICACOES

11.1. Todas as comunicacgdes, convocagdes, intimagdes, avisos, resultados, retificagdes e
demais atos relacionados ao Processo Seletivo Simplificado ocorrerdo exclusivamente
por meio de publicagéo no Didrio Oficial do Municipio de Taitva.

11.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes oficiais, ndo
cabendo alegagdo de desconhecimento ou perda de prazo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os casos omissos serfo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado.

12.2. Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.

Taitva/SP, 21 de janeiro de 2026.

“

0 ﬂ e i
Prefeito Municipal
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS
(Processo Seletivo Simplificadb n° 01/2026 — Municipio de Taiiva/SP)

As atribuicdes abaixo correspondem as previstas na legislagdo municipal vigente,
notadamente na Lei Complementar n° 116, de 15 de dezembro de 2022, com as alteragdes
introduzidas pela Lei Complementar n® 137, de 1° de outubro de 2025, aplicando-se, no
que couber, aos empregos publicos objeto deste Processo Seletivo Simplificado.

1. MOTORISTA

Conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, inclusive com
lotago“superior a oito lugares além do motorista, tais como Onibus, micro-6nibus, vans e
veiculos oficiais similares; dirigir veiculos motorizados destinados ao transporte de
pess'(')as{;ou cargas; cuidar da limpeza, conservag@o e manutengéo dos veiculos sob sua
responsﬁbilidade, realizando pequenos reparos quando necessario; preencher fichas,
controles e registros de utilizagdo dos veiculos; comunicar imediatamente ao superior
hierarquico qualquer necessidade de manutenggo, defeito ou irregularidade constatada;
conduzir os veiculos com seguranga, observando rigorosamente as leis de trénsito,
normas internas, regulamentos e rotinas em vigor; entregar e receber documentos,
correspondéncias, encomendas, pacotes, pequenas cargas e outros objetos confiados;
manter o veiculo em condi¢des adequadas de conservagfo, seguranga e funcionamento,
solicitando consertos, abastecimento, lubrificagfo, limpeza e troca de pegas quando
riecessario; atender as normas de seguranga, higiene do trabalho e as determinagdes da
legislagdio de transito; recolher o veiculo & garagem ou local designado ao final da jornada
de trabalho, comunicando qualquer defeito eventualmente existente; manter os veiculos
em perfeitas condi¢des de funcionamento; realizar reparos de emergéncia; zelar pela
conservagio do veiculo que lhe for entregue; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, lanternas, sinalizagdo, buzinas e indicadores de diregéo;
providenciar a lubrificagdio quando indicada; verificar o estado de densidade e nivel de
4dgua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; auxiliar na carga e descarga de
materiais e equipamentos; tratar passageiros, usudrios e municipes com respeito,
urbanidade e cordialidade; manter atualizado o documento de habilitagdo profissional,
comunicando previamente ao superior o vencimento da CNH ou de licengas exigidas;
efetuar troca de pneus quando em servigo; proceder ao mapeamento de viagens,
identificando usuario, tipo de carga, destino, quilometragem, horérios de saida e chegada;
dirigir veiculos colocados a disposi¢do do Gabinete do Prefeito Municipal ou de outras
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autoridades, quando designado; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas, observada a legislagio municipal aplicavel.

2. AGENTE DE SERVICOS GERAIS -

Receber e distribuir correspondéncias, documentos, pequenos volumes ou encomendas,
assinando ou solicitando protocolos; receber e transmitir recados, registrando as
informagdes necessarias para comunicagdes posteriores; prestar informagdes simples aos
visitantes, indicando a localizagio de setores ou pessoas procuradas; auxiliar nos servigos
de copa, portaria, recepgfo, telefonia, limpeza e arrumagdo; zelar pela conservagdo dos
pl’OpI'IOS municipais; efetuar pequenos reparos € consertos; zelar pela limpeza e
conservacdo de pragas, parques, jardins, recintos e prédios publicos; auxiliar nos servigos
de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas e ornamentais; limpar estatuas e monumentos;
aplicar inseticidas e fungicidas, quando autorizado; zelar pelo funcionamento e limpeza
dos eq‘uipa,mentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos, na medida de
sua ‘capacidade; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e
outros, conforme sua capacidade; realizar mudangas de moveis; proceder a abertura de
valas; efetuar servig:ds de ca;iina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos
de vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservag@o ¢ manutengao de sanitarios
publicos; auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais; cavar sepulturas e
auxiliar no sepultamento; cuidar de currais e terrenos baldios; lavar pegas e dependéncias
de oficinas, garagens e similares; irrigar, adubar e conservar plantios; executar trabalhos
necessarios ao assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria
poliédrica; realizar assentamentos de meio-fio; remover po de moéveis € ambientes de
trabalho; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes € utensilios; arrumar banheiros e
toaletes; lavar e encerar assoalhos; coletar lixo dos depodsitos; lavar vidros, espelhos,
persianas e similares; varrer patios; preparar café e similares e servir; fechar portas,
janelas e outras vias de acesso; preparar e servir alimentos no setor em que atuar; executar
tarefas de limpeza do ambiente, méveis e utensilios; executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas, observada a legislagdo municipal aplicavel.

3. ESCRITURARIO

Executar atividades de menor complexidade na 4drea administrativa, mediante a realizag¢@o
de tarefas administrativas simples e rotineiras; atender ao publico em geral, executando
0s sewido_s-solicitados e prestando informagdes relacionadas ao seu setor de trabalho,
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encaminhando-os a outros setores quando necessario; atender chamadas telefonicas,
anotando ou transmitindo recados; digitar textos, documentos, tabelas e outros
expedientes; arquivar documentos diversos de interesse do setor, observadas as normas
preestabelecidas; realizar servicos administrativos ligados ao seu setor, com orientagéo e
supervisdo do responsavel; operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros
e sistemas; executar atividades que requeiram nog¢des basicas de informatica; lavrar,
registrar e organizar atos administrativos, arquivos e cadastros gerais; administrar
sistemas de arquivo; executar servigos de almoxarifado, patrimdnio, aquisi¢do de
materiais, cadastro de bens méveis e imoveis; elaborar editais, notificagdes e expedientes
administrativos; fiscalizar a distribuigéo e guarda do estoque de material utilizado nos
servicos do Municipio; promover a manutengdo e o controle dos bens patrimoniais
moveis e imoveis; executar outras ativicfades correlatas que lhe forem atribuidas,
observada a legislagdo municipal aplicavel.

4. MONITOR DE EDUCACAO

Auxiliar diretamente o professor em sala e patio escolar na educagdo infantil e ensino
fundamental; desempenhar a fungdo de vigilancia e atendimento aos alunos; orientar e
assistir os alunos e professores na sua movimenta¢do no recinto escolar e em suas
imediagdes; atender solicitagdes e necessidades no periodo das atividades escolares,
orientando-os quanto a normas de comportamento; informar a Direcdio da Escola ou
Coordenagdo sobre a conduta inadequada dos alunos; colaborar na divulgacdo de avisos
¢ instrucdes de interesse da administragdo escolar; atender aos professores, em sala de
aula, nas solicitagdes de material escolar e nos problemas disciplinares ou de assisténcia
aos alunos; colaborar na execug¢do de atividades civicas, sociais e culturais na escola €
trabalhos curriculares complementares da classe; providenciar atendimento aos alunos em
caso de enfermidade ou acidente; receber e encaminhar as pessoas aos S€rvigos € as
dependéncias a que se destinam dentro do estabelecimento escolar; acompanhar alunos
desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque de destino; verificar se todos
os alunos estdio assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora
da janela; zelar pela limpeza do transporte durante o trajeto; ajudar os alunos a subir e
descer as escadas dos transportes; verificar a seguranga dos alunos no momento do
embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e
alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia esto retornando para os lares; ajudar
os pais de 'al.unos especiais na locomog&o dos alunos; executar tarefas afins; ministrar, de

s B
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acordo com a prescrigio médica, remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos
especializados; realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nogdes de
primeiros socorros ou observando prescrigdes estabelecidas; promover, nos horérios
determinados, a higiene corporal e bucal das criangas; zelar pelo material sob sua
responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a recreagdo e decoragdo
do local de trabalho; participar de cursos de treinamento determinados de forma a
aperfeicoar seu desempenho profissional; colaborar e participar de festas, eventos
comemorativos e demais atividades extras promovidas; cooperar e participar das
atividades ludicas das criangas, acompanhando e assistindo os alunos no horario
destinado ao recreio e outras atividades extraclasse desenvolvidas nas escolas; dar apoio
aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propoem realizar;
executar tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela direg@o da escola;
auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao hébito correto de
compostar-se durante as refeigdes; observar a entrada e saida dos alunos nos diferentes
turnos, objetivando preservar a ordem e organizagdo escolar; controlar e orientar, em
todas as oportunidades, a utilizacio de banheiros; manter limpo e arrumado o local de
trabalho, orientando ou colaborando com a limpeza das salas, brinquedos, materiais e
utensilios utilizados, orientando ou arrumando os brinquedos e os moveis; zelar pela
seguranga das criancas, observando-se o disposto no artigo 2°, §§ 4°, 16 e 17, da Lei
Complementar n°® 116/2022, com as altera¢des da Lei Complementar n° 137/2025.

5. NUTRICIONISTA I

Elaborar, planejar e fiscalizar o cardépio da Merenda Escolar, Hospital, Assisténcia
Social e Terceira Idade ou Idosos. Realizar o acompanhamento nutricional dos alunos da
rede publica de ensino. Orientar as pessoas encarregadas para elaboragdo da merenda
escolar nos estabelecimentos educacionais do municipio. Atuar nos programas sociais do
Municipio, fornecendo subsidios para agdes na érea de alimentagdo, nutrigdo e
abastecimento. Planejar e elaborar o cardapio para oferecer refei¢des balanceadas e evitar
desperdicios. Orientar e supervisionar o preparo, a distribui¢do e o armazenamento das
refei¢des, para possibilitar um melhor rendimento do servigo. Elaborar relatorio mensal,
de acomlo com as informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentag@o. Zelar
pela ordem e manuten¢@io da qualidade e higiene dos géneros alimenticios. Executar
atividades relacionadas a orientagéo dietoterapica. Implantar programas de avaliagdo
nutricional. Desenvolver pesquisa e estudos relacionados a sua area de atuagéo. Efetuar
controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios. Efetuar estudos e trabalhos
experimentais em - alimentagdo e nutri¢do. Prescrever suplementos nutricionais

‘e
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neéeé’s"ér‘i'o's‘ a complementagio da dieta. Participar de inspegdes sanitarias relativas a
ahmentos Prestar assisténcia e educagio nutricional a coletividades, individuos, presos
ou mternados sadios ou enfermos. Realizar o diagnéstico e 0 acompanhamento do estado
nutr1c1ona1 calculando os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela
(educagio bésica: educagdo infantil — creche e pré-escola; ensino fundamental; ensino
médio; - EJA — qducagao de jovens e adultos), com base no resultado da avaliagdo
nutricional e em consonancia com os pardmetros definidos em normativas do FNDE.

. Estimular a identificatdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para
que recebam atendimento adequado no Programa de Alimentagéo Escolar — PAE.
Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o carddpio da alimentag@o escolar, com base no
diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando a adequagdo as faixas
etarias. Utilizar produtos da Agricultura Familiar e-dos Empreendedores Familiares
Rurais, priorizando, sempre que possivel, alimentos organicos e/ou agroecologicos.
Propor ¢ realizar agdes de educag@o alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
promovendo a consciéncia ecologica e ambiental, articulando-se com a diregdo e com a
coordenacdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com conteudo de
alimentacdo e nutrigdo. Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o
cardapio’ Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢@io, compra,
armizenamento, produgio e distribuigio dos alimentos, zelando pela quantidade,
qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-
sanitarias. Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagio de testes de aceitabilidade junto
a clientela, sempre que ocorrer no cardépio a introdugéo de alimento novo ou quaisquer
outras altera¢des inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagio
dos cardapios praticados frequentemente. Observar os pardmetros técnicos, cientificos e
sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativas de Programas. Interagir com os
agricultores familiares e empreendedores familiaresrurais e suas organizagdes, de forma
a conhecer a produgfo local, inserindo esses produtos na alimentagdo escolar. Participar
do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisigdo de
géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica, como especificagdes, quantitativos,
entre outros. Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos- de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios da institui¢do. Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvxmento das atribui¢oes. Assessorar o Conselho
de Alimentagdo Escolar — CAE no que diz respeito & execugdo técnica do PAE.
Coordenar, supervisionar e executar agdes de educagfio permanente em alimentagéo e
nutrigdo para a comunidade escolar. Part1¢1par do processo de avaliagdo técnica dos
fornecedores de géneros alimenticios, a , fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de
estabelecer critérios qualitativos para a participagfo dos mesmos no processo de aquisi¢@o

. ==
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dos alimentos. Participar da avaliagdo técnica no processo de aquisi¢do de utensilios,
equipamentos, produtos de limpeza e desinfecgfio, bem como na contratagdo de
prestadores de servigos que interfiram diretamente na execucdo do PAE. Participar do
recrutamento, sele¢io e capacitagio de pessoal que atue diretamente na execugdo do PAE.
Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na drea de
alimentacdo escolar. Contribuir na elaboragdo e revisdo das normas reguladoras proprias
da 4rea de alimentag8o e nutri¢do. Comunicar os responsaveis legais e, caso necessario,
a autoridade competente, quando da existéncia de condigdes impeditivas de boa pratica
profissional ou que sejam prejudiciais a satide. Capacitar e coordenar as agdes das equipes
de supervisores das unidades da entidade executora relativas ao PAE. Observa-se o
disposto no artigo 2°, §§ 4°, 16 e 17, da Lei Complementar n® 116, de 15 de dezembro de
2022.
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ANEXO II - CRONOGRAMA
(Processo Seletivo Simplificado n° 01/2026 — Municipio de Taitva/SP)

ETAPA

DATA

Publicagéo do Edital

21/01/2026

' Periodo de inscrigdes (exclusivamente por e-mail)

21/01/2026 a 27/01/2026

Anélise curricular dos candidatos 28/01/2026
Publicac#o do resultado preliminar 29/01/2026

Prazo para interposi¢éo de recursos 30/01/2026
Analise dos recursos 31/01/2026

Publicagdo do resultado final 31/01/2026
Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado 01/02/2026
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ANEXO HI — CRITERIOS OBJETIVOS DE JULGAMENTO DA AVALIACAO
CURRICULAR
(Processo Seletivo Simplificado n° 01/2026 — Municipio de Taitiva/SP)

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. A avaliacdo curricular consistira na analise objetiva dos documentos apresentados
pelo:¢andidato no ato da inscrig8o, exclusivamente para fins de classificag@o.

1.2. ,_Sbme'nte serdo considerados os documentos devidamente comprovados, legiveis,
compativeis com o emprego publico pretendido e relacionados as atribuigdes previstas no
Artexo I deste Edital.

1.3. N&o ser4 atribuida pontuagdo a titulos, cursos ou experiéncias ndo comprovados
documentalmente, apresentados fora do prazo de inscri¢do ou incompativeis com o
emprego publico pretendido.

14. A pontuég:éo maxima da avalia¢@o curricular serd de 100 (cem) pontos.

1.5. A Comissdo Avaliadora limitar-se-a a analise objetiva dos documentos apresentados,
sendo vedada qualquer forma de subjetividade, entrevista ou prova pratica.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Pontuagio maxima: 60 pontos)

2.1. Sera considerada a experiéncia profissional comprovada na é4rea especifica do
emprego publico pretendido, exercida em 6rgdos publicos ou entidades privadas, desde
que relacionada as atribui¢des descritas no Anexo 1.

2.2. A comprovagio da experiéncia profissional devera ocorrer por meio de:
I — carteira de trabalho e previdéncia social;
II — contrato de trabalho;

III — declaragfio ou certiddo emitida por érgéo publico ou empregador privado, contendo
periodo e descrigéo das atividades exercidas.

2.3. A pontuagdo obedecerd aos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional de até 2 (dois) anos completos: 20 (vinte) pontos;

s
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b) experiéncia profissional superior a 2 (dois) anos ¢ até 5 (cinco) anos completos: 40
(quarenta) pontos;

¢) experiéncia profissional superior a 5 (cinco) anos completos: 60 (sessenta) pontos.

2.4. Para fins de pontuagfio, ndo serd admitida a contagem cumulativa de periodos
concomitantes.

3. CURSOS DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO (Pontuagio
~ maxima: 30 pontos)

~

3.1. Serfio considerados cursos de capacitagdo, aperfeicoamento, treinamento ou
atualizacdio diretamente relacionados as atribui¢des do emprego publico pretendido,
conforme descritas no Anexo I.

. ! . . . r e .
3.2. Para os empregos de Motorista, Agente de Servigos Gerais, Escriturario e Monitor
de Educacdo, serfio priorizados cursos compativeis com as atividades praticas,
administrativas, educacionais, operacionais ou de apoio ao servigo publico.

3.3. Para o emprego de Nutricionista I, serdio considerados como diretamente
relacionados, entre outros, cursos na area de nutri¢éo, alimentag&o escolar, satde publica,
seguranga alimentar, politicas publicas de¢ alimentagéo e nutri¢fo, vigilancia sanitaria,
programas de alimentagdo institucional, PAE, PNAE, FNDE e areas correlatas.

3.4. A pontuagdio obedecerd aos seguintes critérios:
a) cursos com carga horaria de até 20 (vinte) horas: 10 (dez) pontos;

b) cursos com carga horaria superior a 20 (vinte) horas e até 60 (sessenta) horas: 20 (vinte)
pontos;

¢) cursos com carga horéria superior a 60 (sessenta) horas: 30 (trinta) pontos.

3.5. A pontuagio maxima prevista neste item serd atribuida independentemente do
numero de cursos apresentados, observado o limite méximo de pontos.

4. ESCOLARIDADE SUPERIOR A EXIGIDA (Pontuag¢io maxima: 10 pontos)

4.1. Sera atribuida pontuagfo adicional ao candidato que apresentar escolaridade superior

a minima exigida para o emprego publico preténdido.
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4.2. A pontuagdo obedecera aos seguintes critérios:
a) graduagdo adicional ou curso técnico de nivel superior ao exigido: 5 (cinco) pontos;
b) pos-graduagdo lato sensu (especializagdo): 10 (dez) pontos;

¢) titulos de mestrado ou doutorado néo gerardo pontuacao adicional cumulativa além do
limite maximo deste item.

4.3. Parezo-emprego de Nutricionista I, somente ser4 considerada escolaridade superior a
graduagap minima exigida, como especializagdes, mestrado ou doutorado.
0 2

L ¢
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Ds CRITERI.OS DE CLASSIFICACAO FINAL

5.1. A classificagdo final dos candidatos sera obtida pela soma da pontuagéo atribuida nos
itens 2, 3 € 4 deste Anexo.

5.2. Os candidatos serfio classificados em ordem decrescente de pontuag&o.

5.3. Em caso de empate, serfio aplicados os critérios previstos no item 6 do Edital.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. A Comissio Avaliadora poderd, a qualquer tempo, solicitar esclarecimentos ou
diligéncias para verificaggo da autenticidade dos documentos apresentados.

6.2. A constatacio de informagdes falsas ou documenios inidoneos implicara na
eliminac#o do candidato, sem prejuizo das demais san¢des legais cabiveis.

6.3. Os:‘,'gasos omissos serfio resolvidos pela Comissdio Especial do Processo Seletivo
Simplificado, observada a legislagdo aplicével.
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ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO
(P:rocesso Seletivo Simplificado n° 01/2026 — Municipio de Taiiava/SP)

-
.

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

LR
Cnmissdo do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2026

‘”f\;l'l.lhicipio de Taiuva — SP

nacionalidade , estado civil

profissdo . portador(a) da Cédula de Identidade (RG) n°

inscritd(a) no CPF n° :
. residente e domiciliado(a) a

o : complemento 5 bairro

"CEP | , municipio , Estado

telefone , e-mail

b

*venho, respeitosamente, & presenga dessa Comissdo, com fundamento no Edital do
I‘)cesso Seletivo Simplificado n® 01/2026, REQUERER MINHA INSCRICAO para o
emprego publico tempordrio de:

() Motorista

() Agente de Servigos Gerais
() Escriturario

) Moni't.or de Educagdo

Declaro, para todos os fins de direito, que:
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a) li integralmente o Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2026 e estou -
plenamente ciente de todas as suas normas, condicdes, critérios e exigéncias, aceitando-
as de forma integral e irretratavel;

b) atendo a todos os requisitos exigidos para 0 emprego publico pretendido, conforme
previsto no Edital e na legislagio municipal aplicavel;

¢) encaminhei, juntamente com este requerimento, toda a documentagdo exigida no
Edital, assumindo inteira responsabilidade pela veracidade, autenticidade e exatiddo das
informacdes e documentos apresentados;

d) estou ciente de que as inscrigdes sio realizadas exclusivamente por meio eletrdnico,
mediante envio deste requerimento e da documentagfo exigida para o enderego de e-mail
indicad'é no Edital, até as 23h59 do ultimo dia do periodo de inscrigoes;

e) estou CIente de que todas as comumcac;oes convocagdes, intimagdes, resultados, avisos
¢ demais atos relacionados ao Processo Seletivo Simplificado ocorrerdo exclusivamente
por meio de publicag@o no Didrio Oficial do Municipio de Tailva, sendo de minha inteira
responsabilidade acompanhar tais publicagdes;

f) estou ciente de que a aprovagio ¢ a classificagdo no Processo Seletivo Simplificado
néo geram direito adquirido & contratagdo, ficando a convocag@o condicionada a ordem
de classificacdo, & validade do certame e a efetiva necessidade da Administragéo Publica;

g) autorizo o tratamento dos meus dados pessoais fornecidos neste requerimento € nos
documentos anexos, exclusivamente para fins de execugdo do Processo Seletivo
Simplificado, nos termos da legisla¢do vigente.

Declaro, por fim, sob as penas da lei, que todas as informagdes prestadas sio verdadeiras,
estando ciente de que a omissdo ou prestacdo de informagdes falsas podera resultar no
indeferimento da inscri¢do, na eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado ou na
rescisdo do contrato, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

Nestes termos,

Pede ¢ espera deferimento.

Taiuva/SP, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)




