PREFEITURA MUNICIPAL DE Rua Vinte e Um de Abril, 334

CEP: 14720-000

Taiova/SP

cssmo 2025 2028 Telefone: (16) 3246-1207
AVALIAGAO DA APRESENTAGAO ORAL DOS PLANOS DE GESTAO ESCOLAR
EDITAL SME N2 01/2026

Em atendimento ao disposto no Edital SME n2 01/2026, referente ao Processo de Selegao
para designacdo das fungdes de Diretor de Escola e Coordenador Pedagégico da Rede
Publica Municipal de Ensino de Tailva, para o mandato 2026/2029, a Comissdo Especial de
Selecdo estabeleceu os critérios para avaliagdo da apresentagdo oral dos Planos de Gestao
Escolar, etapa destinada a verificacdo da capacidade do candidato de expor, defender e
demonstrar dominio técnico sobre o contetdo previamente apresentado.

A avaliac3o foi realizada com base na explanagdo oral (até 20 minutos) e nas respostas aos
questionamentos da Comissdo (até 10 minutos), sendo atribuida pontuagdo em escala de
0 (zero) a 10 (dez) pontos para cada candidata, conforme os critérios descritos nas planilhas

abaixo.

Candidata: Jaqueline Aparecido de Matos

Candidata: Maria Rita Marques Timossi

—_ S . Pontuagao Nota Justificativa
Critério de Avaliacao Elementos considerados 5o s G I
Maxima ||Atribuida Técnica
Seguranga na  exposigao;
1. Dominio do dominio das propostas
conteudo do Plano de |[apresentadas; capacidade de 2,0 2,0
Gestao explicar diagndstico, metas e
acgOes sem leitura excessiva
— o
2. Clareza, S ~ loglcs:\ . @ Apresentou uma
e apresentagdo; sequéncia das .
organizagao e e ) estrutura logica
Ao ideias; uso de linguagem clara, 2,0 1;5 ;
coeréncia da o parcialmente
expoSiCao objetiva e adequada ao organizada
ROSIG contexto educacional '
3. Capacidade de Demonstragdo de coeréncia
articulagao entre entre problemas identificados, 20 20
diagnéstico, metas e ||objetivos propostos e ’ ’ -
acoes estratégias de intervengao
Seguranga, oeréncia e
4. Capacidade de gurang 5 ©
fundamentagao nas
resposta aos . 2,0 2,0 -
5 respostas; capacidade de
questionamentos S
argumentacgao técnica
Postura profissional; clareza
5. Postura, i 5
R . na comunicagao verbal;
. ¢ capacidade de transmitir 2,0 2,0
capacidade de . -~
: seguranga, lideranga e visao de
lideranga 5
gestao
lPontuacﬁo Total Obtida“ Situacao
‘ 9,5/10,0 H(X) Classificada préxima etapa (nota = 7,0)
I H( ) Ndo classificada l
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CEP: 14720-000

Taivva/SP
GESTRO 2025 2028 Telefone: (]6) 3246-1207
o i Elementos Pontuagao|| Nota
Critério de Avaliagio ) ificativa Técni
¢ considerados Méxima |lAtribuida Justificativa Técnica
Seguranga na exposigao;
dominio das propostas
1. Dominio do apresentadas;
conteudo do Plano |capacidade de explicar 2,0 2,0
de Gestao diagnostico, metas e
agoes sem leitura
excessiva
Estrutura légica da E::E‘,';ll”a lotglca izad
2. Clareza, apresentagao; sequéncia zoml nme;\ e orga:nz: a,
organizagao e das ideias; uso de 20 10 ide'a:c(;a eamenlole
coeréncia da linguagem clara, objetiva ’ ’ l, ~mpreensnve ?
- porém nao plenamente
exposig¢ao e adequada ao contexto ;
i consistente em todos os
educacional
trechos da resposta.
Demonstragao de
3. Capacidade de |[coeréncia entre
articulacao entre ||problemas identificados, 20 20
diagnéstico, metas e|jobjetivos propostos e ’ ’ -
agoes estratégias de
intervengao
. Seguranga, coeréncia e
4. Capacidade de g ¢ -
fundamentagao nas
resposta aos ; 2,0 2,0 o
. respostas; capacidade de
questionamentos S
argumentacgao técnica
Postura profissional;
5. Postura, clareza na comunicagao
comunicagdoe |verbal; capacidade de 20 20
capacidade de transmitir seguranga, ’ ’ -
lideranga lideranga e visao de
gestao
[Pontuaqﬁo Total Obtida|r Situagdo J
| 9,0/10,0 |RX) Classificada proxima etapa (nota 2 7,0)|
r Jm Nao classificada |
Candidata: Camila Simoneti da Costa
Elementos Pontuacgao| Nota oo 5
itéri iaca ) Justificativa Técnica
ik bl considerados Maxima ||Atribuida
Seguranca na exposicao;
dominio das propostas
1. Dominio do apresentadas;
conteudo do Plano |[capacidade de explicar 2,0 2,0 o
de Gestao diagndstico, metas e
acodes sem leitura
excessiva
2. Clareza, Estrutura _loglca da
. as apresentagao, 2,0 2,0 o
organizacgao e o i
sequéncia das ideias;




PREFEITURA MUNICIPAL DE

GESTAO 2025-2028

Rua Vinte e Um de Abril, 334

CEP: 14720-000

Taiova/SP

Telefone: (16) 3246-1207

S o Elementos Pontuacgdo|| Nota e s
Critério de Avaliagao sbraidersdos Méxin?a Atribuida Justificativa Técnica
coerénciada uso de linguagem clara,
exposicao objetiva e adequada ao
contexto educacional.
Demonstragéao de
3. Capacidade de ||coeréncia entre
articulacao entre |[problemas identificados,
diagnéstico, metas e||objetivos propostos e e 2,0 -
acoes estratégias de
intervencao
Respostas apresentam
Seguranga, coeréncia e limitagbes quanto ao
4. Capacidade de |fundamentagao nas aprofundamento, preciséo
resposta aos respostas; capacidade 2,0 1,5 ou abrangéncia, deixando
questionamentos |de argumentagao de explorar integralmente
técnica aspectos relevantes
solicitados.
Postura profissional;
5. Postura, clareza na comunicagao
comunicagdoe |verbal; capacidade de 20 20 o
capacidade de transmitir seguranga, ’ ’
lideranga lideranga e visdao de
gestao

IPontuagéo Total Obﬁ@ﬁ

Situagado

|

| 95/100

“(X) Classificada préxima etapa (nota 2 7,@

|

”( ) Ndo classificada

Il

Candidata: Leticia Panzeri Biancari

Critério de Avaliagao ci:g:':;gis P(::;:i:;:o At:t(:ttx? da Justificativa Técnica
Seguranga na exposigao;
dominio das propostas
1. Dominio do apresentadas;
contetdo do Plano |[capacidade de explicar 2,0 2,0 o
de Gestao diagndstico, metas e
agoes sem leitura
excessiva
Apresentar uma estrutura
Estrutura légica da légica parcialmente
2. Clareza, apresentagao; organizada, com
organizagao e sequéncia das ideias; 20 15 encadeamento de ideias
coeréncia da uso de linguagem clara, ’ ’ compreensivel, porém nao
exposigao objetiva e adequada ao plenamente consistente
contexto educacional em todos os trechos da
resposta.
3. Capacidade de Dem?ns.tragéo e
articulagdo entre coeréncia . 3 entre 2,0 2,0
problemas identificados,




PREFEITURA MUNICIPAL DE

e

GESTAO 2025-2028

Rua Vinte e Um de Abril, 334

CEP: 14720-000

Taiova/SP

Telefone: (16) 3246-1207

s A Elementos Pontuacao|| Nota
Critério de Avaliacao R ifi ot Zani
¢ considerados Maxima ||Atribuida distificativaTachica
diagnéstico, metas e||objetivos propostos e
acoes estratégias de
intervengao
Seguranga, coeréncia e
4. Capacidade de |[fundamentacgao nas
resposta aos respostas; capacidade 2,0 2,0
questionamentos |de argumentagao
técnica
Postura profissional;
5. Postura, clareza na comunicagao
comunicagaoe |verbal; capacidade de 20 20
capacidade de |{transmitir seguranga, ’ ’ -
lideranca lideranga e visdo de
gestao
lPontuacﬁo Total ObtidaH Situacao
I 9,5/10,0 “(X) Classificada proxima etapa (nota 2 7,0)J
r ”( ) N&o classificada
Candidata: Ariele Fernanda Batistela Fernandes
g —_ . Pontuagao Nota Justificativa
Critério de Avaliagcao Elementos considerados Méxiina | Atiibuida Techica
Seguranga na exposigao; dominio
s s . ] ropostas apresentadas;
1. Dominio do conteudo a3 .p P P . 20
do Plano de Gestéo capacidade de explicar 2,0 ;
diagndstico, metas e agbes sem
leitura excessiva
Estrutura logica da apresentagao;
2. Clareza, organizagéo |sequéncia das ideias; uso de
e coeréncia da linguagem clara, objetiva e 2,0 2,0 S
exposigao adequada ao contexto
educacional
3. Capacidade de Demonstragao de coeréncia entre
articulagao entre problemas identificados, 20 20
diagnéstico, metas e |[objetivos propostos e estratégias ’ ’ -
acoes de intervengao
. Seguranga, coeréncia e
4. Capacidade de g ¢ ~ .
fundamentagdo nas respostas;
resposta aos ; 2.0 2,0
. capacidade de argumentagao
questionamentos s
técnica
5. Postura, Postura profissional; clareza na
comunicagao e comunicagao verbal; capacidade 20 20
capacidade de de transmitir seguranca, lideranga ’ ’ -
lideranga e visado de gestao
|Pontuac50 Total Obtidj“ Situagao |
r 10,0/ 10,0 JI(X) Classificada proxima etapa (nota = 7,0)




PREFEITURA MUNICIPAL DE

GESTAO 2025-2028

Rua Vinte e Um de Abril, 334
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IPontuagéo Total Obtida|L Situagdo \
‘ IL( ) Ndo classificada |
Candidata: Melissa Ribeiro de Araujo Cuoghi
Critério de Avaliacao ||[Elementos considerados P(h)dnét:ia::aao At:l‘:):l?da Justificativa Técnica
Seguranga na exposicao;
dominio das propostas
1. Dominio do apresentadas;
conteudo do Plano |[capacidade de explicar 2,0 2,0
de Gestao diagndstico, metas e
acoes sem leitura
excessiva
Estrutura logica da
2. Clareza, apresentagao; sequéncia
organizagao e das ideias; uso de
S . s 2,0 2,0 -
coeréncia da linguagem clara, objetiva
exposicao e adequada ao contexto
educacional
D . Articulagao ocorre de
3. Capacidade de emE)ns.tragao ;:Ie maneira incompleta ou
articulagao entre coegfncua identifi e;\ e 20 15 pouco aprofundada, com
diagnéstico, metas e p:)q gmas IHBINLINCadOs, ’ ’ fragilidades na coeréncia
acoes . Jet"f°§ prgpostos _e ou no encadeamento
estratégias de intervengao L.
légico entre as etapas.
uranga, coeréncia e
4. Capacidade de g ¢ “
fundamentagéao nas
resposta aos . . 2,0 2,0 -
. respostas; capacidade de
questionamentos DN
argumentagao técnica
Postura profissional;
5. Postura, clareza na comunicagao
comunicagao e verbal; capacidade de 20 20
capacidade de transmitir seguranga, ’ ’ -
lideranga lideranga e visdao de
gestao
lPontuagﬁo Total ObtidaH Situagdo I
| 9,5 /10,0 ||(X) Classificada proxima etapa (nota 2 7,0)|
li H( ) Ndo classificada J
Candidata: Raissa Campos Gomes dos Santos
o o Elementos Pontuacao|| Nota I I
Critério de Avaliagao considerados Msxima | Atribuida Justificativa Técnica
Segurancga na exposicao;
1. Dominio do dominio das propostas
conteudo do Plano ||japresentadas; 2,0 2,0
de Gestao capacidade de explicar
diagnéstico, metas e




PREFEITURA MUNICIPAL DE

GESTAO 2025-2028

Rua Vinte e Um de Abril, 334
CEP: 14720-000

Taiova/SP

Telefone: (16) 3246-1207

e N Elementos Pontuacao| Nota e . o
Critério de Avaliagcao consldetados Maxima |Atribuida Justificativa Técnica
acoes sem leitura
excessiva
Estrutura logica da
2. Clareza, apresentagao;
organizagao e sequéncia das ideias; 20 20
coeréncia da uso de linguagem clara, ’ ’ -
exposicao objetiva e adequada ao
contexto educacional
Demonstragéao de
3. Capacidade de ||coeréncia entre
articulagao entre ||problemasidentificados, 20 20
diagnostico, metas e|jobjetivos propostos e ’ ’ -
acoes estratégias de
intervencao
As respostas apresentam
Seguranga, coeréncia e limitagbes quanto ao
4. Capacidade de |[fundamentagao nas aprofundamento, precisao
resposta aos respostas; capacidade 2,0 15 ou abrangéncia, deixando
questionamentos |/de argumentacao de explorar integralmente
técnica aspectos relevantes
solicitados.
Postura profissional;
5. Postura, clareza na comunicagao
comunicagdoe ||verbal; capacidade de 20 20
capacidade de |transmitir  seguranga, ’ ’ -
lideranca lideranga e visdao de
gestao
|Pontua¢;§o Total 0btida|r Situagdo J

l 9,5/10,0

“(X) Classificada préxima etapa (nota > 7,@

| H( ) N&o classificada

Taiuva/SP, 31 de marco de 2026.

arlg Marina Trevisan
Membro da “Comissdo Especial de Sele¢do”

Marina Ca
Membro da “Comissdo Especial de Sele¢do”

obtdd

(,%L’//Za?w ol foue.

briele Regina de Souza Rossi

Membro da “Comissdo Especial de Selecdo” |

Gislaine d€ Souza Silva
Membro da “Comissdo Especial de Selegao”

Conforme Edital SME N2 01/2026, Anexo | — Cronograma, no dia 15 de abril de 2026,
acontecera sessdo de votacdo em cada comunidade escolar representada pelo seu

respectivo Conselho de Escola.




