Municrpro de 7aruva

ESTADO DE SAO PAULO

Rua 21 de Abril, n® 334, CEP 14720-000 - Fone/Fax: (16) 3246-1207
CNPJ n® 45.339.611/0001-05

Edital Normativo

10 de margo de 2023

O MUNICIPIO DE TAIUVA, por determinacio do excelentissimo senhor
Prefeito Municipal e em consonancia com a Legislacdo Federal,
Estadual e Municipal, torna publico o EDITAL NORMATIVO do
CONCURSO PUBLICO N2 001/2023 de provas e titulos, para
provimento de empregos do seu quadro de pessoal.

O presente Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas e demais legislacdes
pertinentes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este certame terd a execugdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
AGAO EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 A fiscalizagdo do CONCURSO PUBLICO N2 001/2023 do MUNICIPIO DE TAIUVA estard a cargo da Comissdo
Organizadora do Concurso Publico nomeada exclusivamente para este fim.

1.3 A validade deste concurso serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
havendo necessidade, conveniéncia e interesse da administracdo municipal.

1.3.1  Durante o periodo de validade do Concurso Publico, os candidatos ainda ndo convocados poderdo ser
chamados pela ordem de classificacdo para o provimento de outras vagas que vierem a surgir no
Quadro de Pessoal.

1.4 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para os Empregos Publicos regidos pela Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), para os empregos relacionados na TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS do item 3.2,
nesta data, e mais os que, na mesma nomenclatura, vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade
do Concurso Publico e serdo providos mediante contratacdo dos candidatos nele habilitados, conforme
necessidade e as possibilidades orcamentarias da Administragdo.

1.5 Toda mencdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o horario de
Brasilia/DF.

1.6 As eventuais dlvidas relacionadas ao presente edital, poderdo ser sanadas pelos canais de comunicagdo da GL
CONSULTORIA preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou encaminhadas ao e-
mail contato@glconsultoria.com.br ou ainda acessoriamente pelo telefone (17) 3258-1190 (horario comercial).
1.6.1 O interessado que entrar em contato devera OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME e CPF (para

verificacBes no sistema) e ainda mencionar o processo que participa para que seu questionamento
tenha andamento.

1.7  Os Anexos deste Edital s3o os que seguem:

1.7.1  Anexo | — Atribui¢cGes dos Empregos Publicos (Descrigdo Sumaria).

1.7.2  Anexo Il — Solicitacdo de Condicdo Especial.

1.7.3  Anexo lll = Solicitagdo de Inscricdo PcD (Com envio do laudo Médico).

1.7.4  Anexo IV — Formuldrio para Entrega de Titulos [OBRIGATORIO].

1.7.5 Anexo V- Contetudo Programatico.

1.7.6  Anexo VI - Modelo de Atestado Médico para participacdo no TAF (Guarda Civil Municipal).
1.7.7  Anexo VIl — Cronograma Previsto.

2. DAS PUBLICACOES

Pagina 1 de 63


https://portal.glconsultoria.com.br/
mailto:contato@glconsultoria.com.br

K2
3

ESTADO DE SAO PAULO

Rua 21 de Abril, n® 334, CEP 14720-000 - Fone/Fax: (16) 3246-1207
CNPJ n® 45.339.611/0001-05

Municipio de Taruva

2.1

Todas as publicagBes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de TaiGva no site https://imprensaoficialmunicipal.com.br/taiuva e acessoriamente nos sites da
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIUVA no enderego www.taiuva.sp.gov.br e no site da GL CONSULTORIA pelo
endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.

2.1.1

E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer consultas

reiteradas aos sites apresentados neste item para estar ciente de todas as publicagdes legais do
certame que norteia o presente edital.

3. DOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1 O detalhamento dos Empregos Publicos, Nimero de vagas, Carga horaria semanal, Referéncia Salarial,
Remuneracdo mensal, Requisitos minimos exigidos e Valor da inscricdo sdo estabelecidos no presente Edital,
conforme segue:

3.2 TABELAS DE EMPREGOS PUBLICOS
3.2.1  NIVEL FUNDAMENTAL

ITEM EMPREGO VAGAS Hgﬁiﬁl REF. REMUNERAGAO REQUISITOS DE ADMISSAO INSCRICAO

AGENTE DE .

01 SERVICOS GERAIS 5 40 1 |RS$1.320,00| Ensino Fundamental RS 30,00

02 |ENCANADOR 1 40 3 |R$1.320,00 | Ensino Fundamental RS 30,00

03 |JARDINEIRO 1 40 1 |R$1.320,00| Ensino Fundamental RS 30,00

04 |MERENDEIRA 2 40 1 |RS$1.320,00| Ensino Fundamental RS 30,00

05 |MOTORISTA ) 40 4 [R$1.320,00 Ensino Fun'daltnfntal Completo, com Habilitagdo Minima RS 30,00

na Categoria “D

06 |VIGIA 1 40 1 |RS$1.320,00| Ensino Fundamental RS 30,00
3.2.2  NIVEL MEDIO

ITEM EMPREGO VAGAS HSART;&, REF. REMUNERAGAO REQUISITOS DE ADMISSAO INSCRIGAO

AGENTE DE
07 |CONTROLE DE 2 40 12-A|RS 1.858,00 |Ensino Médio Completo RS 50,00
ENDEMIAS
Ensino Médio Completo, Idade Minima de 18 anos e
Maxima de 35 anos e altura minima de 1,70 metros
GUARDA CIVIL e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima
08 |MUNICIPAL 2 | 40 |9A[Rs132000[, F G A0S L TR 60 € t,g o RS 50,00
(MASCULINO) e. 8", e.r aptiddo fisica e pSIFO écnica pelja,
possuir idoneidade moral, estar quite com a Justica
Eleitoral e o Servico Militar.
MONITOR DE . .-
09 EDUCACAO 5 40 1 |RS$1.320,00 |Ensino Médio Completo RS 50,00
TECNICO EM Ensino Médico Completo com Registro no Conselho de

10 RADIOLOGIA 1 20 13 |RS 2.036,00 Radiologia RS 50,00

3.2.3  NIVEL SUPERIOR

1 Carga horaria: Semanal
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CARGA

ITEM EMPREGO VAGAS | ~oiono | REF. | REMUNERACKO REQUISITOS DE ADMISSAQ INSCRICAO
11 | ASSISTENTE SOCIAL 1 0 12 | RS 1.702,00 Ensino Superior Completo, com Habilitagdo e Registro RS 80,00
no Conselho de Classe
CIRURGIAO Ensino Superior Completo, Habilitado no Conselho de
12 DENTISTA 1 40 15 | RS 2.415,00 Odontologia RS 80,00
13 |CONTADOR 1 40 14 | R$2.225,00 Ensino . .Super|or Completo, com Habilitagio em RS 80,00
Contabilidade
14 COORDENADOR DE 1 40 14 | R$2.225,00 Ensfmo NSupenc-)r- Cgmpleto com conhecimento das RS 80,00
CRAS legislagBes sociais vigentes
15 | ENFERMEIRO ) 40 13 | R$2.036,00 Ensino Superior Completo, com Habilitacdo e Registro RS 80,00
no Conselho de Classe
ENGENHEIRO Ensino Superior Completo, com registro regular no
16 AMBIENTAL ! 20 13 | R52.036,00 Conselho de Engenharia de forma regular R5 80,00
17 | FARMACEUTICO 1 40 |15-A| R$2.811,00 Ensm({).Superu')r Completo, com Habilitagio em RS 80,00
Farmacia e Registro no Conselho de Classe
18 |FISIOTERAPEUTA 1| 20 |10 | Rs1.320,00 | ENSino Superior Completo, com Habilitacdo em g g5
Fisioterapia
. Ensi i C | Habilitaca
19 |FONOAUDIOLOGO | 1 | 20 | 8 | R$1.320,00 | ENsino Superior Completo, com Habilitacgo em |g¢ g1 o,
Fonoaudiologia
MEDICO Ensino Superior Completo, com Especializagdo na
20 CARDIOLOGISTA 1 6 17 | R$3.805,00 | Area de‘ (?ard|o|og|a e Registro no Conselho Regional |RS 80,00
de Medicina
MEDICO CLINICO Ensino Superior Completo com Registro no Conselho
21 GERAL ! 12 18 | R54.448,00 Regional de Medicina RS 80,00
MEDICO DA
p Ensi i | Regi lh
22 |ESTRATEGIA DA 1 | 40 |20-A|R$13.914,00 st'igc; :lu dp:r,\'/loer d?;rn”ap eto, com Registro no Conselho o< g1 oo
SAUDE DA FAMILIA &
MEDICO Ensino Superior Completo, com Especializagdo na
23 GINECOLOGISTA 1 12 18 | RS 4.448,00 | Area de‘G-|neco|og|a e Registro no Conselho Regional |RS 80,00
de Medicina
MEDICO Ensino Superior Completo, com Especializagdo na
24 NEUROPEDIATRA 1 12 18 | RS 4.448,00 Area'd.e Pediatria e Registro no Conselho Regional de |RS 80,00
Medicina
Ensino Superior Completo, com Especializagdo na
25 |MEDICO PEDIATRA 1 12 18 | R$4.448,00 | Area de Pediatria e Registro no Conselho Regional de [RS$ 80,00
Medicina
MEDICO RS 1.044,00 Ensino Superior Completo, com Habilitacdo em
26 PLANTONISTA 2 36 2> Plantdo Medicina epRe istro no EOHS(’E”]O de Classe i RS 80,00
CLINICO GERAL médico 12 hs &
MEDICO Ensino Superior Completo, com Especializagdo na
27 RADIOLOGISTA 1 12 18 | RS 4.448,00 AreaAd‘e Radiologia e Registro no Conselho Regional de |[RS$ 80,00
Medicina
Ensino Superior Completo com Habilitagdo em
28 | NUTRICIONISTAI 1 40 14 | R32.225,00 Nutricdo e Registro no Conselho Regional de Nutrigdo RS 80,00

2 Carga horaria: Semanal
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CARGA

ITEM EMPREGO VAGAS | ~oiono | REF. | REMUNERACKO REQUISITOS DE ADMISSAQ INSCRIGAO
Ensino Superior Completo com Habilitagdio em
25 |NUTRICIONISTAL ! 20 6 R$ 1.320,00 Nutricdo e Registro no Conselho Regional de Nutrigdo R 80,00
PROCURADOR Ensino Superior Completo, com Registro na Ordem
30 JURIDICO ! 20 19 | R57.116,00 dos Advogados do Brasil R 80,00
PROFESSOR DE Licenciatura plena em Educagdo Especial; ou
EDUCACAO BASICA | RS 20,94 Pedagogia com énfase em Necessidades Educacionais
31 |-PEBIPARASALADE| 1 25 21 (Hora Al\ula) Especiais ou em Educacdo Especial; ou Pés-Graduagdo [RS 80,00
RECURSOS em Educagdo Especial ou Pods-graduacdo em
MULTIFUNCIONAIS Educacdo Especial ou Educacdo Inclusiva
32 |PSICOLOGO ) 20 10 | R$1.320,00 En.smo ‘Super|or Completo, com Habilitagio em RS 80,00
Psicologia
3.3 As atribuicBes dos Empregos Publicos constantes da TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS do item 3.2 serdo as

constantes no ANEXO | — ATRIBUICOES INERENTES AOS EMPREGOS.

4. DAS INSCRIGOES

DAS INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6
4.7

As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h00min do dia 1

(6]

E MARCO DE

4.1.1  Alinscricdo sera efetuada apenas via internet no site www.glconsultoria.com.br.

4.1.2 O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Comissdo de Concurso Publico e da GL CONSULTORIA.

413  Aprorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais, a comunicacado feita no endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar a op¢do do Emprego Publico, conforme TABELA DE EMPREGOS

PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso Publico é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes

sobre as condi¢Bes e procedimentos estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de

escolaridade e exigéncias constantes da TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se ao Municipio de Tailva e a GL Consultoria, o direito de excluir do Concurso Publico

aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos.

Ndo havera devolucdo da importancia paga, salvo as anadlises caso a caso, desde que comprovadamente

manifestado em até vinte e quatro horas pelo interessado.

N&o serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

O candidato deverad acompanhar a divulga¢do do EDITAL DE DEFERIMENTO DAS INSCRICOES nos enderecos

apresentados no Capitulo 2 do presente edital para verificar sua situagdo no Concurso Publico e, caso o nome

ndo conste da lista de confirmacdo de inscritos, o candidato devera entrar com recurso contra o indeferimento
de inscri¢do, no local préprio no site www.glconsultoria.com.br anexando o comprovante de pagamento da
inscricdo.

4.7.1 O deferimento da inscricdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento de
inscricdo e ao pagamento e compensacao do valor da inscricdo. Ndo sera aceito pagamento da
inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancério emitido especificamente para
cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto.
Serdo indeferidas as inscricbes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer
motivo (erro de digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de
processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do pagamento,
pagamento efetuado fora do prazo etc.).
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4.7.2 O Edital de Deferimento das Inscricdes conterd: InscricGes Deferidas — Geral (relacdo geral dos
candidatos que tiveram as inscri¢oes deferidas) e InscricGes Deferidas — Candidatos na Condigdo de
Pessoa com Deficiéncia (relagdo de candidatos com deficiéncia com inscricGes deferidas).
4.7.3  Asinscricdes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.
4.8 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e alteracdes posteriores, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.8.1 Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo, somente apds
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.
4.9 Ao se inscrever, o candidato declarara, sob as penas da lei, que apds a habilitacdo no Concurso Publico e no
ato da convocagdo, cumprira as seguintes condigdes:
4.9.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;
4.9.2 Ter 18 (dezoito) anos completos no momento da inscrigcdo;
4.9.3 Estar quite com a Justica Eleitoral;
4.9.4 Haver cumprido as obrigagcdes para o servico militar, se do sexo masculino;
4.9.5 Satisfazer os demais requisitos impostos para o provimento do Emprego Publico, no ato da posse.
4.9.6 Ndo serdio aceitos protocolos de documentos necessdrios a posse do emprego.
4.9.7 Comprovar o recolhimento do valor da inscrigéo.
4.9.8 Preencher as exigéncias do Emprego Publico, sequndo o que determina a Lei e a TABELA DE EMPREGOS
PUBLICOS do item 3.2, do presente Edital.
4.9.9 Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo,
4.9.10Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscricées
conforme apresentado no link
https://qlconsultoria.areadocandidato.com.br/Termo _de Uso Candidato.pdf .
4.10 No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo sera
obrigatdria a sua comprovacdo, quando da convocacdo para ingresso, sob pena de desclassificagdo
automatica do processo, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET
4.11 A inscricdo sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site
www.glconsultoria.com.br onde terda acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo. O candidato devera preencher completamente o
formulario de inscricdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento referente a inscrigdo na rede
bancaria, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
4.11.1 Acessar o site da GL CONSULTORIA dentro do periodo de inscrigdo pelo endereco eletrénico:
www.glconsultoria.com.br;
4.11.2 Localizar o certame do érgdo pretendido em “inscri¢bes abertas” clicar em “+ mais detalhes”;
4.11.3 Em seguida Clicar no bot&o na cor verde “Realizar Inscrigdo”;
4.11.4 Inserir o nimero do CPF e clicar em “Prosseguir”;
4.11.4.1 Se o candidato ainda ndo possui cadastro junto a GL CONSULTORIA, abrird tela
“Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher corretamente as
informacgées solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e, em seguida, apos
preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e Prosseguir”.
4.11.4.2 Se o candidato jd for cadastrado junto a GL CONSULTORIA, entéo o sistema solicitard a
senha pessoal gerada anteriormente. E apds digitar a senha, o candidato deverda clicar
em “Entrar”.
4.11.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em
“esqueci minha senha” preenchendo o Formuldrio de Recuperagdo ou
pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.
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4.11.5 O 19 passo é clicar na caixa de selecéo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em seguida
clicar no botéo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de sele¢cdo o candidato
declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as condigées do sistema e
caso ndo concorde deverd clicar no botdo vermelho “Discordo” e sendo assim o processo de
inscri¢éo serd encerrado;

4.11.6 O 29 passo é selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de selecdo correspondente e em
seguida clicar em “v/ prossequir” para dar andamento na inscri¢do ou “X desistir” para encerrar
0 processo;

4.11.7 O 32 passo é a confirmagdo de dados especificos da inscrigdo e apds conferir, o candidato deverd
clicar na caixa de selecdo “Eunome do candidato portador do CPFnumero do CPF
informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informagdes fornecidas nesse ato de
inscricéo sdo verdadeiras e estdo corretas” e em sequida clicar em “v/ prosseqguir” para dar
andamento na inscrigéo ou “Xdesistir” para encerrar o processo;

4.11.8 Em “minhas inscri¢bes”, o candidato terd acesso as opgdes de visualizar e imprimir o Comprovante
de Inscricdo em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em “Arquivos do Edital” e
Impressdo do boleto bancdrio, além de outras informacgdes especificas do certame.

4.11.9 Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

4.12 O boleto bancério disponivel no enderego eletrénico www.glconsultoria.com.br devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscri¢do, apds a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo
on-line.

4.13 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, por boleto bancério, emitido pelo sistema.

4.13.1 O pagamento do boleto deverd ser feito, obrigatoriamente, na rede bancaria.

4.13.2 Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o Ultimo dia do periodo de
inscricdo.

4.13.3 Os boletos vencidos NAO dever3o ser recolhidos em hipdtese alguma, sob pena de indeferimento
da inscrigcdo sem direito a reembolso.

4.13.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

4135 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a
confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado,
a inscricdo sera indeferida.

4.13.6 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do
pagamento do valor da inscricdo.

4.13.7 Serdo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido
e as solicitacdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do
boleto.

4.13.8 Os valores recolhidos a titulo de inscricdo apenas serdo devolvidos caso o presente certame ndo
seja realizado.
4.13.8.1 Ndo haverd devolucdo de pagamentos realizados a titulo de inscricdo por erro ou

inscricdo anulada pelo candidato, por pagamento de boleto vencido, pagamento em
duplicidade ou pagamento de valor maior que o expresso no boleto.

4.14 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

4.15 As correcGes dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente até a publicacdo do deferimento das inscricdes,
mediante pedido do candidato, através do site www.glconsultoria.com.br.

4.15.1 O candidato que ndo efetuar as correcBes dos dados cadastrais (principalmente a data de
nascimento quando utilizada como critério de desempate) ndo poderad interpor recurso em favor
de sua situagdo apos a divulgacdo dessas informacgdes na lista de classificagdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.15.2 As corregBes apds o prazo estabelecido poderdo ser solicitas ao Fiscal de Sala, por ocasido da
Prova Objetiva de multipla escolha, que constara a correcdo da Folha de Ocorréncias.
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4.16 A GL CONSULTORIA e o Municipio de Tailva ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢8es via Internet
nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.17 As inscri¢es via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagdo no site www.glconsultoria.com.br nos ultimos dias de inscrigdo.

4.18 O descumprimento das instrucdes de inscrigdo constantes deste Capitulo poderd implicar na ndo efetivagcdo
da inscri¢cdo e/ou seu indeferimento.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
4.19 O candidato n3o deficiente que necessitar de condigdo especial para realizacdo da prova, devera solicita-la,
através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em correspondéncia com AR (Aviso de
Recebimento), enderecada a Caixa Postal 121— aos cuidados da GL CONSULTORIA — Bady Bassitt/SP -CEP:
15115-000, REF.PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAIUVA - Concurso Publico N2 001/2023, no mesmo periodo
destinado as inscricdes, IMPRETERIVELMENTE.
4.19.1 O candidato deverd enviar requerimento, conforme ANEXO Il — SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL
especificando pormenorizadamente suas necessidades e condi¢cdes especiais pleiteadas.
4.19.2 Ocandidato deverd anexar laudo médico (quando necessario) que justifique a solicitagdo de condicdo
especial para a realizacdo das provas.
4.19.3 Para efeito do prazo estipulado serd considerada a data de postagem fixada pela ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios).
4.20 Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:
FRENTE VERSO

A GL Consultoria

SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL
MUNICIPIO DE TAIUVA/SP
Concurso Publico n® 001/2023
Nome do Candidato................... Inscricdo nQ............. Nome do Candidato
CEP15115-000 - Bady Bassitt/SP Endereco do Candidato
Caixa Postal n2 121

4.21 O atendimento as condigcBes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e
condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.

DA INSCRIGCAO DE CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.22 Assegura-se a prerrogativa de se inscreverem como pessoas com deficiéncia todos aqueles cujas atribuicdes
do Emprego Publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido
no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e
alteracGes posteriores.

4.23 Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade do
certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

4.23.1 O percentual previsto serd observado ao longo da execugdo do certame, bem como durante o
periodo de validade do Concurso Publico.

4.23.2 Se aaplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos),
aformacao da vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos convocados para o Emprego.
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4.24 Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade
para a integracdo social, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.24.1 As alteracdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo

automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

4.24.2 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

4.25 Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pelo Municipio de
Tailva, além da apresentacdo dos exames admissionais constantes deste edital, poderdo ser submetidos a
exame médico especifico, com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicées do Emprego
Publico e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribuicdes do Emprego Publico.

4.25.1 Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas como

motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do Emprego Publico, bem como para a
aposentadoria por invalidez.

4.26 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duracdo, data, horério e local de realizagcdo das provas
objetivas.

4.27 Ndo havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais
candidatos.

4.28 O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia deverd encaminhar laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.28.1 A entrega do laudo médico é OBRIGATORIA (documento original ou cépia autenticada).

4.28.2 O laudo deverd ser enviado através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios)
em correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Caixa Postal n? 121 — aos
cuidados da GL CONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-000, REF. PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE TAIUVA — CONCURSO PUBLICO N2 001/2023 no mesmo periodo destinado as
inscri¢des, IMPRETERIVELMENTE.

4.28.3 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada da
correspondéncia ao seu destino.

4.28.4 Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes do
especificado.

4.28.5 Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacdo de inscricdo na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD:

FRENTE VERSO

A GL Consultoria

SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD
MUNICIPIO DE TAIUVA/SP
Concurso Publico n2 001/2023
Nome do Candidato................... Inscricdo nQ............. Nome do Candidato
CEP15115-000 - Bady Bassitt/SP Endereco do Candidato
Caixa Postal n2 121

4.29 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas devera
especifica-la no ANEXO IIl — SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD indicando as condic8es de que necessita para a
realizacdo das provas.

4.30 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste capitulo, ndo
poderd interpor recurso em favor de sua condicdo.

4.31 Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados por Emprego Publico
guanto na lista de candidatos com deficiéncia.
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4.32 Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da convocagdo para a nomeagao, serao
submetidos a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do Emprego, devendo apresentar na ocasido eventuais laudos e exames que comprovem a
deficiéncia. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia para o exercicio do Emprego Publico, observada a legislagdo aplicavel a matéria.

4321 Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiente, o nome do candidato serd
excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificagdo geral.

4322 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio
das atividades proprias do Emprego Publico, serd desclassificado do Concurso Publico.

4.33 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des acima implicard a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.34 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido.

4.35 Concomitantemente ao pedido de inscrigdo como PcD, poderd o interessado solicitar Condi¢cdo Especial para
realizacdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha conforme prazos e procedimento estabelecidos neste
edital.

5. DAS PROVAS
5.1 As provas do Concurso Publico serdo da seguinte natureza:
51.1 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), realizada para todos os Empregos Publicos de
caréter ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO.
5.1.2 AVALIACAO DE TITULOS (AVT) realizada para todos os Empregos Publicos de NIVEL SUPERIOR de
carater CLASSIFICATORIO.
5.1.3 PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) realizada para o emprego
publico de MOTORISTA e de carater CLASSIFICATORIO.
5.2 Para o emprego de GUARDA CIVIL MUNICIPAL serdo realizadas as seguintes fases:
521 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) de caréter ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO.
5.2.2 TAF — TESTE DE APTIDAO FISICA de carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO.
5.2.2.1 Para realizagdo do TAF, o candidato deverd apresentar exame médico atestando a
habilitacdo para realizagdo dos seguintes esforgos fisicos: tiro de 50 metros, abdominal,
apoio de frente/flexdo, resisténcia aerdbica/corrida de média distancia (12 minutos).
5.2.3 AVA — AVALIACAO ANTROPOMETRICA de cardter ELIMINATORIO
5.2.4 APS — AVALIACAO PSICOLOGICA de carater ELIMINATORIO.
5.2.5 ICS - lNVESTlGACAO DE CONDUTA SOCIAL de carater ELIMINATORIO.

DA PARTICIPAGAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS

53 Em atendimento a Lei N2 13.872/2019 sera garantido o direito de amamentar as maes com filhos até 6 (seis)
meses de idade durante a realizagdo das provas.
5.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a realizagdo das

provas, deverd apresentar na data prova a respectiva certiddo e nascimento e levar uma pessoa

acompanhante com maior idade legal que serad responsavel pela guarda da crianca durante o periodo

necessario.

5.4.1 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade, proxima
ao local de aplicagdo das provas.

5.4.2 O acompanhante devera permanecer em local designado pela Coordenacdo, e se submetera a
todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico
e celular.

5.5 A mée terad o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)

minutos, por filho.

5.5.1 Durante o periodo de amamentac¢do, a mae serd acompanhada por fiscal.

5.5.2 O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo.
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553 A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
5.5.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicacdo das provas.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA [PVO]
6.1 A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 16 DE ABRIL DE 2023.

6.1.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas.

6.1.2 A confirmacdo da data e divulgacdo do horario e local devera ser realizada através de publicagdo
no site da GL Consultoria e Prefeitura do Municipio de Tailva até o dia 06 DE ABRIL DE 2023.

6.1.3 Por ocasido da realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera obrigatério o atendimento

das recomendacgbes das autoridades de saude, a época, como prevencdo do contagio pelo COVID-
19, como utilizagdo de alcool em gel, luvas e mascaras, quando aplicavel, e distanciamento social.

6.1.4 Havendo alteracdo da data prevista para realizagdo das provas objetivas, elas poderdo ocorrer
em outra data, aos domingos.
6.1.5 Os candidatos NAO receberio avisos e convocacdes individuais via correio ou e-mail, sendo o

acompanhamento das publicagBes, editais, avisos, comunicados referentes ao Concurso Publico
de sua inteira responsabilidade.

6.1.6 Em nenhuma hipotese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo
da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.

6.1.7 A duragdo das Provas de Multipla Escolha sera de 2 (DUAS) HORAS.

6.1.8 O tempo previsto de prova compreende a resolucdo das questdes e o preenchimento da Folha
de Respostas Definitivas.
6.1.9 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em

virtude de afastamento do candidato, por sua prépria iniciativa ou atitude, da sala de aplicacdo.
6.2 O contelido programatico para as Provas de Multipla Escolha serd o apresentado no ANEXO IV — CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital.

6.2.1 As provas objetivas de multipla escolha serdo constituidas de questdes objetivas, cada uma com
4 (quatro) opgGes de respostas (alternativas), sendo somente 01 (uma) correta.
6.2.2 Sera considerado HABILITADO na prova objetiva de multipla escolha, o candidato que obtiver

aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), eliminando-se do Concurso Publico
os demais candidatos.

6.2.3 As Provas Objetivas de Multipla Escolha para os Empregos de Ensino Médio e Ensino Superior serdo
compostas conforme apresentado a seguir:
AREA N DE QUESTOES | UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos (LP) 10 2,00 20,00
b)Matematica / Raciocinio Logico Quantitativo (MA) 05 1,00 5,00
c) Conhecimentos Especificos (CE) 15 5,00 75,00
TOTAL 30 100,00
6.2.4 As Provas Objetivas de Multipla Escolha para os Empregos de Ensino Fundamental serdo compostas
conforme apresentado a seguir:
AREA N DE QUESTOES | UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 3,00 30,00
b)Matematica / Raciocinio Logico Quantitativo (MA) 05 2,00 10,00
¢) Conhecimentos Gerais (CG) 05 2,00 10,00
d) Conhecimentos Especificos (CE) 10 5,00 50,00
TOTAL 30 100,00
6.3 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes

das listas dos editais especificos para este fim.
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6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos.
6.5 O candidato que se apresentar apods o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para fechamento dos
portGes, serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.
6.5.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o local

onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagles, as
opgdes de transporte Publico consultando antes hordrios e frequéncias das linhas de 6nibus aos
domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

6.5.2 A GL Consultoria e a Comissdo de Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos
que impegam o candidato chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado, ja que
a organizacgdo do Concurso Publico ndo possui geréncia sobre transito ou trafego, bem como
outras situacBes que escapam de seu ambito de atuacéo.

6.6 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade
que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho
de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

6.6.1 E aconselhdvel que o candidato esteja portando o Comprovante de pagamento do Boleto
Bancario e o Comprovante de Inscricdo emitido pelo sistema onde realizou a inscricédo.

6.6.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os especificados
neste item, inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular deverd permanecer
desligado.

6.6.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.6.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e/ou de impressdo digital em formulario préprio.

6.6.5 A identificacdo pessoal serad exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
6.7 No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais

relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgdo, a GL Consultoria poderd proceder a
inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagédo de pagamento, com
o preenchimento da Folha de Ocorréncias da sala de provas.

6.7.1 Ainclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera analisada pela
GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.
6.7.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito

a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6.8 O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, OBRIGATORIAMENTE, manter desligado
qualquer aparelho de comunicacdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja sob
sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso.

6.9 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol deverd ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) serd(do) verificado(s) pela coordenacao.

6.10 A comprovacdo da utilizacdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa ou
interna, incorrerd em exclusdo do candidato do Certame.

6.10.1 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

6.10.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.
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6.10.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores
no dia da realizagdo das provas.

6.10.4 A GL Consultoria e a Comissdo de Concurso Publico poderdo, no dia da realizacdo das provas,
solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem
esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagdo do Prédio que tomard
providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus
usuarios, durante a aplicagdo das provas.

6.11 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos,
anotacg8es e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela GL Consultoria, uso de
relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e dculos de sol.

6.12 A GL Consultoria ndo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos ou objetos, ocorrido no local
de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.13 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

6.13.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara na eliminacdo do Concurso Publico.

6.14 A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse
PuUblico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos,
quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

6.15 Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das provas, em
razao de falha de impressdo, niumero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer
outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado na Folha de
Ocorreéncia.

6.15.1 O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos
no momento da aplicagdo das provas, ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

6.16 Por ocasido de realizacdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes falha de digitagdo
sandvel, que ndo prejudique o entendimento da mesma, caberd a GL Consultoria o direito de informar aos
candidatos presentes a corregdo e fazer constar da Folha de Ocorréncias tal fato, em relacdo ao qual ndo
cabera posterior recurso.

6.17 Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, Unico
documento vaélido para a correcdo eletrénica das provas.

6.17.1 O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd
proceder em conformidade com as instrucbes especificas contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

6.17.2 Em nenhuma hipdtese haverd a substituicdo da Folha de Respostas Definitivas por erro de
preenchimento do candidato.

6.17.3 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.17.4 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da
mesma.

6.17.5 O candidato deverd preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta preta ou
azul.

6.17.6 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura, ainda
que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como as que
tenham sido respondidas a lapis.

6.17.7 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

6.18 O candidato devera sob sua reponsabilidade:

6.18.1 Verificar o nome, numero de inscrigdo e demais dados impressos.

6.18.2 Assinar no local apropriado.
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6.18.3 Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questéo conforme modelo de
preenchimento.
6.18.4 Entregar, apds o preenchimento, ao fiscal da sala.
6.19 Modelo de preenchimento

QUESTOES / RESPOSTAS
o ® @ © ©®
6.19.1 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por iniciava
prépria ndo preencherem todas as Informacgdes solicitadas na Folha de Respostas Definitivas ou
gue o preenchimento das respostas ndo atenda ao apresentado neste edital.

6.20 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.

6.21 O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas nos materiais recebidos.

6.22 Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Quest&es da Prova Objetiva, que por razdo
de seguranca, somente serdo entregues apds decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do tempo total
da prova.

6.23 Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicacdo da prova, sera solicitado que nela
permanecam até que o Ultimo candidato conclua sua prova para que os trés acompanhem o lacramento do
envelope com as Folhas de Respostas da sala e realizem demais procedimentos solicitados pelo Fiscal de Sala.

6.24 Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo de
processos ilicitos para a realizacdo da prova, o candidato terd sua prova anulada e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.25 N&o haverad, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.26 Apds a assinatura da lista de presenca e distribuicdo do Caderno de Questdes, o candidato somente podera
se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7. DA AVALIAGCAO DE TiTULOS [AVT]
7.1 Havera AVALIACAO DE TITULOS, de carater CLASSIFICATORIO, para os candidatos habilitados nas provas
objetivas de multipla escolha inscritos para os Empregos de Nivel Superior.
7.2 Somente serdo considerados os titulos dos candidatos HABILITADOS na prova objetiva de multipla escolha.
7.2.1 Em que pese os titulos serem enviados no periodo de inscricdo, os pontos, referente a estes,
somente serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva
de multipla escolha.

7.3 N&o havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentacdo dos titulos.

7.3.1 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagdo”. Sobre a
nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagcdo
final.

7.4 Serdo analisados apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e forem apresentados em
cdpias autenticadas.
7.5 Serdo considerados titulos apenas os relacionados na TABELA DE TITULOS apresentada a seguir:
VALOR QUANTIDADE VALOR
e ERTESRE UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Titulo de Doutor Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso, 3,00 1 3,00
Titulo de Mestre acompanhado do respectivo Histérico Escolar. 2,00 1 2,00
Titulo de Especialista - Pés Certificado de conclusdo de curso, em papel timbrado da
Graduagdo Latu Sensu, com instituicdo, com carimbo, assinatura do responsavel, a 0,50 2 1,00
duragéo minima de 360 horas respectiva carga horaria e o periodo de realizagdo.
7.6 Serdo pontuados como titulos o Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso, em papel timbrado e com o

CNPJ da Instituicdo de Ensino.
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7.6.1 Para que o titulo na forma de Certificado seja considerado valido para pontuagdo prevista em
edital, nele deverdo conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacGes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovacado do Trabalho de
Conclusdo de Curso ou Dissertagdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo
efeito Ata de Defesa de Dissertagdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

7.6.2 N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cdpias reprograficas deverdo
ser autenticadas exclusivamente em cartdrio. Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, titulos
emitidos eletronicamente.

7.6.3 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham
cursos congéneres, credenciados junto aos érgdos competentes e deverdo ser traduzidos por
tradutor oficial juramentado.

7.7 A pontuagdo maxima permitida para a Avaliagdo de Titulos sera de 3,00 (TRES) PONTOS.

7.7.1 Na somatdria dos titulos, os pontos excedentes serdo desprezados.

7.8 Os documentos que compreendem a prova de titulos deverdo ser ENVIADOS através da ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento),
enderecado a Caixa Postal n2 121 — aos cuidados da GL CONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-
000, REF. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAIUVA — CONCURSO PUBLICO N2 001/2023 no mesmo periodo
destinado as inscri¢des, IMPRETERIVELMENTE.

7.8.1 O candidato devera enviar OBRIGATORIAMENTE os titulos em cdpias autenticadas em cartério,
sendo desconsiderados os documentos originais e as copias simples.

7.8.2 Poderdo ser enviados documentos com autenticacdo digital do proprio emitente e, neste caso,
serd realizada verificacdo do Cddigo QR, desprezando o documento quando ndo for possivel
verificar sua autenticidade.

7.83 Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da data da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico.
7.8.4 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
correspondéncia ao seu destino.
7.9 Os documentos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes do especificado.
7.10 Modelo do Envelope para envio dos tftulos:
FRENTE VERSO

A GL Consultoria

DOCUMENTOS — AVALIACAO DE TfTuLOS
MUNICIPIO DE TAIUVA/SP
Concurso Publico n® 001/2023
Nome do Candidato................... Inscrigdo n®............. Nome do Candidato
CEP15115-000 - Bady Bassitt/SP Enderego do Candidato
Caixa Postal n2 121

7.11 Os candidatos deverdo ENVIAR os eventuais titulos que possuam, conforme TABELA de TITULOS apresentada
no item 8.5, OBRIGATORIAMENTE acompanhados do formulario apresentado no ANEXO IV — FORMULARIO
PARA ENVIO DE TITULOS preenchido.

7.11.1 Somente serdo analisados os documentos cujas copias sejam autenticadas, desconsiderando os
documentos em cépias simples e entregues no prazo e nas condi¢des aqui estabelecidas e em
conformidade com este Capitulo.

7.11.2 A GL CONSULTORIA reserva-se o direito de n3o receber os titulos que forem apresentados
desacompanhados do ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS.

7.11.3 Os documentos entregues, a qual forem atribuidos pontos, ndo serdo devolvidos.

7.12 Os titulos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do aqui especificado.

7.13 E vedada a pontuac3o de qualquer curso/documento que n3o preencher todas as condicBes previstas neste
capitulo.

7.14 Em hipdtese alguma serd aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o
disposto neste capitulo.
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ESTADO DE SAO PAULO

7.14.1 As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo serdo analisadas.
7.14.2 Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato de ndo os apresentar no prazo estabelecido.
7.15 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes da
Tabela de Titulos, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e sera excluido do certame.
7.16 Serd atribuida nota zero aos titulos:
7.16.1 Que ndo identificarem a formagdo necessdria para atendimento dos requisitos do Emprego Publico;
7.16.2 Que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;
7.16.3 Cuja copia apresentada ndo esteja autenticada ou legivel;
7.16.4 Que ndo identificarem a formacdo em servico;
7.16.5 Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo drgéo regulador competente;
7.16.6  Ndo concluidos;
7.16.7 Que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordria;
7.16.8 Que ndo estejam acompanhadas do ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS;
7.16.9 Que ndo apresentem o ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS corretamente preenchido;
7.16.10 Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital.
7.17 A avaliacdo dos titulos serd realizada pela GL CONSULTORIA e o seu resultado serd divulgado através de
publicacdo conforme disposto no item 2.1 deste edital.

8. DA PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS

8.1 A Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas sera realizada para o Emprego publico de MOTORISTA.
8.1.1  Serdo CONVOCADOS a participar da Prova Pratica apenas os candidatos aprovados na Prova Objetiva

de Multipla Escolha até o 152 (décimo quinto) melhor classificado e os demais empatados nesta
posicdo, se houver.

8.1.2 A convocagdo dos candidatos contendo data, horario e local de realizacdo sera oportunamente
publicada conforme Capitulo 2 deste edital.

8.2 A Prova Prética de Habilidades Operacionais e Técnicas, sera avaliada numa escala de 0,00 (zero) a 20,00 (vinte)
pontos e a pontuagdo sera somada a pontuacao obtida na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

8.2.1  Serdo considerados EXCLUIDOS os candidatos que configurarem como ausentes na Prova Prética,
seja qual for o motivo alegado, assim como aqueles que por qualquer que seja 0 motivo recebam
nota 0,00 (zero).

8.3 A nota da Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas serd atribuida através de nota individual
aplicada por Avaliador a critério da GL Consultoria, com conhecimentos na area, mediante avaliacdo do
resultado da execucdo de tarefa proposta para o candidato, com base em critérios objetivos previamente
definidos e que constardo na ficha de avaliagdo da Prova Pratica.

8.4 As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo entre os candidatos, nem utilizagdo de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a realizagdo
do procedimento pratico, autorizados pela organizagdo do Concurso Publico.

8.5 Serd OBRIGATORIA, para participacdo da Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas a apresentacio
de Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, dentro do periodo de validade e com a categoria exigida como
requisito para o Emprego publico.

8.5.1 O candidato que ndo apresentar CNH, ou apresenta-la vencida ha mais de 30 (trinta) dias, ou com
categoria inferior a exigida no requisito do Emprego, deverd assinar a lista de presenca, mas ndo
poderd realizar o exercicio, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) na Prova Pratica.

8.5.2  Por ocasido da eventual contratagdo, o interessado deverd atender aos requisitos do Emprego no
que se refere a apresentacdo da CNH, ou seja, valida e na categoria exigida para o Emprego publico.

8.6 Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizacdo dos Membros da Comissdo Especial de Concurso Publico
presentes, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante da Prova Prdtica o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios
outros, para resguardar a execugdo individual e correta aplicagdo das provas, sem prejuizo dos demais
candidatos.
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8.7 Para a atribuicdo da pontuacgdo na Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas, o candidato devera
demonstrar durante sua execugdo: Conhecimento pratico e destreza na execucdo/simulagdo das tarefas
propostas; Conhecimentos e correta utilizacdo dos equipamentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades relacionadas a funcdo; Habilidade ao realizar atividades comuns a funcdo; Agilidade na execucado
das tarefas; Demonstragdo de conhecimento a legislagdo pertinente; Atencdo e percepc¢do e; Modo correto de
utilizagdo dos EPI’s (Equipamentos de Protecdo Individual) quando necessarios.

DAS ESPECIFICACOES DAS PROVAS PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS
8.8 A Prova Prética de Habilidades Operacionais e Técnicas constituird na execugdo de exercicios especificos, em
veiculo compativel com a categoria exigida como requisito, e de acordo com as determinagdes do examinador
constara da execucdo das seguintes tarefas:
8.8.1 MOTORISTA: Percurso, Rampa e Estacionamento, entre outras atividades correlatas ao Emprego
publico, objetivando a avaliagdo do desempenho e a suficiéncia para exercer a fungao.
8.8.1.1 A pontuacdo serd atribuida observando as escalas, conforme tabela a seguir:

ITEM VALOR
a) Percurso. Até 10,00 pontos
b) Exercicio de rampa. Até 2,50 pontos
¢) Exercicio de estacionamento. Até 2,50 pontos
d) Postura geral e nogcdo para o desenvolvimento das atividades Até 5,00 pontos
TOTAL Até 20,00 pontos

9. DA REALIZACAO DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA
9.1 Serd realizada para o emprego publico de GUARDA CIVIL MUNICIPAL de carater CLASSIFICATORIO.

9.1.1  Serdo CONVOCADOS a participar do TAF apenas os candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Muiltipla Escolha até o 302 (trigésimo) melhor classificado e os demais empatados nesta posicdo, se
houver.

9.1.2 A convocagdo dos candidatos contendo data, horario e local de realizacdo serd oportunamente
publicada em jornal oficial do municipio e nos sites da Prefeitura Municipal de Taitva e GL Consultoria.

9.2 Os candidatos classificados para o emprego permanente de GUARDA CIVIL MUNICIPAL por ocasido da
realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica — TAF serdo submetidos ao Exame Antropométrico para afericdo da
altura sendo eliminados os candidatos com altura inferior a 1,70 metros.

9.3 Os candidatos convocados deverdo, OBRIGATORIAMENTE, realizarem exame médico que o autorize a
participar do Teste de Aptiddo Fisica - TAF.

9.3.1 O exame médico constante do item anterior conforme modelo apresentado no ANEXO VI — MODELO
DE ATESTADO MEDICO deverad ser OBRIGATORIAMENTE apresentado pelo candidato no dia de
realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, juntamente com documento de identificacdo com foto, sob
pena de exclusdo da prova no caso de ndo apresentacdo de qualquer um desses.

9.3.2 0O exame médico podera ser aceito conforme modelo utilizado pelo médico desde que apresente
todas as informagbes necessarias e ndo tenha sido emitido a mais de 30 dias.

9.4 O Teste de aptiddo fisica serd avaliado numa escala de 0,00 (zero) a 20,00 (VINTE) PONTOS.

9.5 Neste Teste de Aptiddo Fisica, de carater classificatério/eliminatdrio, sera elaborado o ranking dos candidatos
com os valores, os indices, os pontos e os resultados estabelecidos em cada tipo de exercicio, previstos neste
edital.

9.6 O candidato efetuara cada modalidade do TAF com intervalo minimo de 15 (quinze) minutos entre uma e
outra atividade.

9.7 Todos os candidatos participardo do TAF em igualdade de condig¢des, inclusive quanto aos critérios de

classificagdo previstos neste edital, independentemente da faixa etéria, condigdo fisica e/ou psicoldgica.

9.8 Os casos de alteracdo fisica, motora, psicolégica e/ou fisioldgica temporérios de indisposi¢Bes, caibras,
contusdes, luxacgdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes, diminuam ou limitem a
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capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado ou adiamento do mesmo.

9.9 N&o serdo contabilizadas as repeti¢cGes de cada exercicio executadas de forma incorreta ou em inobservancia
de quaisquer das regras de execucao.

9.10 Serdo classificados os candidatos que, que, nas modalidades do TAF, obtiver o indice minimo necessario,
sendo desclassificados sumariamente aqueles que obtiverem 0 (zero) ponto em alguma modalidade.

9.11 A pontuacdo final sera a soma de todas as modalidades previstas neste edital.

9.12 Ao final do TAF, o candidato deverd assinar imediatamente a ficha individual contendo os dados relativos a
sua performance, dando ciéncia de seu resultado na presenca dos examinadores.

9.13 No caso do candidato se recusar a assinar a ficha individual, serdo convocadas duas testemunhas, as quais
assinardo em substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-se em relatério tal ocorréncia.

9.14 A critério da Banca Examinadora e em nome da isonomia entre os concorrentes, ainda que tenham sido
informados que ndo atingiram o indice minimo em determinado teste, os candidatos poderdo prosseguir na
realizacdo dos demais exercicios, de modo evitar a necessidade de agendamento de nova data em caso de
eventual deferimento de recurso administrativo posterior.

9.15 Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados neste edital,
e sob nenhum pretexto ou motivo havera segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a
nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

9.16 Sera atribuido nota 0 (zero) no TAF o candidato que:

9.16.1 Em nenhuma das modalidades do Teste de Aptiddo Fisica atingir o desempenho minimo estipulado,
de acordo com as regras constantes neste Edital e anexos;
9.16.2 Deixar de comparecer na data, local e hordrio estipulado ou ndo realizar o TAF em sua totalidade.

9.17 Terd nota O (zero) nesta fase, ainda, o candidato que:

9.17.1 Retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢do, sem a devida autoriza¢éo, ou ndo estiver no
local da prova no hordrio previsto para assinar a lista de chamada;

9.17.2 Ndo apresentar a documentagdo exigida;,

9.17.3 Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

9.17.4 For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realiza¢édo da prova;

9.17.5 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

9.18 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos exercicios
do TAF e ndo tiver condicdo de continuar, ndo pontuara.

9.19 O candidato que ndo alcangar a pontuagdo minima poderd recorrer, individualmente, de seu resultado,
mediante a interposicdo de recurso especifico, no prazo de 3 (trés) dias, contados a partir do dia subsequente
ao da divulgac¢do do resultado preliminar da respectiva fase.

9.20 O candidato que ndo comparecer no TAF serd considerado ausente e ndo pontuara.

9.21 Os imprevistos ocorridos durante o TAF serdo decididos pela banca examinadora.

9.22 As pontuacOes obtidas serdo corrigidas através da proporcionalidade (regra de 3) para se adequarem a
pontuacdo exigida no TAF.

9.22.1 A nota sera atribuida observando as escalas, conforme tabela a seguir:
9.22.1.1 Guarda Civil Municipal

ITEM NOTA
Tiro de 50 metros De 0,00 a 05,00
Resisténcia Abdominal De 0,00 a 05,00
Apoio de Frente De 0,00 a 05,00
Resisténcia Aerdbica De 0,00 a 05,00
TOTAL 20,00

9.23 Por ocasido da realizagdo o TAF serd OBRIGATORIO ao participante a apresentacdo de Atestado Médico
conforme o modelo constante no ANEXO VI — MODELO DE ATESTADO MEDICO.
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9.24 O TAF - Teste de Aptiddo Fisica para o emprego de GUARDA CIVIL MUNICIPAL compreenderad da realizagdo dos
seguintes exercicios:
9.24.1 Tiro de 50 metros — teste de corrida de velocidade;
9.24.2 Apoio de frente — teste de resisténcia em flexdes;
9.24.3 Resisténcia abdominal - teste abdominal, em decubito dorsal, tipo remador;
9.24.4 Resisténcia aerdbica - corrida em 12 minutos.

9.25 Para a atribuicdo da pontuacdo no Teste de Aptiddo Fisica, o candidato, deverd demonstrar durante a
execucdo: Forca; bom condicionamento fisico e agilidade na execugdo das tarefas.

9.26 O responsavel geral pela aplicacdo dos testes de condicionamento fisico podera autorizar o candidato a repetir
uma Unica vez no momento da prova os testes de “Resisténcia abdominal”, visando melhorar o resultado
obtido e somente serdo considerados validos os resultados dos testes que tiverem sido realizados
integralmente.

9.27 Para afericdo dos pontos obtidos serdo consideradas as Tabelas de Pontuacgdo a seguir:

Corrida de 12 A partir
Tiro de 50 Apoio de Abdominais minutos Até24 | 25a de 31
metros Frente (em metros) anos 30 anos
(Em segundos) anos
Acima de 9”00 Até 08 Até 18 Até 1600 Zero Zero Zero
De 8”75 a 8”99 09a10 19a20 De 1601 a 1700 Zero Zero 20
De 8”50 a 8”75 11a12 21a22 De 1701 a 1800 Zero 20 30
De 8”25 a 8”50 13a14 23a24 De 1801 a 1900 20 30 40
De 8”00 a 8”25 15a16 25a26 De 1901 a 2000 30 40 50
De 7”75 a 8”00 17a18 27 a?28 De 2001 a 2100 40 50 60
De 7”50 a 7"75 19a20 29a30 De 2101 a 2200 50 e0 70
De 7"25a 7”50 21a22 31a32 De 2201 a 2300 60 70 80
De 7”00 a 7”25 23a24 33a34 De 2301 a 2400 70 80 a0
De 6”75 a 7”00 25a26 35a36 De 2401 a 2500 80 90 100
De 6”50 a 6”75 17 a28 37a38 De 2501 a 2600 90 100 100
Até 6”50 29 adiante 39 adiante 2601 adiante 100 100 100

9.28 No caso de desempenho que ocasione pontuagdes intermedidrias serdo consideradas aquela integralmente
concluida, ou seja a pontuacdo imediatamente anterior.

PROTOCOLO PARA APLICACAO DOS TESTES:
9.28.1 TIRO DE 50 METROS.

9.28.1.1 O candidato devera se posicionar na marcagao dada pelo fiscal de largada, sendo que na
outra extremidade ficara o fiscal de linha.

9.28.1.2 O fiscal de largada ficara com uma bandeirola levantada e abaixard a bandeirola para
gue o candidato comece o tiro.

9.28.1.3 Ao cruzar a linha de chegada, o fiscal de linha abaixard imediatamente a bandeirola.

9.28.1.4 No levantamento da bandeirola, o cronometro serd acionado pelo fiscal de largada que
devera ser travado no abaixamento da bandeirola.

9.28.1.5 Somente serdo permitidas 2 (duas) tentativas.

9.28.1.6 A segunda tentativa serd concedida no tempo minimo de 5 (cinco) minutos apds o
término da primeira.

9.28.2 RESISTENCIA ABDOMINAL.

9.28.2.1 O Avaliado se coloca em decubito dorsal sobre o solo, com o corpo inteiramente
estendido, bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabega, tocando
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o solo. Através de contragdo da musculatura abdominal, a Avaliado adotara a posi¢do
sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execucdo correta
do movimento que os bracos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e
ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em
seguida, a Avaliado retorna a posicdo inicial até que toque o solo com as mdos,
completando um movimento, quando entdo poderd dar inicio a execu¢do de novo
movimento.

9.28.2.2 O teste é iniciado com as palavras "Atencgdo... Ja!" e terminado com a palavra "Pare!".

9.28.2.3 O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos serd o
resultado obtido.

9.28.2.4 O cronébmetro deverd ser acionado ao ser pronunciada a palavra "la" e travado na
pronuncia de "Pare!".

9.28.2.5 E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupcdo da cronometragem do
tempo previsto;

9.28.3 APOIO DE FRENTE
9.28.3.1 No tempo maximo de 60 (sessenta) segundos, partindo da posicdo horizontal, apenas
com as maos e pés apoiados, cotovelos e joelhos estendidos.
9.28.3.2 Aos candidatos é proibido tocar os joelhos no chéao.
9.28.3.3 Somente serd permitida 2 (duas) tentativa.
9.28.3.4 A segunda tentativa sera concedida no tempo minimo de 5 (cinco) minutos apds o
término da primeira.

9.28.4 RESITENCIA AEROBICA — CORRIDA MEDIA DISTANCIA

9.28.4.1 O inicio da etapa se fara sob a voz de comando “Atencdo! J4!”, acionando o crond6metro
concomitantemente; um apito de orientacdo sera dado no décimo minuto e, ao término
do teste, mais um apito.

9.28.4.2 O (A) candidato (a) deverd correr por 12 (doze) minutos.

9.28.4.3 Ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato (a) devera dizer o seu nome ou
numero em voz alta para o auxiliar da banca que estiver marcando o seu percurso e sera
informado sobre quantas voltas completou naquele momento.

9.28.4.4 O (A) candidato (a) devera interromper a progressado ao ser dado o sinal indicativo de 12
(doze) minutos transcorridos desde a largada.

9.28.4.5 O candidato ou candidata deverd permanecer no local onde estava naquele momento e
aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida,
podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente),
no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova.

9.28.4.6 Ao final do tempo previsto, sera medida a distancia percorrida.

9.28.4.7 Sera permitido andar durante o teste.

9.28.4.8 Na medida do possivel, o ritmo das passadas devera ser constante durante todo o
percurso.

9.28.4.9 A correta realizagdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos levara em consideracdo as
seguintes observacgses:
9.28.4.9.1 O tempo oficial da prova sera controlado por cronédmetro do coordenador

da prova, sendo o Unico que servira de referéncia para o inicio e término da
mesma;

9.28.4.9.2 Orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, o candidato ndo
pare bruscamente a corrida, evitando ter um mal subito e que continue a
correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto
em que se encontrava quando soou o apito de término da prova;
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9.28.4.9.3 A distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera
somente a aferida pela banca examinadora;
9.28.4.9.4 Somente sera permitida 01 (uma) tentativa.
9.28.4.10 Sera proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste de corrida de 12 (doze)
minutos:
9.28.4.10.1 Segurar na mdo de outro candidato (a);
9.28.4.10.2 Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista,
apos o soar do apito que encerra a prova;
9.28.4.11 Recomenda-se aos avaliados as seguintes instrucGes antes de iniciarem o teste:
9.28.4.11.1 convém que a ultima refeicdo tenha sido feita ha pelo menos duas horas
antes do teste;
9.28.4.11.2 os fumantes devem abster-se de tal pratica duas horas antes e duas horas
apos a realizagdo do teste;
9.28.4.11.3 na medida do possivel, o ritmo das passadas deve ser constante durante
todo o percurso; e
9.28.4.11.4 ao findarem o teste, os avaliados deverdo permanecer andando no local
onde se encontrarem, a fim de se evitar eventual mal-estar decorrente da
interrupgdo abrupta.

10. DA REALIZACAO DA APS — AVALIACAO PSICOLOGICA
10.1 Sera realizada para o emprego publico de GUARDA CIVIL MUNICIPAL de carater ELIMINATORIO.
10.1.1 Serdo CONVOCADOS a participar da APS apenas os candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Muiltipla Escolha e APROVADOS na realizagdo do TAF.
10.1.2 A convocagdo dos candidatos contendo data, hordrio e local de realizagdo serd oportunamente
publicada em jornal oficial do municipio e nos sites da Prefeitura Municipal de Taitva e GL Consultoria.

10.2 A APS poderad ser realizada por equipe multidisciplinar e visa verificar, mediante o uso de instrumentais e
ferramentas especificas (testes psicoldgicos, entrevistas, dindmicas, etc.), o perfil adequado e a capacidade
profissional para o exercicio das fun¢des de GUARDA CIVIL MUNICIPAL;

10.3 A data, horario e local de realizagdo da APS serdo divulgados por ocasido da publicacdo do edital de
convocacgao dos habilitados para participacdo nesta etapa.

10.4 A Avaliacdo Psicoldgica consistira na aplicagdo coletiva e/ou individual de testes psicoldgicos, que objetiva
verificar a adequacdo do perfil psicolégico do candidato ao emprego de Guarda Municipal.

10.5 Nenhum candidato poderd retirar-se do local da Avaliacdo Psicoldgica sem autorizacdo expressa do
responsavel pela aplicacdo.

10.6 O candidato, ao terminar os testes, entregard ao aplicador todo o seu material de exame.

10.7 O Perfil Psicoldgico do candidato deverd estar de acordo com as caracteristicas e dimensGes a seguir: possuir
perfil psicoldgico que demonstre caracteristicas de personalidade, aptiddo, potencial e adequagdo para o
exercicio das atribuicdes de GUARDA CIVIL MUNICIPAL com porte de arma de fogo, a ser examinado por um
Profissional credenciado pela Policia Federal, para os fins previstos no Artigo 62, da Lei Federal n2 10.826, de
22 de dezembro de 2003, Decreto Federal n2 5.123, de 01 de julho de 2004, alterado pelo Decreto n¢
6.715/2008 e Portaria DPF- 365/06.

10.8 Todos os procedimentos referentes aos exames psicolégicos poderdo ser realizados em local diverso da
cidade de Tailva-SP e a data e local dos respectivos exames serdo divulgados.

10.9 Os candidatos deverdo providenciar sua locomogdo até o local determinado para a Avaliagdo Psicoldgica por
expensas proprias.

10.10 O resultado da Avaliagdo Psicoldgica sera definido por meio dos conceitos APTO ou INAPTO, conforme
descricdo:

10.10.1 APTO: significa que o candidato no momento do exame, apresentou perfil psicolégico compativel
com a descricdo das atividades a serem realizadas de acordo com o constante deste Edital.

10.10.2 INAPTO: significa que o candidato no momento do exame, ndo apresentou o perfil psicoldgico
compativel com a descri¢do das atividades constantes deste Edital.
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10.11  Nenhum candidato considerado "INAPTO" serd submetido a nova avaliagdo dentro do presente Concurso
Publico.

10.12 O candidato considerado " INAPTO " na Avaliagdo Psicoldgica serd desclassificado do Concurso Publico.

10.13 O candidato que ndo comparecer no dia, local e horario previsto na convocacgdo para realizagdo da Avaliagdo
Psicoldgica, serd desclassificado.

10.14 Caso ndo haja candidatos aprovados na Avaliagdo Psicoldgica, ou em quantidade suficiente para suprir o
numero de vagas estabelecidas na tabela do item 3.2 deste Edital, poderdo ser convocados outros candidatos,
para dar sequéncia ao concurso.

10.15 Ap0s a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica, os candidatos aptos passardo por Investigacdo de Conduta Social,
de caréter ELIMINATORIO.

10.16  Sera divulgada uma lista com a classificacdo geral, contendo os candidatos que passardo por Investigacdo de
Conduta Social.

11. DA REALIZACAO DA ICS - INVESTIGACAO DE CONDUTA SOCIAL
11.1 A Investigacdo de Conduta Social de carater de habilitacdo (APTO ou INAPTO) consiste em investigacdo
social através de pesquisa da vida publica do candidato, por meio da avaliacdo objetiva de
documentos a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral mediante
apresentacdo, pelo candidato, de documentos relativos aos antecedentes criminais e de
distribuido de ac¢Ges judiciais.
11.2 A Investigacdo de Conduta Social consistira na apuragdo e comprovacdo da auséncia de antecedentes
criminais, relativos a crimes cuja punibilidade ndo esteja extinta ou ndo tenha ocorrido a reabilitagdo.
11.3 Na investigacdo social o candidato deverd apresentar a seguinte documentacdo:
11.3.1 Copia autenticada da Cédula de Identidade - RG;
11.3.2 Codpia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
11.3.3 Copia autenticada da Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria “A” e “B”;
11.3.4 Copia autenticada da Carteira de Reservista;
11.3.5 Copia autenticada do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e do Histdrico Escolar;
11.3.6 Certiddo atualizada de Distribuicdo Criminal da Justica Estadual da Comarca onde reside e residiu a
partir de 18 (dezoito) anos de idade (a referida Certiddo é expedida pelo Férum da respectiva
Comarca);
11.3.7 Certid3o atualizada de Distribui¢cdo Criminal da Justica Federal
11.3.8 Certiddo atualizada de Distribuicdo Judicial Civel na esfera Estadual e Federal.
11.3.9 Certiddo de regularidade com a Justica Eleitoral;
11.3.10 Copia do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone, contracheque e etc.) em nome do
candidato.
11.3.11 Caso o candidato ndo tenha nenhum comprovante de residéncia, conforme estipulado no subitem
anterior, deverd ser apresentado comprovante de residéncia em nome de parente de primeiro grau
que resida com o candidato, apresentando documentagdo equivalente que confirme o parentesco.

114 As certiddes referidas deverdo estar dentro do prazo de validade, nunca superior a 90 (noventa) dias e ter
como referéncia a data estipulada neste edital para a sua entrega.

115 Os documentos discriminados deverdo ser entregues em envelope lacrado, devidamente identificado com
nome por extenso e niumero de documento de identidade, em local e hordrio a ser divulgado no site aos
aprovados nos testes anteriores e publicados no site da Prefeitura da Estancia Turistica de Taiuva-SP.

11.6 N&o serd aceito documento ou cépia rasurada ou com indicio de rasura.

11.7 Durante a investigacdo social, podera ser solicitado, a qualquer tempo, que o candidato providencie, as suas
expensas, outros documentos necessarios para a comprovacado de dados ou para o esclarecimento de fatos e
situacGes envolvendo o candidato.

11.8 O ndo atendimento da solicitacdo referida neste Edital ensejard em INAPTO e eliminag¢do do candidato no
concurso.

11.9 Sem prejuizo das sangBes penais cabiveis, sera desclassificado do concurso o candidato que:
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11.9.1 Deixar de apresentar quaisquer das certiddes e cdpias dos documentos exigidos nos subitens
anteriores, no prazo de 3 (dias) dias Uteis, apds a convocagao;

11.9.2 Ndo entregar a documentacédo exigida neste Edital na data estabelecida;

11.9.3 Apresentar documento e (ou) certiddo falsos;

11.9.4 Apresentar certiddo com o prazo de validade vencido;

11.9.5 Apresentar documento, certiddo ou copia rasurada ou com indicio de rasura.

11.10 A publicagdo do resultado da investigacdo social listard apenas os candidatos APTOS.

11.11  Serd assegurado ao candidato INAPTO conhecer as raz8es que determinaram a sua reprovagdo, bem como a
possibilidade de interpor recurso.

11.12  Os candidatos terdo como prazo 03 (trés) dias Uteis apos a publicacdo do resultado.

11.13 Aentrega da documentacdo exigida neste Edital pressupde a autorizagdo do candidato para que seja realizada
a sua Investigacdo de Conduta Social.

11.14 A Investigacdo de Conduta Social tem por finalidade averiguar atos da vida pregressa e da vida atual do
candidato, quer seja social, moral, profissional, impedindo que pessoas, com perfil incompativel, exercam o
emprego de Guarda Civil Municipal.

11.15 N&o serdo considerados APTOS os toxicomanos, os traficantes, os procurados pela Justica, dentre outros, que
possuam condutas inadequadas ao exercicio da funcdo de Guarda Civil Municipal.

11.16  Sera desclassificado do Concurso o Candidato que, mesmo aprovado na Prova Objetiva e considerado APTO
no Teste de Aptiddo Fisica e Avaliacdo Psicoldgica, seja considerado INAPTO na Investigagédo Social.

11.17 Osigilo das informagdes obtidas sobre o Candidato ficara garantido, entretanto, se o Candidato desejar, serd
informado do motivo de sua exclusdo nesta etapa do Concurso.

12. DAS OBRIGAGCOES DO CANDIDATO
12.1 Sdo obrigacdes do candidato:

12.1.1 Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora do
certame sob pena de anulagdo da sua prova em caso contrario, a critério do Coordenador presente
no local de realizacdo da prova.

12.1.2 Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no certame.

12.1.3 Certificar-se de todas as informag@es e regras constantes deste Edital e das demais orientacdes
que estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

12.1.4 Guardar nimero de inscri¢do e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

12.1.5 Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da confirmacéo de sua
inscricdo e do local onde realizard as provas.

12.1.6 Verificar e acompanhar as publica¢cdes conforme apresentadas no Cronograma Previsto.

12.1.7 Chegar ao local das provas com antecedéncia.

12.1.8 Apresentar-se no local de aplicagdo das provas com documento de identificagdo valido, conforme
descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

12.1.9 Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular e
quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados, além de outros pertences ndo permitidos.

12.1.10 Manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e reldgios inteligentes com todos
os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no envelope porta-
objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de
provas.

12.1.11 N&o portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo fiscal da sala, ao ingressar na sala de
provas, 6culos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes, protetor auricular, relégio digital, e
quaisquer dispositivos eletrdnicos, como telefones celulares, smartphones, tablets, wearable
tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou similares, ipods®, gravadores, pen drive,
mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico,
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fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a realizacdo da prova.

12.1.12 N&o portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei n2 10.826,
de 22 de dezembro de 2003.

12.1.13 Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o fiscal da sala.

12.1.14 Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala de provas
até a saida definitiva do local de provas.

12.1.15 Submeter-se a identificagdo especial.

12.1.16 Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo fiscal da sala.

12.1.17 Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinacGes do fiscal da sala.

12.1.18 Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

12.1.19 Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a aplicagdo.

12.1.20 Caso esteja portando garrafa de dgua, lanches ou outro alimento permitir que o lanche seja
vistoriado pelo fiscal da sala.

12.1.21 Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletronica nos locais de provas, a qualqguer momento,
por meio do uso de detector de metais.

12.1.22 Iniciar as provas somente apods a autorizacdo do fiscal da sala, ler e conferir todas as instrucdes
contidas na capa do Caderno de Questdes, na Folha de Respostas Definitivas e nos demais
documentos da prova.

12.1.23 Fazer anotagdes relativas as suas respostas apenas no Caderno de Questdes, apds a autorizagdo
do fiscal da sala.

12.1.24 Verificar se o Caderno de Questdes contém a quantidade de questdes indicadas na Folha de
Respostas Definitivas e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a resolucdo da prova.

12.1.25 Reportar-se ao fiscal da sala no caso de qualquer ocorréncia em relacdo ao Caderno de Questdes,
ao Folha de Respostas Definitivas, ou aos demais documentos da prova, para que sejam tomadas
as providéncias cabiveis.

12.1.26 Assinar, nos espacos designados na Lista de Presenca, na Folha de Respostas Definitivas, no
Caderno de QuestGes, e demais documentos solicitados pelo Fiscal de Sala.

12.1.27 Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
na Folha de Respostas Definitivas, de acordo com as instrucdes do fiscal da sala e contidas nesses
instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura dptica e a corre¢do de suas respostas.

12.1.28 N&o destacar nenhuma pagina do Caderno de Questdes.

12.1.29 Entregar ao fiscal da sala a Folha de Respostas Definitivas ao deixar em definitivo a sala de provas.

12.1.30 N&o se ausentar da sala de provas com o material de aplica¢do, exceto o Caderno de Questdes,
desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

12.1.31 N&o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 do tempo total das
provas.

12.1.32 Evitar utilizar o banheiro do local de aplicagdo apds o término das provas e na saida definitiva da
sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura a utilizacdo do banheiro apds
o término das provas podera ser proibido.

12.1.33 Sairem juntos os trés Ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds assinatura
da Folha de Ocorréncias, exceto nas salas de atendimento especializado.

12.1.34 N&o estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicagdo interna ou externa.

12.1.35 Ndo receber de qualquer pessoa informacdes referentes ao conteldo das provas.

12.1.36 Ndo registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizacdo da prova ou qualguer material
utilizado na prova.

12.1.37 N&o levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros produtos
derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n? 11.343/2006, Lei n? 12.546/2011 e
Decreto 8.262/2014.

12.1.38 Cumprir as determinages deste Edital, do fiscal da sala e da coordenacédo de aplicacdo.
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13. DA CLASSIFICACAO

13.1 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final, em listas de
classificagdo para cada Emprego Publico.

13.1.1 A nota final serd obtida pelos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Multipla Escolha.

13.1.2 Para composi¢do da pontuacdo final, quando for o caso, serdo somadas as notas da Prova Objetiva
de Multipla Escolha as pontuacGes alcancadas na Prova Pratica de Habilidades Operacionais e
Técnicas (PVP), Avaliacdo de Titulos (AVT) e Teste de Aptiddo (TAF).

13.2 Serdo emitidas duas listas de classificacdo: uma geral (ampla concorréncia), contendo todos os candidatos
habilitados e outra contendo os candidatos habilitados inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia (se
houver).

13.3 No caso de empate na nota final sera processado o desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o
candidato:

13.3.1 com idade mais elevada;

13.3.2 que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

13.3.3 alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal;

13.4 Persistindo ainda o empate deverd ser processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagdo.

13.5 No ato dainscri¢do, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito
as penalidades impostas, se inveridicas.

14. DOS RECURSOS
141 O prazo para interposi¢do de recurso se iniciard no dia util imediatamente apds a divulgagdo do evento no

Diario Oficial do Municipio:

14.1.1 Para recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificacdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgagdo no Diario Oficial
do Municipio de Tailva.

14.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se
referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.

14.3 Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das
provas e de classificacdo final, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar

o endereco eletronico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal, localizar a inscrigdo para a

qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formulario préprio disponibilizado

pelo sistema e envia-lo via internet.

14.3.1 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito,
sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

14.3.2 Em eventuais recursos interpostos em razdo de discordancia com a pontuacdo atribuida na Prova
Objetiva de Mudltipla Escolha o candidato devera apresentar o cotejo das suas anota¢des com o
gabarito publicado conforme exemplo: Questdo 01 — Resposta X / Questdo 02 —Resposta Y [...] e assim
sucessivamente, sob pena de poder ter seu recurso indeferido administrativamente em caso de ndo
atendimento desta orientagdo.

14.4 Sera liminarmente indeferido o recurso:

14.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagdo Iégica e consistente que
permita sua adequada avaliagdo;

14.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

14.4.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

14.4.4 Que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formuldrio, devendo o
candidato utilizar um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento.

14.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

14.4.6  Que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes
dos Editais de divulgagdo dos eventos.

14.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.
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14.5 Ndo haverd segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de
revisao de recurso.

14.6 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova independente de terem recorrido.

14.7 Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdo, as provas serdo corrigidas
de acordo com as alteragBes promovidas, considerando-se as marcac¢des feitas pelos candidatos na(s)
alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

14.7.1 Aanulagdo de questdo ndo acarreta atribui¢do de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

14.8 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo
do mesmo.

14.9 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacgdo e argumentacdo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

14.10  Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

14.11 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo
corrigidas de acordo com as alteragGes promovidas.

14.12 A decisdo do Recurso serd dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu extrato nos
apresentados no Capitulo 2 do presente edital e individualmente ao candidato que interpds o recurso através
da divulgacdo das argumentagBes que sustentam a decisdo no site da GL Consultoria
www.glconsultoria.com.br na “Area do Candidato” em até 24h depois da publicacdo coletiva.

14.13  Alinterposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

14.14  Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.

15. CONVOCAGCAO E PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS

15.1 Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme o ndmero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas
aos candidatos com deficiéncia.

15.2 O candidato aprovado neste Concurso Publico serd nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a
serem comprovadas por ocasido da convocagdo:

15.2.1 ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢éo
Federal e demais disposicées legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido
deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;

15.2.2 ter idade minima de 18 anos completos; atender as condicbes de escolaridade e demais requisitos
prescritos para o Emprego Publico, determinados no item 3.2 deste Edital;

15.2.3 gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio
do Emprego Publico, comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

15.2.4 estar quite com o Servico Militar se for do sexo masculino;

15.2.5 sereleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

15.2.6 estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

15.2.7 estar no gozo dos direitos civis e politicos;

15.2.8 ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado, com trdnsito em julgado, por
crime doloso nem estar cumprindo pena em liberdade;

15.2.9 Ndo estar cumprindo condenagdo por crime contra o patriménio ou a Administragdo Publica, nem
estar cumprindo pena de manutengdo da demissdo por ato de improbidade “a bem do servigo
publico” mediante decisdo transitada em julgado, em qualquer esfera governamental;

15.2.10 Ndo ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razdo de Processo Administrativo
Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

15.2.11 Ndo possuir vinculo com qualquer orgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulagdo de Empregos, Cargos, Cargos ou Fun¢des Comissionados, ressalvados os casos contidos
nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de hordrios;
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15.2.12 ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulsoria (75 anos ou
mais) ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142 da Constituicio
Federal, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragdo de
Empregos, Cargos, Cargos Eletivos, Cargos e Fungbes em ComissGo declarados em lei de livre
nomeacdo e exonerag@o, na forma da ConstituicGo Federal.

15.3 A comprovacao dos referidos requisitos € essencial para a nomeagdo, devendo o candidato classificado se
apresentar no prazo estabelecido, munido dos seguintes documentos originais e respectivas copias, bem
como demais documentos que poderdo ser exigidos no ato da convocagdo (ndo serdo aceitos protocolos de
documentos):

15.3.1 01 foto 3 x 4 (recente);

15.3.2 Cédula de Identidade (R.G.) ou Registro Nacional de Estrangeiro (R.N.E.);

15.3.3 Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F).;

15.3.4 Inscrigéio no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;

15.3.5 Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo site www.tre.sp.qov.br;

15.3.6 Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou de casamento (quando casado);

15.3.7 Atestado de Saude expedido pelo Médico do Trabalho do Departamento Municipal de Saude de
Taiuva;

15.3.8 Certificado de Reservista, ou Dispensa de Incorporagdo (quando do sexo masculino);

15.3.9 Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos ou de 24 anos, se estiver estudando;

15.3.10 Copia da Carteira de Vacinagdo da(o) candidata (o) e dos filhos menores de 14 anos;

15.3.11 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - C.T.P.S.;

15.3.12 Comprovagdo de habilitagéo especifica para o emprego a ser ocupado;

15.3.13 Comprovante de Residéncia (com data até trés meses anterior a apresentacdo);

15.3.14 Certiddo Negativa de DistribuicBes/Antecedentes Criminais (dos ultimos 05 anos) com data de
emissdo de até 60 dias da apresentacdo (site: www.tjsp.qgov.br) / Cadastro de Pedido de Certiddo /
Certiddes de 12 Grau / Certiddo de Distribui¢do de Agdes Criminais;

15.3.15 Declaragdo de proprio punho de acumulo ou ndo de Emprego/Fun¢éo Publica, e hordrio de trabalho
expedido pela autoridade competente, na hipdtese de acumulo;

15.3.16 Declaragdo de proprio punho, se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico (o modelo estard disponivel no ato da contratagdo);

15.3.17 Pesquisa efetuada no site do Tribunal de Contas (www.tce.sp.gov.br/siscaanet) para a verificagdo de
acumulos. Em caso positivo, trazer a publicacéo da exoneracdo ou a baixa na Carteira de Trabalho de
registros jd efetuados,

15.4 A convocagdo ocorrerd mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Tailva, por contato telefénico
e/ou e-mail, sendo obrigacdo do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto a setor
competente da Prefeitura Municipal de Tailva durante a validade do Concurso Publico, ndo lhe cabendo
qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao érgdo competente convoca-lo por falta da referida atualizagdo.

15.5 Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspecdo médica oficial, de carater
eliminatdrio, para avaliacdo de suas condicdes fisicas, bioldgicas, psicoldogicas e mentais.

15.6 Somente serd investido no Emprego o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu
exercicio, apds submeter-se a inspe¢do médica oficial, de carater eliminatdrio, a serem realizados por ocasido
da nomeacdo por médico designado pela Administragdo.

15.7 O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer
qualquer um dos documentos comprobatorios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeagdo dos
demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

15.8 A inexatiddo das informacdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo
que constatadas apds a nomeacao, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da
vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que
promover a fraude documental.

15.9 A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera direitos a nomeacdo.
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15.10 O candidato aprovado, nomeado e empossado no Emprego Publico fica obrigado a participar de todos os
cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, bem como integrar as Comissdes e
Conselhos instituidos pelo Poder Publico municipal.

15.11 A aprovagdo do candidato ndo isenta o0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis por
ocasido da nomeacdo.

15.12 O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato
convocatdrio, implicard em sua exclusdo e desclassificagdo automatica do Concurso Publico com perda do
direito a vaga em cardter irrevogavel e irretratavel.

DA AVALIAGAO MEDICA OBRIGATORIA PARA O EMPREGO PUBLICO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

15.13  Por ocasido da convoca¢do dos aprovados para o emprego publico de GUARDA CIVIL MUNICIPAL serdo
exigidos, além dos documentos e procedimentos, ja elencados nos itens anteriores deste Capitulo 15, os
seguintes documentos que compreenderdo a AVALIACAO MEDICA de carater ELIMINATORIO:

15.14 Os Exames de Saude, de carater eliminatdrio, serdo realizados por Junta Médica organizada pela Prefeitura
Municipal de Taitva-SP.
15.14.1 O candidato sera submetido a exames médicos, odontoldgicos e toxicoldgicos.

DOS EXAMES MEDICOS:
15.15 EXAME CLINICO GERAL:

15.15.1  Serd avaliado peso, altura, relagdo peso-altura através do indice de Massa Corpérea (IMC).
15.15.1.1 O célculo do IMC sera realizado pela férmula: IMC = Kg/m2 (onde o peso, em

quilogramas, é dividido pelo quadrado da altura, em metros). O IMC que aprovara o
candidato deverd estar entre 18 e 25. Candidatos que apresentem IMC entre 25 e 30,
porém, a custa de hipertrofia muscular, serdo avaliados individualmente a critério da
Junta Médica de Salde, observando-se frequéncia cardiaca, frequéncia respiratoria,
pulsos periféricos, pressdo arterial, presenca de cianose (central ou periférica),
presenca de palidez cutaneomucosa (anemias), ictericias;

15.15.2  Serdo realizadas inspe¢les gerais e especificas, sendo avaliados os sistemas:
15.15.2.1 vascular, osteomuscular, cardiorrespiratério, digestério, pele e anexos, genito-

urinario, neurolégico, enddcrino e cabeca/pescoco;

15.15.3 O candidato que possuir cicatriz(es) decorrente(s) de acidentes, ferimentos e/ou queimaduras,
bem como de craniotomia e laminectomia, deverd apresentar laudo médico, histérico clinico e
exames subsidiarios e de imagens recentes no dia da realizacdo dos Exames de Saude, objetivando
demonstrar que a(s) cicatriz(es) ndo impede(m) ou ndo dificulta(m) o exercicio da fungdo alusiva
ao emprego pretendido ou a execugdo de qualquer exercicio necessdrio para o aprimoramento
fisico;

15.15.4 O candidato ao ingresso podera apresentar tatuagem, exceto quando:
15.15.4.1 divulgar simbolo ou inscricdo ofendendo valores e deveres éticos inerentes aos

integrantes de qualquer instituicdo policial;
15.15.4.2  fizer alusdo a:
15.15.4.2.1 ideologia terrorista ou extremista contrdria as instituicdes democraticas
ou que pregue a violéncia ou a criminalidade;
15.15.4.2.2 discriminagdo ou preconceito de raca, credo, sexo ou origem;
15.15.4.2.3 ideia ou ato libidinoso;
15.15.4.2.4 Ideia ou ato ofensivo aos direitos humanos.

15.16  EXAME OFTALMOLOGICO — SERA OBSERVADA A ESCALA DE SNELLEN NA ACUIDADE VISUAL:
15.16.1 sem correcgdo: serdo considerados aptos os candidatos com visdao minima de 0,7 (zero virgula sete)
grau em cada olho separadamente ou apresentar visdo de 1,0 (um) grau em um olho e no outro no
minimo 0,5 (meio) grau;
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15.16.2 com corregdo: serdo considerados aptos os candidatos com visdo igual a 1,0 (um) grau em cada
olho separadamente com a correcdo maxima de 1,5 (um virgula cinco) dioptrias esférica ou
cilindrica;

15.16.3  observagdes: nas ametropias mistas sera considerado o limite de 1,5 (um virgula cinco) dioptrias
esféricas e cilindricas separadamente. Os candidatos deverdo comparecer ao exame com as lentes
dos 6culos atualizadas, ndo sendo permitido o exame com lente de contato. As patologias oculares
serdo analisadas individualmente de acordo com o critério médico especializado, a saber:
patologias degenerativas da conjuntiva e cornea, ceratocone, tumores, estrabismos de qualquer
tipo (forias e tropias), discromatopias e acromatopias em qualquer das suas variantes;

15.17 EXAME OTORRINOLARINGOLOGICO — SERAO CONSIDERADOS INAPTOS OS CANDIDATOS QUE APRESENTAREM:

15.17.1 cerumen que impossibilita a visualizagdo do conduto auditivo externo e da membrana timpanica,
otites externas, otites médias agudas, crénicas e mastoidites; perda auditiva e/ou zumbido que
dificulte o exercicio da fungdo de guarda municipal;

15.17.2  disturbios de equilibrio;

15.17.3 cicatrizes de cirurgias otoldgicas que causem incapacidade funcional;

15.17.4 deformidades nasais congénitas ou adquiridas;

15.17.5 destruicdo do esqueleto nasal;

15.17.6  desvio ou deformidades do septo nasal;

15.17.7  rinopatias e rinosinusopatias;

15.17.8  amigdalites crdnicas;

15.17.9 doencgas da laringe (inflamatodrias, infecciosas, tumorais, degenerativas, congénitas, pds-
traumaticas);

15.17.10 surdo-mudez, tartamudez e surdez;

15.17.11 deformidades congénitas ou adquiridas da regido palato faringe;

15.17.12 tumores benignos/malignos deste sistema;

15.18  EXAMES ODONTOLOGICOS:

15.18.1 ser portador de 20 (vinte) dentes naturais ou artificiais, no minimo.

15.18.2  Nestes 20 (vinte) dentes é obrigatdria a existéncia de 4 (quatro) caninos e dos incisivos superiores
e 8 (oito) inferiores restantes, pré-molares ou molares, que devem ter seus correspondentes
antagobnicos;

15.18.3  podera ser tolerada a auséncia de um ou mais dentes, quando se tratar de anodontia;

15.18.4 Quando os dentes forem naturais: deverdo ser higidos ou estarem restaurados com material
restaurador definitivo, ndo ser portador de caries, periodontopatias, raizes residuais, fistulas ou
lesGes dos tecidos moles; ndo ter prognatismo (maxilar ou mandibular); ndo ter micrognatismo;
ndo ter mordida aberta anterior e posterior; ndo ter mordida profunda; ndo ter cruzamento dos
elementos dentais; ndo ter disfuncdo da Articulagcdo temporomandibular. (ATM);

15.18.5 quando os dentes forem artificiais: se protese, fixa unitaria ou multipla, devera ter boa adaptacdo,
ndo apresentar infiltracBes e estar aceitavel funcionalmente; se total, deverd restabelecer
funcionalmente o candidato e apresentar boa retencdo e estabilidade; se parcial removivel, devera
restabelecer funcionalmente o candidato, apresentar boa retencdo e estabilidade e estar com sua
estrutura metalica e plastica em condicBes aceitaveis.

15.19 EXAME TOXICOLOGICO
15.19.1 O Exame Toxicoldgico devera ser realizado pelos candidatos a suas custas e entregues por ocasido
da apresentacdo de documentos solicitados para a realizagdo da ICS — Investigacdo de Conduta
Social.
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15.19.2 Serdo eliminados os candidatos que ndo apresentarem o exame oOu Cujo exame comprove a
utilizacdo de substancia proibida nos ultimos 180 dias anteriores.

15.20 A critério da Junta de Saude, podera ser exigido do candidato a apresentacdo de exames complementares e
ou avaliagBes especializadas.

15.21 Apds a emissdo de parecer da avaliagdo, o candidato ndo poderd ser convocado para repeticdo de exames.

15.22 Ao término da avaliacdo, sera dada ciéncia ao candidato ou ao seu representante legal do resultado dos
Exames de Saude e, ao excluido, sera divulgado o motivo da inaptiddo, atendendo-se aos ditames da Etica
Médica.

15.23  Apds a divulgacdo, o candidato assinara a sua ficha individual de avaliacdo, atestando sua ciéncia.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condigcdes
do Concurso Publico, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

16.2 Para evitar duvidas ou mal-entendidos, ndo serdo fornecidas informagdes relativas a convocagdes de provas,
resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos, os candidatos se
orientarem através dos editais especificos publicados.

16.3 Motivara a eliminagédo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢des penais cabiveis), a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso
Publico, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instrugbes constantes da Prova, o
candidato que:

16.3.1 Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-
se qualquer tolerdncia;

16.3.2 Ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

16.3.3 Ndo apresentar o documento que bem o identifique por ocasido das provas;

16.3.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

16.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um ter¢o) do tempo total das provas escritas sem
a autorizagdo da coordenagdo;

16.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autoriza¢do;

16.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

16.3.8 Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

16.3.9 For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou

impressos néo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;

16.3.10 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagdo;

16.3.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.3.12 Agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacéo da prova ou outro candidato.

16.3.13 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

16.3.14 Fotografar e/ou, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem
do local de aplicagdo das provas.

16.3.15 Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagdo

para a realizagdo das provas.
16.4 O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (DOIS) ANOS, a contar da data de publicagdo da
homologagdo, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a juizo da Administragdo Municipal.
16.4.1 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado serd convocado de acordo com
sua classificagdo e em prioridade sobre novos concursados, para preenchimento de vagas que
vierem a ocorrer nos quadros de pessoal da Prefeitura do Municipio de Tailva.
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16.4.2 O candidato aprovado no Concurso Publico, dentro do limite de vagas disponibilizadas nas
instrucdes especiais do edital de abertura, tera garantida sua nomeacdo dentro do prazo de
validade.

16.5 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

16.6 E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente do Municipio de Tailva até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar
0s contatos necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o prazo para comparecimento, caso nao
seja localizado.

16.7 O contato realizado pelo Municipio de Tailiva com o candidato, por telefone ou por e-mail, ndo tem cardter
oficial, ¢ meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagdo do ndo recebimento como justificativa de
auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade
de acompanhar as publica¢es do Didrio Oficial do Municipio de Taitva.

16.8 Os candidatos em Emprego/Funcdo/Cargo Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo contratados,
mediante aprovacdo neste Concurso Publico, se as estiverem constantes nas acumulacBes legais previstas
pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto remuneratodrio. Nesse caso, o candidato
deverd apresentar na data da convocacdo documento que comprove os vencimentos da atividade ou da
aposentadoria.

16.9 O Municipio de Tailva e a GL CONSULTORIA n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

16.9.1 endereco ndo atualizado;

16.9.2 endereco de dificil acesso;

16.9.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou endereco errado do candidato;
16.9.4 correspondéncia recebida por terceiros.

16.10 O Municipio de Tailva e a GL CONSULTORIA se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

16.11 Aqualquertempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contrata¢do do candidato, desde
que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou informagbes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscri¢do, nas provas ou nos documentos.

16.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocac¢do dos candidatos para
as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do
candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Didrio Oficial do Municipio de Tailva as eventuais
retificagGes.

16.13 O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito do Municipio de Tailva podendo ser
realizado parcialmente considerando o término das fases previstas.

16.14  As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para contratagéo e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

16.15 O Municipio de Tailva e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagGes referentes a este Concurso Publico.

16.16  Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologagdo do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineracdo da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo
de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

16.17 Ndo serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto
no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

16.18 Eventuais alteracBes na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

16.19 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o Municipio de Taiuva, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds a publicagdo do mesmo.

16.20  Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico.
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Taitva/SP, 10 de marco de 2023.

LENADRO JOSE JESUS BAPTISTA

Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGO ATRIBUICOES

Exercer atividades inerentes a educacgdo e promog¢do da salde junto a comunidade bem como promover
o conhecimento das formas de criagdo de transmissdo do Mosquito Aedes Aegypti. Realizar o
levantamento de recursos humanos e materiais de interesse a educagdo sanitaria na area de Saude,
mantendo os dados atualizados. Adaptar os aspectos educativos dos programas de satde do municipio a
area da unidade de salde, juntamente com a equipe técnica da unidade. Participa do planejamento de
saude local, responsabilizando-se pelos aspectos educativos. Desenvolve atividades na unidade de satde
e na comunidade. Participar da avaliacdo dos programas de saude, responsabilizando-se pela avaliagdo
dos aspectos educativos e de comunicagdo desses programas. orientar estudantes e pessoas que
procurem a unidade de salude sobre aspectos educativos dos programas de saude. Orientar a elaboracédo
e utilizacdo de material audiovisual para a Unidade de Saude aproveitando os recursos locais. Promover a
participagdo das escolas e responsaveis por outras instituicdes, nos programas de saude desenvolvidos
pela Unidade de Saude. Executar visitas domiciliares para promocgdo e preservacdo da salde da
comunidade de acordo com as instrucdes e normas vigentes. Elaborar boletins de produgéo e relatorios

AGENTE DE de visitas. Colaborar em inquéritos epidemioldgicos e pesquisas de interesse sanitario. Difundir nocGes de
CONTROLE DE prevencdo e higiene no que concernem as moléstias transmissiveis, e principalmente sobre as epidemias
ENDEMIAS constantes de dengue. Executar o plano de combate aos vetores: dengue, leishmaniose, chagas,

esquistossomose, etc. Realizar, palestras, dedetizacdo, limpeza e exames. Realizar pesquisa de
triatomineos em domicilios em &dreas endémicas. Realizar identificagcBes e eliminagdes de focos e/ou
criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis. Implantar a vigilancia entomoldgica nas
regides ndo infestadas pelo Aedes Aegypiti. Realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de
flebotomineos no municipio, conforme classificagdo epidemioldgica para leishmaniose visceral. Prover
sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para deteccdo de circulagcdo de peste em areas
focais. Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em drea endémica. Realizar
tratamento de imodveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue. Realizar exames
coproscépicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em dreas endémicas. Palestrar em
unidade escolar e outros segmentos. Dedetizar para combater ao dengue e outros insetos. Atuar em
colaboragdo com outras areas de atuagdo para o permanente aprimoramento da prestagdo de servigos a
populagdo. Observa-se o artigo 29, §42, §16 e §17, desta lei complementar.

Receber e distribuir correspondéncias, documentos, pequenos volumes ou encomendas, assinando ou
solicitando protocolos. Receber e transmitir recados, registrando as informacgdes recebidas para
possibilitar comunicacBes posteriores aos interessados. Prestar informagOes simples aos visitantes,
indicando-lhes a localizagdo de setores ou as pessoas procuradas. Auxiliar nos servigos de copa, portaria,
recepcao, telefonia, limpeza e arrumacao. Zelar e cuidar da conservagdo de proprios municipais. Efetuar
pequenos reparos e consertos. Zelar e efetuar pela limpeza e conservagdo de pragas, parques, jardins,
recintos e prédios. Auxiliar servigos de jardinagem. Cuidar de arvores frutiferas e ornamentais. Limpar
estatuas e monumentos. Aplicar inseticidas e fungicidas. Zelar pelo funcionamento e a limpeza dos
equipamentos utilizados ou em uso. Carregar e descarregar veiculos em geral, na medida de sua
capacidade. Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros, na medida de
sua capacidade. Fazer mudangas moveis. Proceder a abertura de valas. Efetuar servigo de capina em geral.
Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais. Zelar pela
conservagao e manutencdo de sanitarios publicos. Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de
materiais. Cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento. Cuidar de currais e terrenos baldios. Lavar pegas
e dependéncias de oficinas, garagens e similares. Irrigar, adubar e conservar plantios. Fazer os trabalhos
necessarios para o assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica. Fazer
assentamentos de meio-fio. Remover o pé de méveis e ambientes de trabalho. Limpar escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios. Arrumar banheiros e toaletes. Lavar e encerar assoalhos. Coletar lixo dos
depositos. Lavar vidros, espelhos, persianas, etc. Varrer patios. Fazer café e similares e servir. Fechar
portas, janelas e outras vias de acesso. Preparar e servir alimentos no Setor em que atua. Executar tarefas
de limpeza do ambiente, moveis e utensilios. Observa-se o artigo 29, §49, §16 e §17, desta lei
complementar.

AGENTE DE
SERVICOS GERAIS
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EMPREGO ATRIBUICOES

Elaborar a politica de abrigos para criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social.
Representar a Agdo Social do municipio junto aos érgdos publicos e privados. Orientar os projetos sécio
educativos em programas de abrigo ndo governamentais. Prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegragdo dessas pessoas a sociedade. Elaborar diretrizes,
atos normativos e programas de assisténcia social promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual. Assistir as familias nas suas
necessidades bdsicas orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra
natureza para melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harmdnica entre os membros.
Supervisionar os servicos, programas e projetos voltados as A¢des Sociais Basica e Especial. Implementar
AcGes e Projetos Intersetoriais que possibilitem o fomento, a garantia e a ampliagdo do acesso aos direitos
a cidadania. Supervisionar as a¢des direcionadas a melhoria dos indicadores sociais em areas expostas as
situacBes de risco e vulnerabilidade social. Implementar o nivelamento de oportunidades para inclusdo
social dos jovens. Supervisionar as atividades de sistematizagdo de informagdo, de estatistica e de
acompanhamento de dados de vulnerabilidade social. Implementar atividades de mobilizagdo social
comunitaria. Observa-se o artigo 29, §42, §16 e §17, desta lei complementar.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar diagnodstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacao em saude bucal. Realizar os procedimentos clinicos da aten¢do basica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais. Realizar a atenc¢do integral em
saude bucal (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo
e manutencado da saude) individual e coletiva com resolubilidade. Encaminhar e orientar usudrios, quando
necessario, a outros niveis de assisténcia mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do
CIRURGIAO usuario e o segmento do tratamento. Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da
DENTISTA saude e a prevencgdo de doengas bucais. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide
bucal com os demais membros da equipe buscando aproximar e integrar acGes de saude de forma
multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente de saude bucal. Realizar
supervisdo técnica do Auxiliar em Salde Bucal (ASB) e/ou Técnico em Satde Bucal (TSB). Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade odontoldgica.
Observa-se o artigo 29, §42, §16 e §17, desta lei complementar.

Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade. Planejar os sistemas de registros e operagdes
contdbeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. Proceder e ou orientar a
classificagdo e avaliagdo das receitas e despesas. Acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto
contabil. Analisar, acompanhar e fiscalizar aimplantagdo e a execugdo de sistemas financeiros e contébeis.
Realizar servigos de auditoria, emitir pareceres e informagGes sobre sua drea de atuagdo, quando
necessario. Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario. Coordenar, orientar,
desenvolver e executar, quando necessario, as atividades de elaboragdo do orgamento geral. Elaborar e
assinar relatérios, balancetes, balangos e demonstrativos econémicos, patrimoniais e financeiros.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de
Planejamento, de coordenacdo, de desenvolvimento, de orientagdo e ministrar. Executar tarefas
pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdatica. Observa-se o
artigo 29, §42, §16 e §17, desta lei complementar.

CONTADOR

Implementar programas, servigos e projetos de protecdo social basica. Coordenar o processo de busca
ativa no territério de abrangéncia da unidade, monitorar os prazos para envio de informagdes, alimentar
sistemas de informacgdo, acompanhar fluxos de referéncia e contrarreferéncia. Mapear, articular e
potencializar a rede socioassistencial no local de abrangéncia e com redes de apoio informais. Definir,
junto a equipe técnica, quais as metodologias para trabalho com as familias, os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento de familias dos servicos prestados. Organizar a participacdo dos
individuos em grupo, desenvolver as potencialidades dos mesmos, promover atividades educativas,
recreativas e culturais para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual.
Programar a ag¢do bdsica de uma comunidade no campo social, médico e outros, através da analise dos
recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e
promover seu desenvolvimento. Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento
familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos érgdos competentes de
assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos. Prestar assisténcia as familias nas suas

COORDENADOR DE
CRAS
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EMPREGO ATRIBUICOES

necessidades bdsicas através de orientagdes e o fornecimento de suporte material, educacional, médico
e de outra natureza, para melhorar e possibilitar uma convivéncia harmonica entre os membros.
Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando na remogdo dos psicossociais
e econémicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacdo da satde. Aconselhar e orientar
individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dinamica
psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servico social de casos, para
possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social.
Coordenar a execu¢do, o0 monitoramento, o registro e a avaliagdo das a¢des, dos programas servicos,
projetos da protecdo social basica. Acompanhar, avaliar e coordenar os procedimentos para a garantia da
referéncia e contra referéncia do CRAS, de forma a manter acdes de mapeamento, articulacdo e
potencializagdo da rede sécio assistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do
CRAS. Articular as acOes junto a politica de Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando
fortalecimento da rede de servigos de Protecdo Social Basica. Observa-se o artigo 29, §42, §16 e §17, desta
lei complementar.

Substituir encanamentos e juncGes em geral. Efetuar ligacGes e reparos hidraulicos em geral. Executar
assentamentos de tubos, manilhas, pegas e conexdes. Executar e reparar ramais de agua e esgoto. Corrigir
vazamentos em rede de dgua e desobstruir as redes de esgoto. Fazer ligagdes de dgua e esgoto, instalar,
reparar e substituir hidrometros e padrdes de medigdo. Abrir e recompor valetas. Atuar dentro da sua
especialidade, na construcdo, manutencdo, conservacdo e recuperagao do patriménio publico. Montar e
reparar sistemas de tubulacdes de dgua, esgoto, pias, tanques, vasos sanitarios, registros, torneiras, caixas
de agua e outros. Zelar pela conservagdao e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e
equipamentos utilizados. Velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente. Efetuar e reparar
instalacbes de manutencdo hidraulica em geral, conforme Projeto, proceder a manutencdo, reparo e
substituicdo. Orientar a manutencdo, conservagao e limpeza de reservatorios de dgua e liquidos em geral,
e de gases. Verificar os pontos de colocagdo de tubulagdo, unido ou jungdo, abrir valetas no solo e rasgos
em paredes para introducdo de tubos ou partes anexas, executar o corte, rosqueamento, curvatura e
unido dos tubos. Testar as canalizagBes para assegurar-se da vedac¢do de todo o sistema e repara-lo, caso
sejam localizados vazamentos. Observa-se o artigo 29, §42, §16 e §17, desta lei complementar.

ENCANADOR

Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura bésica da instituicdo de satde publica e/ou unidade
de enfermagem. Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares.
Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem.
Elaborar e atualizar manual de enfermagem (normas, rotinas e procedimentos) visando a melhoria da
assisténcia de enfermagem. Definir e avaliar a previsdo e distribuicdo dos materiais e custos necessarios
a assisténcia de enfermagem. Realizar consultoria, auditoria e emissdo de pareceres técnicos
administrativos sobre matéria de enfermagem. Aplicar o processo de enfermagem individual e
comunitario seguindo os passos da consulta de enfermagem. Planejar e executar os cuidados diretos de
enfermagem ao usuario em estado grave que exijam conhecimentos cientificos adequados a capacidade
de tomar decisGes imediatas. Realizar avaliagdo da complexidade das atividades de enfermagem
delegando-as sob sua supervisdo. Elaborar e executar programas de formagdo e desenvolvimento de
ENFERMEIRO pessoal de enfermagem, bem como a sua avaliagdo no setor e unidade. Participar na elaboragdo de
normas, medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem e na infecgdo hospitalar. Participar no planejamento, execugao,
supervisdo e avaliacdo de programacao de saude e planos assistenciais, atividades de assisténcia integral
a saude individual e de grupos especificos de alto risco, além da familia e comunidade. Desenvolver ou
colaborar em pesquisas na drea de saude e de enfermagem que resultem no desenvolvimento da
tecnologia apropriada a assisténcia de saude. Colaborar na elaboragdo e oficializacdo do sistema de
referéncia e contra referéncia no atendimento a saude da populagdo. Controlar e distribuir medicamentos
controlados. Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nascido. Registrar
todos os procedimentos e condutas de enfermagem. Realizar atividades educativas. Executar
atendimentos de emergéncia. Observa-se o artigo 29, §49, §16 e §17, desta lei complementar.

Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnoldgico sobre a qualidade de vida, considerando importantes
restricdes ndo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econdmicos estéticos e humanos, levando
em conta a interagdo da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como bioldgico e social. Primar

ENGENHEIRO
AMBIENTAL
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pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos. Examinar qualitativa
guantitativamente as modifica¢es introduzidas no mesmo espaco fisico territorial do municipio, o grau
de adaptabilidade bioldgica ou tecnoldgica da populagdo nesta evolucgdo, verificando o desenvolvimento
econdmico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no processo tecnoldgico. Participar de
auditorias ambientais. Desenvolver gestdo e planejamento ambiental. Controlar a qualidade ambiental,
no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia. Verificar as redes de saneamento, analisando
os riscos ambientais provocados. Realizar pericias, emitir e assina laudo técnicos e pareceres em questao
da competéncia. Coordenar promover e orientar programas e campanhas que visem conscientizar a
populacdo sobre questBes que envolvem a interagdo dos fatores ambientais do desenvolvimento
tecnoldgico da comunidade. Intervir nos processos de producgdo, aliado ao conhecimento real das
imposicdes legais, tecnoldgicas e metodologias auxiliares relativas a resolucdo e prevengao de problemas
ambientais. Elaborar projetos ou planos de manejo e recuperacdo de recursos e ambientes degradados
do municipio a fim de promover sua adequada utilizagdo. Atender as normas de higiene e de seguranca
de trabalho. Desempenho das atividades na area, referentes a arruamentos, estradas e obras hidraulicas,
seus servicos afins e correlatos. Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos
e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal. Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico
informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico. Apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise. Analisar
e dar parecer sobre a aprovacdo de plantas projetados em areas que incidam limitacdes ambientacdes.
Realizar levantamento floristico. Observa-se o artigo 22, §49, §16 e §17, desta lei complementar.

Responsabilizar-se por realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos,
alimentos especiais, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar analises clinicas,
toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas. Participar da elaboracdo,
coordenagdo e implementacdo de politicas de medicamentos. Exercer fiscalizagdo sobre
estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional do pessoal do setor. Orientar sobre uso de
produtos. Executar tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Acompanhar e participar dos problemas de saude individual ou coletiva que requeiram
acOes de prevencdo e promogao sob aspecto orientagdo farmacéutica nas areas adstrita as unidades de
saude. Desenvolver a¢des de promogdo e prote¢do a saude em conjunto com as unidades de saude
incluindo aspectos de educagdo sobre o uso de medicamentos, como consciéncia e cuidados com o
acondicionamento e dose adequada ao tratamento. Desenvolver agdes conjuntas com as unidades de
saude, visando o acompanhamento dos grupos hipertensos, diabéticos coletivamente saide do homem,
da mulher e da crianca que apresentam risco em todas as fases do ciclo de vida dos individuos. Acolher os
usuarios que requeiram cuidados de tratamento medicamentoso, realizando orientagdes, atendimentos,
acompanhamento de acordo com a prescri¢do e necessidade dos usuarios. Participar da formulagdo e da
reformulagdo da politica municipal de medicamentos em concordancia com a politica municipal de saude
FARMACEUTICO e com a politica nacional de medicamentos. Verificar e orientar na farmacia, as condi¢des de
armazenamento, controle de qualidade, prazo de validade, embalagem, modificagdo no aspecto fisico,
estoque, distribuicdo e dispensagdo dos medicamentos. Acompanhar o tratamento de doengas
transmissiveis como DSTs, Tuberculose, hanseniase e outras que o municipio desenvolva através de agdes
especificas. Realizar visitas domiciliares para orientagGes, adapta¢Ges e acompanhamentos. Assessorar a
equipe local de saude nas questGes referentes ao uso de medicamentos, anticépticos, esterilizantes,
saneantes, detergentes e similares. Capacitar, orientar e dar suporte as agles relacionadas a
medicamentos. Realizar, em conjunto com as unidades de salde, discussdes e condutas terapéuticas
conjuntas e complementares. Desenvolver projetos e agdes intersetoriais para a inclusdo e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas. Contribuir com o planejamento na selecdo de medicamentos essenciais a
nivel municipal de padronizagdo de acordo com o perfil epidemioldgico e econémico da regido, incluindo-
se possivel, as formas alternativas de terapia. Desenvolver e participar de estudos loco-regionais sobre a
utilizagdo do medicamento, perfil de consumo, automedicagdo, etc. efetuar controle sobre medicacGes
psicotropicas bem como recebimento e confecgdo de relatdrios. Efetuar atendimento aos pacientes com
receitas de medicagdes excepcionais bem como montar processos, conforme protocolo da Diaf, enviar,
receber e proceder a entrega dos mesmos. Observar-se-a o artigo 29, §42 e §17, da Lei Complementar n2
116, de 15 de dezembro de 2022.
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Realizar agGes de prevencdo, promocdo, protecdo, educacdo, intervengao, recuperagdo, habilitacdo e
reabilitacdo do paciente critico ou potencialmente critico, em Unidade de Terapia ou na residéncia do
paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia e ortéptica. Realizar
diagndsticos especificos. Analisar condi¢cBes dos pacientes. Desenvolver programas de prevencdo,
promocdo de satude e qualidade de vida. Realizar interconsultas e encaminhamentos. Realizar avaliagdo
fisica e cinésio funcional especifica. Realizar avaliacdo e monitoramento das vias aéreas, natural e artificial.
Planejar e executar medidas de prevencédo, reducdo de risco e descondicionamento cardiorrespiratoério.
Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratéria e neuromuscular esquelética. Aplicar métodos,
técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remocdo de secre¢do, fortalecimento muscular,
recondicionamento cardiorrespiratério e suporte ventilatério. Avaliar e monitorar os parametros
cardiorrespiratorios, inclusive em situacGes de deslocamentos do paciente critico ou potencialmente
critico. Gerenciar a ventilagdo espontanea, invasiva e ndo invasiva. Observar-se-a o artigo 29, §42 e §17,
da Lei Complementar n2 116, de 15 de dezembro de 2022.

FISIOTERAPEUTA

Planejar, organizar e executar servicos gerais e especificos de fonoaudiologia. Avaliar a elegibilidade do
lesionado para ser submetido ao tratamento de fonoaudiologia. Identificar problemas ou deficiéncias
ligadas a comunicagdo oral empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético
auditivo, de dic¢do, empostagdo e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e ou reabilitagdo da fala.
Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar. Orientar,
treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execucdo do plano de tratamento. Participar de
processos educativos e de vigildancia de saude, principalmente nos ambientes de trabalho. Reavaliar o
paciente para conotar recuperacgdo, fazendo a integracdo médico/paciente através de sugestdes,
alteragdes na conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva. Fazer estudos junto a equipe
técnica para definir melhor atuacdo para integracdo do individuo na sociedade. Assessorar autoridades
superiores em assuntos de fonoaudiologia, preparando informes, documentos, laudos e pareceres.
Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades. Ministrar capacitagao realizada por
meio de esclarecimentos, palestras, orientacdo, estudo de casos, entre outros. Planejar desenvolvimento
e execucdo de programas fonoaudioldgicos. Orientar o uso da linguagem, motricidade oral, audi¢do e voz.
Observar triagens fonoaudioldgicas, com posterior devolutiva e orientagdo aos pais, professores e equipe
técnica, sendo esta realizada como instrumento complementar e de auxilio para o levantamento e
caracterizagdo do perfil da comunidade escolar e acompanhamento da efetividade das a¢bes realizadas e
ndo como forma de captagdo de clientes. Observar-se-a o artigo 292, §42 e §17, da Lei Complementar n?
116, de 15 de dezembro de 2022.

FONOAUDIOLOGO

Exercer as atribuicGes de seguranca publica previstas na Constituicdo Federal, Legislagdo Federal e
Legislagdo Municipal. Atuar na fiscalizagdo e orientagdo de transito, conforme convénio ou
municipalizagdo. Efetuar patrulhamento a pé ou motorizado. Executar as atividades de radiocomunicagao,
sistema de alarmes, sistemas de comunicagdo, mapeamentos, planejamento de operagdes e atendimento
telefénico, elaborando e encaminhando relatérios sobre estas e outras atividades da Guarda Civil
Municipal ao Comandante. Realizar rondas periddicas. Elaborar e encaminhar ao Comandante relatérios
circunstanciados, oferecendo sugestdes. Executar escalas de servigos a serem prestados pelo efetivo
operacional da Guarda Civil, assessorados pelos Supervisores. Viabilizar as a¢des de apoio entre o
Comandante e os demais servidores da Prefeitura, érgdos publicos ou privados e cidaddos. Participar de
acdes coordenadas com a Defesa Civil, quando designado. Manter o Comandante da Guarda Civil
GUARDA CIVIL Municipal informado a respeito do andamento dos servigos. Propor sugestdes ao Comandante a respeito

MUNICIPAL da melhoria da qualidade dos servigos prestados. Vigiar permanentemente os bens publicos, privados e
aqueles necessarios a atividade publica. Proteger os servicos, instalagbes publicas e privadas, os servidores
publicos e cidaddos em geral e apoiar os servicos municipais afetos ao exercicio do poder de policia do
municipio. Cumprir atribuicdes de vigilancia e seguranca quando derivadas de Convénios celebrados pelo
Municipio. Auxiliar a Defesa Civil em campanhas publicas e em estados de emergéncia ou de calamidade
publica. Apoiar as atividades dos Conselhos Municipais, inclusive o Conselho Tutelar. Zelar pelos servigos,
materiais e viaturas colocadas a sua disposi¢do. Dirigir e operar viaturas, bem como veiculos especiais e
motocicletas quando devidamente habilitados e designados para essas atividades. Realizar seguranca
escolar preventiva ou nao, inclusive em locais publicos. Auxiliar no monitoramento de sistema eletrénico
de alarmes. Colaborar nas atividades dos postos de seguranga comunitaria. Intervir em agdes de
seguranga em pessoas, quando necessdrio e no limite de suas atribuicdes legais. Agir com respeito,
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disciplina e obediéncia a todos os cidaddo, e as ordens emanadas de seus superiores. Observar-se-a o
artigo 29, §42 e §17, da Lei Complementar n2 116, de 15 de dezembro de 2022.

Cultivar flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando sementes
e mudas e dispensando tratos culturais e fito sanitarios a plantacdo. Executar servigos de jardinagem,
preparando terreno e plantando sementes ou mudas de flores e arvores, de acordo com a época e local.
Conservar dreas ajardinadas, podando e aparando em épocas determinadas, adubando e arando
adequadamente, removendo folhagens secas e procedendo a limpeza das mesmas. Manter a estética,
colocando grades ou outros anteparos, conforme orientacdo providenciar a pulverizagdo para eliminar ou
evitar pragas. Efetuar a conservacdo das estufas de plantas. Fazer cercas vivas e conserva-las. Realizar a
JARDINEIRO limpeza de ruas e guias dos parques e jardins do local de trabalho designado. Manusear equipamentos e
maquinas de pequeno porte especifico de jardinagem. Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos. Zelar pela guarda,
conservagao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho. Executar tratamento adequado no descarte dos residuos de materiais provenientes
do seu local de trabalho. Conservar e manter os jardins municipais, respeitando orientagdo superior.
Observar-se-3 o artigo 29, §42 e §17, da Lei Complementar n2 116, de 15 de dezembro de 2022.

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes e clientes na implementacdo de acGes para
promocdo da salde na darea de cardiologia. Coordenar programas e servicos em saude na area de
cardiologia. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaborar documentos para difundir
conhecimentos na area de cardiologia. Participar de eventos ligados a unidade de saude em que presta
servicos e exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacédo do CRM. Participar das
reuniGes da unidade ou outras sempre que convocado pelo responsavel da gestdo da saide municipal.
Atuar em equipe multiprofissional e supervisionar estagiarios e outros profissionais na area de cardiologia.
Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho.
Elaborar programas de saude publica na drea de cardiologia e deles participar. Examinar o paciente e o
submeter ou fazer com que se submeta a exames para obter informagdes complementares sobre o caso.
Estudar os resultados dos exames e das andlises consultando outros especialistas médicos, se necessario,
e diagnosticar a natureza do transtorno. Receitar medicamentos ou administrar outro tipo de tratamento
e recomendar ao paciente o regime necessario para preservar e recobrar a saude. Administrar
medicamentos e anestésicos convenientemente. Manter registros dos pacientes examinados anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento, a evolugdo da doenga, para efetuar a orientagdo terapéutica
adequada. Observar-se-a o artigo 22, §42 e §17, da Lei Complementar n2 116, de 15 de dezembro de 2022.

MEDICO
CARDIOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes e clientes na implementacgdo de agbes para
promogcdo da salde na area de clinica geral. Coordenar programas e servigos em saude na area de clinica
geral. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaborar documentos para difundir
conhecimentos na drea de clinica geral. Participar de eventos ligados a unidade de salde em que presta
servicos e exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do CRM. Participar das
reunides da unidade ou outras sempre que convocado pelo responsavel da gestdo da saide municipal.
Atuar em equipe multiprofissional e supervisionar estagidrios e outros profissionais na area de clinica
geral. Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho.
Elaborar programas de salde publica na area de clinica geral e deles participar. Examinar o paciente e o
submeter ou fazer com que se submeta a exames para obter informagdes complementares sobre o caso.
Estudar os resultados dos exames e das andlises consultando outros especialistas médicos, se necessario,
e diagnosticar a natureza do transtorno. Receitar medicamentos ou administrar outro tipo de tratamento
e recomendar ao paciente o regime necessario para preservar e recobrar a saude. Administrar
medicamentos e anestésicos convenientemente. Manter registros dos pacientes examinados anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento, a evolucdo da doenga, para efetuar a orientacdo terapéutica
adequada. Observar-se-a o artigo 22, §4% e §17, da Lei Complementar n2 116, de 15 de dezembro de 2022.

MEDICO CLiNICO
GERAL

Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na Unidade de Saude
MEDICO DA e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
ESTRATEGIA DA associagGes entre outros), em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como
SAUDE DA FAMILIA | outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores, observadas as disposicdes legais da profiss3o.
Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢les
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cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe. Encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito. Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo. Planejar, gerenciar e avaliar as agles desenvolvidas, em
conjunto com os outros membros da equipe. Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua
responsabilidade. Valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo
terapéutico e de confiancga. Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar
o0s aspectos preventivos e de educacdo sanitaria. Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer
venham as consultas ou ndo executar a¢des basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area
de abrangéncia. Executar as acGes de assisténcia nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a
mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros. Promover a qualidade de vida e contribuir
para que o meio ambiente seja mais sauddvel. Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho
e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam.
Participar do processo de programacdo e planejamento das acGes e da organizacdo do processo de
trabalho das unidades de Saldde da Familia. Realizar a atencdo a salde as pessoas e familias sob sua
responsabilidade. Observar-se-a o artigo 29, §4% e §17, da Lei Complementar n? 116, de 15 de dezembro
de 2022.

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes e clientes na implementacdo de agGes para
promocdo da saude na area de ginecologia. Coordenar programas e servicos em saude na area de
ginecologia. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaborar documentos para difundir
conhecimentos na area de ginecologia. Participar de eventos ligados a unidade de saude em que presta
servicos e exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacédo do CRM. Participar das
reunides da unidade ou outras sempre que convocado pelo responsavel da gestdo da saide municipal.
Atuar em equipe multiprofissional e supervisionar estagidrios e outros profissionais na area de
ginecologia. Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de

MEDICO trabalho. Elaborar programas de saude publica na area de ginecologia e deles participar. Examinar o
GINECOLOGISTA paciente e o submeter ou fazer com que se submeta a exames para obter informagdes complementares
sobre o caso. Estudar os resultados dos exames e das andlises consultando outros especialistas médicos,
se necessario, e diagnosticar a natureza do transtorno. Receitar medicamentos ou administrar outro tipo
de tratamento e recomendar ao paciente o regime necessario para preservar e recobrar a saude.
Administrar medicamentos e anestésicos convenientemente. Manter registros dos pacientes examinados
anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento, a evolugdo da doenga, para efetuar a orientagdo
terapéutica adequada. Observar-se-a o artigo 22, §42 e §17, da Lei Complementar n2 116, de 15 de
dezembro de 2022.

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencgas na drea de sua
especialidade. Aplicar métodos de medicina preventiva, emitir pareceres. Contribuir para a¢ées de salde
coletiva. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes. Realizar consulta e
atendimento médico. Levantar hipodteses diagndsticas. Solicitar exames complementares. Solicitar
interconsultas. Realizar diagndstico e tratamento com pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no
atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério. Planejar tratamento neurolégico a
criangas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervengdes clinicas. Estabelecer progndstico.
Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doengas prevalecentes. Participar de campanhas de saude.
Elaborar documentos médicos. Participar da elaboragdo de protocolos de conduta médica. Preencher
formularios de notificagdo compulséria. Administrar situagées de urgéncia e emergéncia. Responder a
quesitos técnicos judiciais. Orientar sobre programas de saude publica. Orientar as implementagGes de
programas de prevengdo na saude publica. Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para
os registros das a¢Bes em prontuario (eletrénico/manual). Observar-se-a o artigo 29, §42 e §17, da Lei
Complementar n? 116, de 15 de dezembro de 2022.

MEDICO
NEUROPEDIATRA

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes e clientes na implementagdo de a¢Bes para
promogao da saude na area de pediatria. Coordenar programas e servicos em saude na area de pediatria.
MEDICO PEDIATRA | Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaborar documentos para difundir conhecimentos na
area de pediatria. Participar de eventos ligados a unidade de salde em que presta servigos e exercer
outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do CRM. Participar das reuniGes da
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unidade ou outras sempre que convocado pelo responsavel da gestdo da saude municipal. Atuar em
equipe multiprofissional e supervisionar estagiarios e outros profissionais na drea de pediatria. Zelar pela
limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho. Elaborar
programas de saude publica na area de pediatria e deles participar. Examinar o paciente e o submeter ou
fazer com que se submeta a exames para obter informag¢des complementares sobre o caso. Estudar os
resultados dos exames e das analises consultando outros especialistas médicos, se necessario, e
diagnosticar a natureza do transtorno. Receitar medicamentos ou administrar outro tipo de tratamento e
recomendar ao paciente o regime necessdrio para preservar e recobrar a saude. Administrar
medicamentos e anestésicos convenientemente. Manter registros dos pacientes examinados anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento, a evolugdo da doenca, para efetuar a orientacdo terapéutica
adequada. Observar-se-a o artigo 22, §42 e §17, da Lei Complementar n2 116, de 15 de dezembro de 2022.

Prestar o atendimento imediato ao paciente visando manter as condi¢8es de suporte de vida. Participar
de uma escala semanal e/ou nos finais de semana, cobrindo as atividades de atendimento inicial aos
pacientes, trabalhando sozinho no plantdo ou acompanhado de outros plantonistas de acordo com a
necessidade do servico. Atestar o dbito de todo paciente que venha a falecer por causa natural a caminho
ou nas dependéncias da unidade de saude em que presta servico devendo, previamente, através de
informacgdes prestadas por acompanhante do falecido, buscar contato com o médico que assistia ao
enfermo visando obter elementos para o esclarecimento da causa mortis. Comunicar a morte, ou a
suspeita de morte, por causa violenta, imediatamente a autoridade policial da circunscricdo para ciéncia
e encaminhamento do corpo ao Instituto Médico Legal. Contribuir para assegurar a cada paciente seu
direito de acesso a informagdo, comunicagao, expressdo e locomogdo. Respeitar os horarios de entrada e
saida, sem nunca sair do hospital antes de o préximo plantonista chegar, sendo para transferéncias ou
atendimento fora da unidade ou outro justo motivo conexo a prestacdo do plantdo. Diligenciar para que
ndo ocorra omissdo de socorro durante sua jornada de trabalho. Cuidar para delegar atos para outros
profissionais da equipe, cujas as atribuicdes sdo exclusivas da profissdo médica ndo devendo ser delegadas
a outros profissionais. Ter responsabilidade sobre os atos e procedimentos, devendo assumir a
responsabilidade sobre qualquer procedimento e ato que indicou ou participou, mesmo quando outros
médicos assistiram o paciente e/ou o paciente autorizou. Assumir a responsabilidade na participagcdo de
atos e procedimentos sem atribuir seus insucessos a terceiros ou circunstancias ocasionais, sendo
devidamente comprovadas. Ndo participar de greves ou paralisacbes da categoria garantindo o
funcionamento dos setores de urgéncia e emergéncia, para ndo expor ao risco a vida dos pacientes.
Escrever de forma clara e ndo deixar documentos assinados em branco, devendo estar legiveis o nome
completo e o nimero de registro no CRM. Zelar pelo sigilo médico como qualquer outro profissional do
meio, ndo revelando fatos de casos médicos, a ndo ser por dever legal ou consentimento, por escrito, do
paciente, mantendo-se a proibicdo é valida mesmo que o fato seja de conhecimento publico ou o paciente
tenha falecido, bem como orientar seus auxiliares a respeito. Elaborar prontuarios para cada paciente de
forma legivel e contendo todos os dados clinicos necessérios, bem como tudo o que foi feito e o que ndo
pbde ser feito pelo paciente. Fornecer laudos e atestados veridicos mesmo que nos setores de urgéncia e
emergéncia. Respeitar prescricdo ou tratamento do paciente determinado por outro médico, exceto em
situagdes de beneficio indiscutivel para o paciente, devendo comunicar ao médico responsavel. Informar
ao substituto o quadro clinico dos pacientes, ao final do seu turno de trabalho. Ndo utilizar da posigdo
hierdrquica para impedir subordinados de atuarem dentro dos principios éticos. Apontar a Secretaria de
Saude do Municipio, as falhas encontradas e as ndo condigdes do trabalho médico, informando quanto as
normas ou praticas internas prejudiciais ao paciente ou a terceiros. Decidir o tempo a ser dedicado ao
paciente levando-se em consideragdo a experiéncia e capacidade profissional. Observar-se-4 o artigo 29,
§42 e §17, da Lei Complementar n2 116, de 15 de dezembro de 2022.

MEDICO
PLANTONISTA
CLINICO GERAL

Realizar avaliagdo clinica em radiologia. Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Participar
de reuniBes da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores. Desenvolver e/ou participar de
projetos intersetoriais que concorram para promover a salde das pessoas e de suas familias. Participar
de capacitagOes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade.
Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usudrios. Atender nos domicilios sempre que
houver necessidade. Garantir a integralidade da atengdo a saude do usuario. Preencher adequadamente
os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade. Participar do planejamento das
atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios. Realizar
solicitagdo de exames diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade. Analisar e interpretar

MEDICO
RADIOLOGISTA
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resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnodstico. Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica. Manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga. Prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins. Coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma
a desenvolver indicadores de saude da populacdo. Elaborar programas educativos e de atendimento
médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral. Assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal. Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administragcdo municipal. Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicGes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico. Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise.
Observar-se-a o artigo 29, §42 e §17, da Lei Complementar n2 116, de 15 de dezembro de 2022.

Executar as tarefas relativas a preparacdo da merenda escolar. Preparar refeicdes balanceadas de acordo
com o cardapio pré-estabelecido. Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacgdo e cocgdo de
alimentos. Manter livres de contaminagdo ou de deterioragdo os géneros alimenticios. Selecionar os
géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservagdo. Zelar para que o material
e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢Ges de utilizagdo, higiene e seguranca.
MERENDEIRA Operar com fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e
outros. Servir a merenda nos utensilios préprios, observando as quantidades determinadas para cada
aluno. Colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentacdo. Recolher, lavar e guardar
utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e do refeitério. Observar-se-4 o artigo
29,842 ¢ §17, da Lei Complementar n2 116, de 15 de dezembro de 2022.

Desempenhar a fungdo de vigilancia e atendimento aos alunos. Orientar e assistir os alunos e professores
na sua movimentagdo no recinto escolar e em suas imedia¢Ges. Atender solicitagdes e necessidades no
periodo das atividades escolares, orientando-os quanto a normas de comportamento. Informar a Diregdo
da Escola ou Coordenagdo sobre a conduta inadequada dos alunos. Colaborar na divulgagdo de avisos e
instrucdes de interesse da administracdo escolar. Atender aos professores, em sala de aula, nas
solicitagGes de material escolar e nos problemas disciplinares ou de assisténcia aos alunos. Colaborar na
execugdo de atividades civicas, sociais e culturais na escola e trabalhos curriculares complementares da
classe. Providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente. Receber e encaminhar
as pessoas aos servicos e as dependéncias a que se destinam dentro do estabelecimento escolar.
Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque de destino. Verificar
se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar. Orientar os
alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela. Zelar pela
limpeza do transporte durante o trajeto. Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes.
Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque. Verificar os horérios dos
MONITOR DE transportes, informando aos pais e alunos. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando
EDUCACAO para os lares. Ajudar os pais de alunos especiais na locomogdo dos alunos executar tarefas afins. Ministrar,
de acordo com a prescricdo médica, remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos
especializados. Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nogdes de primeiros socorros ou
observando prescrigdes estabelecidas. Promover, nos horérios determinados, a higiene corporal e bucal
das criangas. Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados
arecreacgdo e decoragdo do local de trabalho. Participar de cursos de treinamento determinados de forma
a aperfeicoar seu desempenho profissional. Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e
demais atividades extras promovidas. Cooperar e participar das atividades ludicas das criangas,
acompanhando e assistindo os alunos no horario destinado ao recreio e outras atividades extraclasse
desenvolvidas nas escolas. Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se
propdem realizar. Executar tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela dire¢do da
escola. Auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto de comportar-
se durante as refeicOes. Observar a entrada e saida dos alunos nos diferentes turnos, objetivando
preservar a ordem e organizacgdo escolar. Controlar e orientar, em todas as oportunidades, a utilizagdo de
banheiros. Manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando ou colaborando com a limpeza das
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salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, orientando ou arrumando os brinquedos e os méveis.
Zelar pela seguranca das criangas. Observar-se-a o artigo 29, §42 e §17, da Lei Complementar n2 116, de
15 de dezembro de 2022.

Conduzir veiculo motorizado usado no transporte de passageiros, podendo ser com lotagdo superior a
oito lugares além do motorista tais como 6nibus e vans. Dirigir veiculos motorizados para transporte de
pessoas ou cargas. Cuidar da limpeza, conservacdo e manutengdo dos veiculos e fazer-lhes pequenos
reparos quando da sua utilizagdo. Preencher fichas de controle. Comunicar seu superior hierarquico sobre
qualquer necessidade de manutencdo percebida nos veiculos. Conduzir os veiculos com seguranca,
respeitando as leis do transito. Cumprir o regulamento, normas, rotinas em vigor. Entregar e receber
documentos e outros objetos. Manter o veiculo em condi¢cGes de conservacdo e funcionamento,
solicitando conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas. Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho e cumprir obrigatoriamente o que determina a legislacdo de transito.
Cumprir o regulamento, normas, rotinas em vigor. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado
guando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente. Manter os
veiculos em perfeitas condicGes de funcionamento. Fazer reparos de emergéncia. Zelar pela conservagédo
do veiculo que |he for entregue. Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de
pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas. Verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo. Providenciar a lubrificacdo quando indicada.
Verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus. Auxiliar na
carga e descarga do material ou equipamento. Tratar os passageiros com respeito e urbanidade. Manter
atualizado o documento de habilitagdo profissional e comunicando seu superior a respeito do vencimento
de licenga do veiculo. Efetuar troca de pneus, quando em servigco. Proceder ao mapeamento de viagens,
identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada. Dirigir
veiculo colocado a disposicdo do gabinete do prefeito para transporte de pessoas, especialmente do
prefeito municipal ou de outras autoridades por ele indicadas. Observar-se-a o artigo 22, §42 e §17, da Lei
Complementar n2 116, de 15 de dezembro de 2022.

MOTORISTA

Elaborar, planejar e fiscalizar o carddpio da Merenda Escolar, Hospital, Assisténcia Social e Terceira Idade
ou ldosos. Realizar o acompanhamento nutricional dos alunos da rede publica de ensino. Orientar as
pessoas encarregadas para elaboragdo da merenda escolar nos estabelecimentos educacionais do
municipio. Atuar nos programas sociais do Municipio, fornecendo subsidios para a¢des na area de
alimentagdo, nutricdo e abastecimento. Planejar e elaborar o cardapio para oferecer refeices
balanceadas e evitar desperdicios. Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento
das refei¢Ges, para possibilitar um melhor rendimento do servigo. Elaborar relatério mensal, de acordo
com as informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagdo. Zelar pela ordem e
manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios. Executar atividades relacionadas a
orientacdo dietoterapica. Implantar programas de avaliagdo nutricional. Desenvolver pesquisa e estudos
relacionados a sua area de atuacgdo. Efetuar controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios.
Efetuar estudos e trabalhos experimentais em alimentacdo e nutricdo. Prescrever suplementos
nutricionais necessarios a complementacdo da dieta. Participar de inspe¢bes sanitdrias relativas a
alimentos. Prestar assisténcia e educagdo nutricional a coletividades, individuos, presos ou internados,
NUTRICIONISTA | | sadios ou enfermos. Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os
parametros nutricionais para atendimento da clientela (educagdo basica: educagdo infantil - creche e pré-
escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA - educagdo de jovens adultos) com base no resultado da
avaliagdo nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE. Estimular
aidentificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento
adequado no Programa de Alimentagdo Escolar (PAE). Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio
da alimentagdo escolar, com base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando a
adequacdo as faixas etarias. Utilizar dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores
Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos. Propor
e realizar agOes de educacgdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a dire¢do e com a coordenagdo pedagogica da
escola para o planejamento de atividades com o contelddo de alimentagdo e nutricdo. Elaborar fichas
técnicas das preparagdes que compbem o carddapio. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de
selecdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade,
qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias. Planejar,
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coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no
cardapio a introducgdo de alimento novo ou quaisquer outras alteragGes inovadoras, no que diz respeito
ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados frequentemente. Observar os parametros
técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa de Programas. Interagir com
os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma a conhecer a
producdo local inserindo esses produtos na alimentagdo escolar. Participar do processo de licitagdo e da
compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte
técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros). Orientar e supervisionar as atividades de
higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituicdo. Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes. Assessorar o CAE no que diz respeito a
execucdo técnica do PAE. Coordenar, supervisionar e executar a¢des de educacdo permanente em
alimentagdo e nutricdo para a comunidade escolar. Participar do processo de avaliagdo técnica dos
fornecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer
critérios qualitativos para a participacdo dos mesmos no processo de aquisicdo dos alimentos. Participar
da avaliacdo técnica no processo de aquisicdo de utensilios e equipamentos, produtos de limpeza e
desinfeccdo, bem como na contratagdo de prestadores de servigos que interfiram diretamente na
execucgdo do PAE. Participar do recrutamento, sele¢do e capacitagdo de pessoal que atue diretamente na
execucdo do PAE. Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na area de alimentacdo escolar.
Contribuir na elaboragdo e revisdo das normas reguladoras proprias da area de alimentagdo e nutrigdo.
Comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade competente, quando da existéncia de
condig¢des impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a saude. Capacitar e coordenar
as acGes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora relativas ao PAE. Observar-se-
4o artigo 29, §42 e §17, da Lei Complementar n2 116, de 15 de dezembro de 2022.

Elaborar, planejar e fiscalizar o carddpio da Merenda Escolar, Hospital, Assisténcia Social e Terceira Idade
ou ldosos. Realizar o acompanhamento nutricional dos alunos da rede publica de ensino. Orientar as
pessoas encarregadas para elaboragdo da merenda escolar nos estabelecimentos educacionais do
municipio. Atuar nos programas sociais do Municipio, fornecendo subsidios para a¢des na area de
alimentagdo, nutricdo e abastecimento. Planejar e elaborar o carddpio para oferecer refeicdes
balanceadas e evitar desperdicios. Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento
das refei¢Ges, para possibilitar um melhor rendimento do servigo. Elaborar relatério mensal, de acordo
com as informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagdo. Zelar pela ordem e
manutengdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios. Executar atividades relacionadas a
orientagdo dietoterdpica. Implantar programas de avaliagdo nutricional. Desenvolver pesquisa e estudos
relacionados a sua area de atuagdo. Efetuar controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios.
Efetuar estudos e trabalhos experimentais em alimentagdo e nutricdo. Prescrever suplementos
nutricionais necessarios a complementagdo da dieta. Participar de inspe¢es sanitarias relativas a
alimentos. Prestar assisténcia e educac¢do nutricional a coletividades, individuos, presos ou internados,
sadios ou enfermos. Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os
NUTRICIONISTA Il | parametros nutricionais para atendimento da clientela (educagdo basica: educagdo infantil - creche e pré-
escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA - educagdo de jovens adultos) com base no resultado da
avaliacdo nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE. Estimular
a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento
adequado no Programa de Alimentagdo Escolar (PAE). Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio
da alimentagdo escolar, com base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando a
adequacdo as faixas etarias. Utilizar dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores
Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos. Propor
e realizar agGes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a dire¢do e com a coordenagdo pedagogica da
escola para o planejamento de atividades com o conteldo de alimentagdo e nutrigdo. Elaborar fichas
técnicas das preparagdes que compbem o carddapio. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de
selecdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade,
qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias. Planejar,
coordenar e supervisionar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no
carddpio a introdugdo de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito
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ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados frequentemente. Observar os parametros
técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa de Programas. Interagir com
os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizacGes, de forma a conhecer a
producdo local inserindo esses produtos na alimentagdo escolar. Participar do processo de licitagdo e da
compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte
técnica (especificacGes, quantitativos, entre outros). Orientar e supervisionar as atividades de
higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituicdo. Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes. Assessorar o CAE no que diz respeito a
execucdo técnica do PAE. Coordenar, supervisionar e executar a¢des de educagdo permanente em
alimentacdo e nutricdo para a comunidade escolar. Participar do processo de avaliagdo técnica dos
fornecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer
critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo de aquisi¢cao dos alimentos. Participar
da avaliagdo técnica no processo de aquisicdo de utensilios e equipamentos, produtos de limpeza e
desinfeccdo, bem como na contratacdo de prestadores de servicos que interfiram diretamente na
execucdo do PAE. Participar do recrutamento, selecdo e capacitacdo de pessoal que atue diretamente na
execucgdo do PAE. Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na area de alimentagao escolar.
Contribuir na elaboracgdo e revisdo das normas reguladoras proprias da area de alimentacgdo e nutrigdo.
Comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade competente, quando da existéncia de
condig¢des impeditivas de boa prética profissional ou que sejam prejudiciais a saude. Capacitar e coordenar
as agOes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora relativas ao PAE. Observar-se-
4 0 artigo 29, §42% e §17, da Lei Complementar n2 116, de 15 de dezembro de 2022.

Atuar em qualquer foro ou instancia judicial ou administrativa em defesa do municipio, nos feitos em que
seja autor, réu, assistente, oponente, interessado, no sentido de resguardar seus interesses. Prestar
assessoria juridica as unidades administrativas da prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos
tematicos em geral, através de pesquisas da legislagdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrucdes
regulamentares. Estudar e redigir minutas de documentos em conformidade com as normas legais.
Interpretar normas legais e administrativas diversas para responder a consultas das unidades da
Prefeitura. Promover desapropriag8es de forma amigavel ou |. Estudar questdes de interesse da Prefeitura
que apresentem aspectos juridicos especificos. Assistir a Prefeitura na negocia¢do de acordos com outras
entidades publicas ou privadas. Analisar processos referentes a aquisi¢do, transferéncia, alienacdo,
cessdo, permuta, permissdo e concessdo de bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado o
Municipio, examinando a documentagdo concernente a transagdo. Prestar assessoramento juridico aos
Conselhos Municipais analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos
PROCURADOR cabiveis. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

JURIDICO observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagdo. Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua
drea de atuagdo. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢Bes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Manter contato com consultoria técnica
especializada em dreas ndo rotineiras da advocacia publica. Participar de eventos especificos da area
referente a Administragdo Publica. Observar-se-a o artigo 29, §42 e §17, da Lei Complementar n? 116, de
15 de dezembro de 2022.

Complementar ou suplementar a formacdo do aluno por meio da disponibilizacdo de servigos, recursos

PROFESSOR de acessibilidade e estratégias que eliminem barreiras para sua plena participacdo na sociedade e
EDUCACAO BASICA || desenvolvimento de sua aprendizagem. Atuar no atendimento educacional especializado, em articulagio
—SALA DE com os demais educadores do ensino regular, com a participa¢do da familia e em interface com os demais
RECURSOS servicos setoriais da salude, da assisténcia social, entre outros. Elaborar e executar o plano de AEE.

MULTIFUNCIONAIS | Identificar as necessidades educacionais especificas dos alunos, na definicgdo dos recursos de
acessibilidade necessarios ao aluno no ambiente escolar e no planejamento e execugdo das atividades
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desenvolvidas no atendimento especializado. Promover o atendimento individual ou em pequenos grupos
compostos por necessidades educacionais semelhantes, em moddulos determinados pelo seu plano de
atendimento. Observar-se-a o artigo 29, §42 e §17, da Lei Complementar n2 116, de 15 de dezembro de
2022.

Proceder estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas, como testes, para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras
e outros métodos de verificagdo para possibilitar a orientagdo, selecdo e treinamento no campo
profissional. Emitir parecer técnico, programar, desenvolver e acompanhar servicos, participando de
equipe multiprofissional. Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas préprias, analisando,
diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a
outros servicos especializados. Elaborar e aplicar testes, utilizando conhecimento e pratica dos métodos
psicologicos para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragcos de personalidade e
outras caracteristicas pessoais, bem como possiveis desajustamentos ao meio social ou ao trabalho, ou
outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada. Prestar atendimento psicolégico
de ordem psicoterdpica e/ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais. Participar das
atividades relativas ao processo de recrutamento, sele¢cdo, acompanhamento, treinamento e reciclagem
de servidores e estagiarios, utilizando métodos e técnicas apropriadas. Diagnosticar a existéncia de
PSICOLOGO possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e
outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos para
aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades. Participar de programa de salde mental,
através de atividades com a comunidade visando o esclarecimento e coparticipagdo. Colaborar nos
servicos de assisténcia social analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia. Participar
na elaboracdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizacdo de
atividades da drea visando dinamizar e padronizar servicos para atingir objetivos estabelecidos.
Encarregar-se de se ocupar dos aspectos psicologicos dos programas e medidas de prevengdo de
acidentes nas atividades do servico. Participar de equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e
de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e
desenvolvimento de dareas de trabalho. Colaborar nas atividades de readaptagdo de individuos
incapacitados por acidentes e outras causas. Observar-se-a o artigo 29, §42 e §17, da Lei Complementar
n2 116, de 15 de dezembro de 2022.

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem. Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes, sob supervisdo direta
TECNICO DE ou a distancia do profissional enfermeiro. Participar de programas de treinamento e aprimoramento
ENFERMAGEM profissional especialmente em urgéncias/emergéncias. Realizar manobras de extracdo manual de vitimas.
Observar-se-3 o artigo 29, §42 e §17, da Lei Complementar n2 116, de 15 de dezembro de 2022.

Realizar procedimentos para terapia e obtencdo de imagens radioldgicas, através da operagdo dos
equipamentos emissores de radiagdo. Manusear substancias radioativas e operar equipamentos com
detectores de radiagdo (Gama-Camara), de captagdo, de detecgdo de linfonodos sentinelas e sistema de
ergometria. Participar de programas de treinamento. Executar outras atividades de interesse da area.
Fornecer, quando necessdrio, aos pacientes e acompanhantes os VPIs (Vestimentas de Protecdo
Individual). Proceder e/ou orientar limpeza dos chassis e VPIs, mantendo-os em bom estado de
conservagao e higienizacdo, no caso de auséncia do AOSD-Radiologia. Revelar os filmes radiogréaficos em
processo manual (tangque) ou automatico, bem como preparar solugBes quimicas (revelador e fixador), no
caso de auséncia do AOSD-Radiologia. Utilizar dosimetro individual, zelando pela sua guarda e
conservagdo. Colocar o dosimetro individual em quadro proprio junto ao dosimetro padrdo. Submeter-se
aos exames periddicos, obedecendo a legislagdo vigente. Obedecer a normas de seguranga que prevé que
todos os exames de raios-X. Conduzir os equipamentos de Raios-X transportaveis, bem como chassis e
VPIs. Identificar os exames utilizando os mecanismos disponiveis na Instituicdo. Proceder e/ou orientar a
limpeza e conservagdo dos equipamentos de Raios-X e acessorios. Acompanhar a manutengdo preventiva
e corretiva de todos os equipamentos existentes na Unidade. Observar os possiveis problemas/defeitos
apresentados no equipamento, comunicando ao Supervisor e registrando em Livro de Ocorréncia todos
os eventos/defeitos. Encaminhar radiografias para laudo, apds colocagdo nos envelopes, no caso de
auséncia do AOSD Radiologia juntamente com o pedido médico. Comparecer obrigatoriamente aos
cursos, seminarios, reunides ou aulas a que for convocado. Acompanhar a equipe na realizagdo de

TECNICO EM
RADIOLOGIA
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EMPREGO ATRIBUICOES

controle de qualidade dos equipamentos emissores de radiagdo ionizante, bem como no levantamento
radiométrico das salas de exames e adjacéncias, na operagdo dos equipamentos. Orientar e supervisionar
treinamentos de funcionarios no periodo de estagios probatdrios e estagiarios dos cursos de auxiliares,
técnicos e tecndlogos em radiologia. Executar atividades sob a direcdo do médico radioterapéuta e
supervisdo do fisico-médico. Aplicar apropriadamente o tratamento prescrito pelo radioterapeuta e
planejado pelo fisico médico. Identificar o paciente e a ficha de tratamento respectiva; verificar e conferir
o diagnostico, a clareza da prescricdo e os dados da ficha de tratamento. Explicar ao paciente os
procedimentos, as formas de comunicacdo e os procedimentos a serem seguidos em casos de
emergéncia, durante o tratamento. Reforcar as orientagées médicas aos pacientes quanto as possiveis
reacGes do tratamento e os cuidados gerais as reacOes. Preparar a sala de tratamento e o equipamento
para atender a prescricdo e ao planejamento, principalmente quanto a: tamanho decampo; distancia de
tratamento; orientacdo dos feixes de radiacdo; tempo ou dose-monitor prescritos; uso de dispositivos de
imobilizacdo (mascaras, colchGes e outros); uso de dispositivos de blindagem (chumbos, e outros); uso de
bandejas aparadoras de blindagem; uso de filtros modificadores de feixe, e outros. Colocar corretamente
e seguramente o paciente na mesa de tratamento, dando atencdo especial ao posicionamento e a
imobilizacdo. Verificar diariamente o tempo de tratamento ou a dose-monitor prescrita e coloca-la
corretamente no painel de controle. Aplicar o tratamento prescrito na ficha de tratamento. Manter
comunicagao visual e audivel com o paciente durante o tratamento. Assegurar que o tratamento diario
prescrito foi realizado. Retirar o paciente da maca e da sala de tratamento apds o término do mesmo.
Registrar diariamente o tratamento aplicado na ficha de tratamento do paciente. Observar reacGes ou
eventos ndo usuais no paciente e, na sua ocorréncia, comunicar imediatamente ao radioterapéuta
responsavel que tomard as providéncias necessarias. Observar-se-d o artigo 29, §42 e §17, da Lei
Complementar n2 116, de 15 de dezembro de 2022.

Vigiar e zelar pelos bens méveis e iméveis da prefeitura. Relatar os fatos ocorridos durante o periodo de
vigilancia a chefia imediata. Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais exigindo
a necessaria identificagdo de credenciais. Vistoriar rotineiramente a parte externa e o fechamento das
dependéncias internas responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas.
Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias prevenindo situagdes que coloquem
em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranga dos servidores e usuarios. Efetuar
trabalhos de vigia no periodo diurno e noturno conforme escala de revezamento. Atender normas de
seguranca. Prestar informacgdes a visitantes, fornecedores e prestadores de servigos. Atender publico em
geral e encaminhar aos setores competentes. Avisar seu superior sobre possiveis ocorréncias de sinistros.
Proteger os servigos, instalagdes publicas, os servidores publicos, e apoiar os servicos municipais afetos
ao exercicio do poder de policia do municipio. Auxiliar as Secretarias do Municipio e a Defesa Civil em
campanhas publicas de emergéncia ou de calamidade publica. Colaborar com os agentes da autoridade
de transito. Coordenar, operacionalizar e zelar pelos servicos, materiais e viaturas colocadas a sua
disposicdo. Dirigir e operar viaturas, bem como veiculos especiais e motocicletas quando devidamente
habilitados e designados para essas atividades. Realizar seguranga escolar preventiva ou ndo, inclusive em
locais publicos. Auxiliar no monitoramento de sistema eletrénico de alarmes. Colaborar nas atividades dos
postos de seguranga comunitaria. Intervir em agdes de seguranga em pessoas, quando necessario e no
limite de suas atribuigdes legais. Manter a Guarda Civil Municipal informada a respeito das atividades e
servigos. Propor sugestdes aos superiores a respeito da melhoria da qualidade dos servigos prestados.
Agir com respeito, disciplina e obediéncia com todos os cidaddos e as ordens emanadas de seus
superiores. Observar-se-a o artigo 29, §42 e §17, da Lei Complementar n? 116, de 15 de dezembro de
2022.

VIGIA
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ANEXO Il - SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE CONDICAO ESPECIAL

A
Prefeitura Municipal de Taitva/SP.
Comissdo Organizadora

Eu,

portador(a) do R.G. n2 , CPF n®

residente a Rua/Av. ne
bairro Cidade , telefone ()
candidato(a) ao emprego de , INSCRICAO N2

Descrever a condicdo especial que necessita para realizagdo da prova:

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagdo.)

/ /2023

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IIl - SOLICITAGAO DE INSCRIGAO - PCD
MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD
A

Prefeitura Municipal de Taitva/SP.
Comissdo Organizadora

Eu, )
portador(a) do R.G. n? , CPF n¢ ,
residente a Rua/Av. ne ,
bairro Cidade , telefone ()

candidato(a) aoc emprego de , INSCRICAO N¢ ,

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informacdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situagio)

I = - N
SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL

Para candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou ndo)
de condigdo especial:

() NAO NECESSITO de Condic3o Especial para realizagdo das provas

() NECESSITO de Condicdo Especial para realizacdo das provas (Descrever abaixo a condigdo especial que necessita):

) / /2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS [0BRIGATORIO]

INSCRICAO
7z rd
FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS
DENOMINAGAO DO EMPREGO
NOME DO CANDIDATO
TITULO COMPROVANTES VALOR UNITARIO | TITULOS ENTREGUES PONTUACAO

Titulo de Doutor 3,00
Diploma devidamente registrado ou

declaracdo/certificado de conclusdo de curso,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Titulo de Mestre 2,00
Titulo de Especialista - Pos Certificado/declaracdo de conclusdo de curso,
Graduacdo Latu Sensu, em papel timbrado da instituigdo, com carimbo, 0.50
com duragdo minima de assinatura do responsavel, a respectiva carga ’
360 horas horaria e o periodo de realizagdo.

TOTAL (Mdximo de 3,00 pontos)

e Declaro ter ciéncia que a pontuagdo ora atribuida podera ser revista e atualizada pela Comissdao do
Concurso Pablico e Equipe Técnica da GL Consultoria para atendimento de determinagdes previstas no
Edital de Abertura.

e Declaro ter conferido a pontuacdo atribuida, concordando com a mesma expressamente.

TAIOVA, .......... ] N DE 2023

ASSINATURA DO CANDIDATO VISTO CONFERENTE
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL

a) [LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Fonética
e fonologia: encontros vocélicos, encontros consonantais, digrafos, classificacdo das palavras quanto ao nimero de
silabas e quanto a posi¢do da silaba ténica. Estrutura das palavras: classificacdo dos morfemas. Processos de formacgado
de palavras. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio,
preposicdo e conjungdo. Concordancias verbal e nominal. Pontuagdo. Semantica: sinbnimos, antonimos, sentido
denotativo e sentido conotativo. Figuras de linguagem.

b) [MA] MATEMATICA: OperagBes bésicas da matematica. Fragdes. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Juros simples. Equacdo de 192 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. NogGes de geometria: forma, perimetro, area, volume e angulo Raciocinio légico.
Resolugdo de situagBes-problema.

c) [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos
e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios,
Internet e televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranca,
educacdo, tecnologia, energia, relacGes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas
e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas, politicas
publicas, aspectos locais e globais. Aspectos fundamentais sobre salde, qualidade de vida, prevencdo de doencas e
alimentagdo sauddvel. Nogdes de primeiros socorros e seguranca pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com
0s superiores, com os colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a
histdria e a geografia brasileira. Histdria, geografia e aspectos relevantes do municipio.

d) [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ITEM EMPREGO INSCRICAQ

Produtos de limpeza e higienizagdo: aplicagdo, cuidados e seguranca. NogGes de selecdo, coleta e
destinagdo de lixo. Conservagdo e preservagdo do meio ambiente. Combate aos desperdicios e uso
racional de produtos, equipamentos e recursos em geral. Servicos Gerais de copa, cozinha e limpeza.
Prética Geral em Limpeza Publica. Conservagdo das instalagdes prediais e zelo pelo patriménio.
Manuseio e Uso Correto das Ferramentas e Equipamentos de Trabalho. Limpeza de Paredes, Tetos,
AGENTE DE Portas, Rodapés, Lumindrias, Vidragas e Persianas; Limpeza de Ralos, Caixa de Gordura, Vasos, Pias, Pisos,
01 SERVICOS Moveis e Utensilios. Limpeza e Manutencgdo de Moveis e Imdveis. Conservacado das Instalagdes Prediais e
GERAIS Zelo Pelo Patrimdnio. Nogc&es de Controle de Material. Nogdes de Selegdo, Coleta e Destinacdo de Lixo.
Conservacgdo e Preservacdo do Meio Ambiente. Prevengdo de Acidentes e Aspectos Gerais da Segurancga
Individual e Coletiva. Combate aos desperdicios e uso racional de produtos, equipamentos e recursos em
geral. Servicos Gerais de Limpeza. Prética Geral em Limpeza Publica. Nogdes em reparos elétricos. Nogoes
em reparos hidraulicos. Outros conhecimentos correlatos para o desempenho da fungdo.

Instalagdo predial de agua fria: Componentes de uma instalagdo predial de agua fria. NogOes de:
Tubulagdo de alta pressdo, Tubulagdo de baixa pressdo, Diametro das canalizagdes, Vazdes, PressGes,
Perda de carga nas tubulagGes, Altura de colocagdo dos pontos de agua, Soldagem de tubulagdo plastica,
Soldagem em tubulacdo metdlica. Instalagdo predial de esgotos e ventilagdo: componentes de uma
instalagdo predial de esgotos e ventilagdo. NogGes de: Didmetro das canalizagdes; locais de langamento
dos esgotos, caixas de inspe¢do, de gordura; montagem das tubulagdes, instalagdo de lougas sanitarias,
02 | ENCANADOR | instalacdo de chuveiros, instalacdo de tubulagdo de alta e baixa pressdo, instalacdo de caixas d’agua,
instalacdo de valvulas de pressdo, instalacdo de registros, instalagdo de bombas hidraulicas, Manutencdo
de equipamentos e instalagdes hidraulicas: limpeza e reparacdo de redes de agua e redes de esgoto,
limpeza e reparagdo em bombas hidraulicas, limpeza e reparagdo registros e componentes hidraulicos.
Tipos de pogos e bombas d’agua. Nogbes de Seguranga e Higiene do Trabalho. Sistema de dgua e esgoto:
principios basicos. Preservagdao ambiental. Nog¢bes bdasicas sobre tratamento de agua. Nogdes de
seguranca individual, coletiva e de instalagGes. Identificagdo e uso de ferramentas hidraulicas. Redes e
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ITEM EMPREGO INSCRICAO

componentes hidraulicos. Instalagdo, Inspe¢do, Manutencdo e reparos de redes hidraulicas. Bombas
hidraulicas. Funcionamento de Hidrémetros. Pegas e tipos de materiais para sistemas de dgua e esgoto.
Abastecimento publico de agua. Processos de tratamento de agua e esgoto. Limpeza e desinfec¢do de
tubulag®es. Ligacdes prediais de dgua e/ou esgoto.

Identificacdo de arvores e plantas ornamentais e nativas. Técnicas de irrigacdo. Conhecimento basico do
desenvolvimento de plantas e arvores. Identificagdo de partes das plantas. Servicos de jardinagem e
arborizacdo em ruas e logradouros publicos. Utilizagdo de técnicas, equipamentos, ferramentas e
produtos para preparo da terra para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas
ornamentais. Podagem das plantas e drvores em geral. Plantio de sementes e mudas. Formacgado de novos
jardins e gramados. Erradicacdo de ervas daninhas. Zelo pelos equipamentos, ferramentas e outros
materiais utilizados. Outros conhecimentos correlatos para o desempenho da fungado.

03 | JARDINEIRO

Conservagdo e armazenamento adequado de géneros alimenticios. NocGes de nutricdo basica.

Conhecimento dos equipamentos e utensilios de cozinha. Cuidados com seguranca. Preparo de alimentos.

Conhecimento de cardapios basicos. RelagGes interpessoais. Conhecimentos sobre quantidade e

qualidade dos alimentos. Boas maneiras ao servir. Boa convivéncia com os colegas e com os superiores;

regras gerais de cortesia e civilidade. Modo de vestir e higiene pessoal e do ambiente. Fundamentos
nutricionais; Dietética basica. Questdes relacionadas a servicos de Alimentagdo Escolar. Uso de materiais
adequados para higiene, limpeza e conservacdo das dependéncias da cozinha e outras questes sobre

04 | MERENDEIRA | outras tarefas correlatas, no desempenho da fungao.

ANVISA. Cartilha sobre boas praticas para servicos de alimentagdo. Resolucdo-RDC n? 216/2004.
Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%Alticas+para+Servi%C3
%A70s+de+Alimenta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

CVS. Centro de Vigilancia Sanitéria do Estado de S&o Paulo. Portaria CVS-5/2013. Disponivel em:

http://www.cvs.saude.sp.gov.br/up/PORTARIA%20CVS-5_090413.pdf

Legislagdo de Transito: A) Determinagdes do CTB quanto a: Formagdo do condutor; Exigéncias para
categorias de habilitagdo em relagdo ao veiculo conduzido; Documentos do condutor e do veiculo:
apresentacdo e validade; Sinalizacdo vidria; Penalidades e crimes de transito; Direitos e deveres do
cidaddo; Normas de circulagdo e conduta; Regras gerais de estacionamento, parada e circulagdo. B)
Infracdes e penalidades referentes a: Documentagdo do condutor e do veiculo; Estacionamento, parada
e circulagdo; Seguranca e atitudes do condutor, passageiro, pedestre e demais atores do processo de
circulagdo; Meio ambiente. Direcdo defensiva: Conceito de diregdo defensiva; Condi¢des adversas; Como
evitar acidentes; Cuidados com os demais usuarios da via; Estado fisico e mental do condutor; Situagdes
de risco. NogGes de Primeiros Socorros: Sinalizagdo do local do acidente; Acionamento de recursos em
caso de acidentes; Verificagdo das condigOes gerais da vitima; Cuidados com a vitima (o que ndo fazer).
Noc¢des de Protegdo e Respeito ao Meio Ambiente e de Convivio Social no Transito: O veiculo como agente
poluidor do meio ambiente; Regulamentagdo do CONAMA sobre polui¢cdo ambiental causada por veiculos;
Emissdo de gases; Emissdo de particulas (fumagca); Emissdo sonora; Manutengdo preventiva do veiculo
para preservacdo do meio ambiente; O individuo, o grupo e a sociedade; Diferengas individuais;
Relacionamento interpessoal; O individuo como cidaddo. NogGes sobre Funcionamento do Veiculo de 4
rodas: Equipamentos de uso obrigatério do veiculo e sua utilizagdo; Nog¢bes de manuseio e do uso do
extintor de incéndio; Responsabilidade com a manutencdo do veiculo; Alternativas de solucdo para
eventualidades mais comuns. O veiculo: funcionamento, equipamentos obrigatdrios e sistemas; nogGes
bdasicas de mecanica automotiva e socorro mecanico; principais partes do veiculo, tipos de motores,
combustiveis e lubrificantes. Lubrificacdo e lavagem automotiva. Manutengdo basica: dgua, dleo, pressao
dos pneus, tensdo das correias, alinhamento e balanceamento.

05 | MOTORISTA

Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, especificamente sobre servicos de vigia e de
vigilancia (desarmada) de bens publicos mdveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico;
conhecimentos acerca das formas de comunicacdo dos atos de depredacdo do patrimdnio publico,
06 VIGIA inclusive do patrimoénio, histérico e cultural e das formas de comunicagdo das tentativas de
arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios publicos municipais;
conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribuicdes do cargo, bem como sua
manutengdo e conservacdo; conhecimentos sobre o controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos
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ITEM EMPREGO INSCRICAQ

locais de vigilancia e da forma e meios para a comunica¢do de anormalidades e ocorréncias diversas, no
local e horério de trabalho; conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores publicos
municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da Administracdo
Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras autoridades
municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio
das atribuicGes do cargo; outros conhecimentos para a execugdo das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo. Norma Regulamentadora N2 33. Legislagdo aplicada e direitos
humanos, Sistema de seguranca publica e crime organizado, Prevencdo e combate a incéndio Primeiros
socorros. Defesa pessoal, Vigilancia, RadiocomunicagGes. No¢des de seguranca eletrénica, NogGes de
criminalistica e técnicas de entrevistas, Gerenciamento de crises, Uso progressivo da forca.
Conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com autoridades
municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio
das atribuicbes do cargo; outros conhecimentos para a execu¢do das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo citadas nas atribuicGes apresentadas neste edital.

NIVEL: ENSINO MEDIO

a) [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de diversos tipos de textos (literdrios e n3o literarios).
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Fonética e fonologia. Estrutura e
formacgdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido. Sintaxe da oragdo e do periodo. Semantica. Pontuagao.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Elementos de comunicagdo. Func¢des da linguagem. Figuras de
linguagem.

b) [MA] MATEMATICA: Noges de l6gica: proposicdes, conectivos, negacio de proposicdes compostas. Conjuntos:
caracterizacdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operac¢des: unido, intersecdo, diferenca e produto cartesiano.
Composicdo de funcGes. Funcgdo inversa. Principais funcGes elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica.
Médias aritméticas e geométricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Analise combinatdria. Trigonometria.
Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

c¢) [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ITEM EMPREGO INSCRICAO

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenca: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo
de transmissdo, periodos de incubagdo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Atividades
Educativas: seguranga no trabalho - prevencdo de acidentes; Biologia e habitos do vetor
(Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha); Doenga (no homem e no c3o): definigdo, agente causador, modo
de transmissdo, periodos de incubagdo e de transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Reservatorios;
Medidas Preventivas. Conceito de Vigildncia Sanitdria, Epidemiologia, Biologia, Mecanismo de
Transmissdo, patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses - Dengue, Zika Virus, Febre
Chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva, toxoplasmose, leishmaniose,
(visceral e cutanea), febre tifoide, difteria, célera, febre maculosa, hantaviroses, doenca de chagas

07 Cgfl'El"I\Rr(I;IIE_EIIZE)E malaria, controle de roedores, reservatérios e animais pegonhentos, Padrdes de potabilidade de dgua
ENDEMIAS para consumo humano, sistema publico de abastecimento de agua, inspeg¢bes para sistema de

abastecimentos de dgua; nogles gerais de salde publica; Nogbes sobre a transmissdo de doencas e
respectivo tratamento. Politicas de salude; Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a Salude; Organizagdo da atencgdo basica no
Sistema Unico de Saude.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Guia de vigildncia epidemioldgica / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. — 7. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf

GUARDA CIVIL | Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, especificamente sobre servigos de vigia e de
08 MUNICIPAL | vigilancia (desarmada) de bens publicos méveis e imodveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico;
(MASCULINO) | conhecimentos acerca das formas de comunicagdo dos atos de depredagdo do patrimdnio publico,
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ITEM EMPREGO INSCRICAO

inclusive do patrimoénio, histérico e cultural e das formas de comunicacdo das tentativas de
arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios publicos municipais;
conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribui¢cdes do cargo, bem como sua
manutengdo e conservacdo; conhecimentos sobre o controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos
locais de vigilancia e da forma e meios para a comunica¢do de anormalidades e ocorréncias diversas, no
local e horario de trabalho; conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores publicos
municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da Administracdo
Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras autoridades
municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio
das atribuicGes do cargo; outros conhecimentos para a execugdo das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo. Norma Regulamentadora N2 33. Legisla¢do aplicada e direitos
humanos, Sistema de seguranca publica e crime organizado, Prevengdo e combate a incéndio Primeiros
socorros. Defesa pessoal, Vigilancia, Radiocomunicagbes. Nogdes de seguranca eletronica, Nogbes de
criminalistica e técnicas de entrevistas, Gerenciamento de crises, Uso progressivo da forca.
Conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com autoridades
municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio
das atribuicbes do cargo; outros conhecimentos para a execu¢do das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo citadas nas atribuicGes apresentadas neste edital.

NogBes de Higiene pessoal; Nog¢Ges de como alimentar criancas; Habilidades para lidar com crianca;
Auxilio ao estudante para fazer suas necessidades fisioldgicas com os devidos cuidados higiénicos, a
alimentar-se, a vestir-se, a se deslocar pelo espago fisico escolar, entre outras. A Recreagdo, Os
Brinquedos de Roda, Rodas Cantadas, Pequenos Jogos, Contestes, Os Brinquedos, Finalidade da
Recreacdo, As Brincadeiras; Conhecimentos Basicos de Primeiros Socorros; Atividades musicais: rodas,
cantos, cantigas, brinquedos cantados, dangas. Saber como esclarecer ao estudante atendido e seus
familiares sobre todos os procedimentos que serdo realizados nas necessidades fisioldgicas e cuidados
higiénicos para consentimento destes. Saber como orientar os funcionarios responsaveis pela limpeza e
servicos gerais da unidade escolar para evitar deixar nos espagos de circulagdo, objetos que dificultem a
locomogdo dos estudantes ou ofereca riscos de acidentes. Saber aspectos bdsicos de como atuar de
forma articulada com os professores da classe comum e de outras atividades, além dos demais
funciondrios da unidade escolar, visando ao desenvolvimento de um trabalho colaborativo e sempre
MONITOR DE | respeitando as atribui¢Oes especificas de cada profissional lotado nas unidades escolares onde trabalha.
EDUCACAO | Conhecer adequada postura corporal para a pessoa com pouca ou nenhuma mobilidade e movimento
corporal nos cuidados necessarios.

Lei n? 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

Lei n2 8069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Guia ilustrado para cuidadores de criangas com deficiéncias neuro motoras [livro eletrénico] / Jenifer Silva
de Souza, Keila Alessandra Baraldi Knobel -- Sdo Paulo : Memnon, 2017. Disponivel em:
http://www.acadef.com.br/wp-content/uploads/2018/08/GUIA-ILUSTRADO.pd .pdf

Fundo das NagBes Unidas para a Infancia (UNICEF). Cuidando da crianga com alteragSes no
desenvolvimento. Projeto Redes de Inclusdo. Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia (UNICEF). Brasilia,
agosto de 2017. Disponivel em: https://www.unicef.org/brazil/media/8431/file/guia-cuidando-crianca-
alteracoes-desenvolvimento.pdf

09

Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastdides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e
do cdccix, bacia e articulagdes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome. Atitude ética e
profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos bioldgicos das radiacGes e meios de protecdo. Identificacdo
dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessoérios, utilizagdo e funcionamento. Legislacdo
do Sistema Unico de Satde - SUS. Processamento de filme radiolégico. Conhecimento em Satde Publica:
TECNICO EM Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90; Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS
RADIOLOGIA | 01/2002; Manual Técnico Regulagdo, Avaliacdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006,
Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do
SUS. RESOLUGAO CONTER N2 06, DE 28-05-2009 e alterac®es. LEI N2 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985
e alteragGes. Exames Contrastados. Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Radioterapia,
Mamografia e demais exames.

10
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NiVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

a) [LP] LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos
(literdrios e ndo literdrios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacgdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido. Sintaxe da oragdo e
do periodo. Semantica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Colocacdo pronominal. Coesdo
e coeréncia. Elementos de comunicacdo. Fungbes da linguagem. Figuras de linguagem. Tipos de discurso: direto,
indireto e livre.

b) MATEMATICA / RACIONCINIO LOGICO QUANTITATIVO: Operagdes elementares com niimeros inteiros e fracionarios:
adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Multiplos e divisores. Equagdes do primeiro e
segundo grau, sistemas de equagles do primeiro grau, razdo e proporcao: regra de trés simples e composta,
porcentagens e juros simples, andlise de graficos e tabelas, probabilidade simples, resolu¢des de problemas,
sequéncias ldgicas.

c) [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ITEM EMPREGO INSCRICAO

Servigco Social e Assisténcia Social: trajetoria, histéria e debate contemporaneo; Saude e Servigo
Social. Politica de Saude e Servigo Social. Saude como direito e como servico. Andlise da
Implementacdo de politicas e programas de salde. Salude e cidadania. Servico Social e
envelhecimento; Servico Social na contemporaneidade. TransformacGes societarias. A questdo
social e as transformacdes das politicas sociais. A crise contemporanea; A politica de Assisténcia
Social no Brasil. A inser¢do da Assisténcia Social na Seguridade Social. A Constituicdo de 1988 e a
Seguridade Social. Direito social e Assisténcia Social. Familia e politica de Assisténcia Social; O
processo de Trabalho em Servico Social. Estratégias, intervencédo profissional e interdisciplinaridade.
Mediagdo e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. Servico Social na era dos servigos.
O Servico Social como especializagdo do trabalho coletivo; Etica e Legislagdo Profissional. Codigo de
Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentacdo da Profissdo. A construcdo do projeto ético-
politico do Servigo Social. As implicagGes ético politicas do agir profissional; A teoria e a pratica da
pesquisa social qualitativa; Servico Social em Saude Mental: Reforma Psiquidtrica; Modelo
Assistencial em Saude Mental; Interdisciplinaridade; Politica de Reduc¢do de Danos, alcool,
tabagismo e outras drogas; O trabalho do Assistente Social nas Politicas Sociais: Crianga,
Adolescente, Mulher, Idoso, Direitos Humanos, Violéncia Doméstica, Negligéncia Familiar; Familia,
Redes e Politicas Publicas: Histdria Social da Familia, Sistema Familiar, Caracteristicas e Fungdes
Sociais, Violéncia Familiar, Contexto de Risco e Protegdo Social. Lei Organica da Assistén