Municipio de Taitiva

ESTADO DE SAO PAULO
Rua 21 de abril, 334 - CEP 14.720-000 - Fone/Fax: (16) 3246-1207

CNPJ 45.339.611/0001-05 E-mail: gabinete@taiuva.sp.gov.br

DECRETO 3.172 DE 16 DE ABRIL DE 2024.

DISPOE SOBRE A APRESEN TACAO DE ATESTADOS MEDICOS
PARA COMPENSACAO DE DIA OU HORARIO DE TRABALHO
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE TAIUVA/SP.

LEANDRO JOSE JESUS BATISTA, Prefeito do Municipio de
Taiuva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo 77,
VIII, da Lei Organica do Municipio de Taiuva, e

Considerando a necessidade de estabelecer critérios claros e

objetivos para a compensacdo de dias ou horarios de trabalho em virtude de
atendimentos médicos;

l Considerando a importancia de garantir a transparéncia e a
veraCId[ade das informagdes prestadas pelos servidores publicos municipais no que tange
aos atestados médicos apresentados.
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| DECRETA
Artigo 1° - Fica estabelecido que os atestados médicos
apresentados pelos servidores piiblicos municipais para fins de compensagao de dia ou
horario de trabalho deverao conter as seguintes informagoes:

| L. Obrigatoriamente o Nome completo do servidor;
IL. Obrigatoriamente a Data de emissdo do atestado;

III.  Obrigatoriamente o Nome do profissional médico ou
da instituicdo de saide;

IV.  Obrigatoriamente a Identificagdo do Conselho
Proﬁssmnal e numero de registro do médico, quando aplicavel;

V. Obrigatoriamente o Horario do atendimento médico;

VI Preferencialmente o Codigo Internacional de Doengas
(CID) referente a condigédo de saude do servidor;

VII. Obrigatoriamente a Assinatura do médico no atestado.

Paragrafo tinico - O atestado que ndo contiver o Cédigo
Internacional de Doengas (CID), ensejara a faculdade do profissional médico do trabalho
contratado pelo municipio na requisigdo do prontudrio médico do servidor em questao.
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Artigo 22 - O servidor devera apresentar o atestado médico
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data do atendimento médico,
salvo nos casos de comprovada impossibilidade, devendo informar, nesse caso, a razio da
impossibilidade de cumprir o prazo estipulado.

Artigo 32 - Quando for apresentada a Declaragdo Médica em
lugar do Atestado Médico, em razdo de consulta propria, o servidor devera realizar o

minimo de 50% (cinquenta por cento) de sua jornada diéria, sob pena de falta integral do
dia.

Artigo 42 - O atestado médico apresentado poderd ser
impugnado pelo médico do trabalho contratado pelo municipio mediante fundamentagéo
técnica motivada, pela andlise da documentagio médica apresentada e/ou nova consulta
meédica|do servidor, sob pena de nio aceitagdo do atestado diante da recusa do servidor
ou da fundamentagéo técnica motivada.

Artigo 52 - O ndo cumprimento das disposi¢bes contidas
neste d&!acreto acarretara a ndo aceitagdo do atestado para fins de compensacio de dia ou
horériol de trabalho, ficando o servidor sujeito as penalidades previstas na legislacdo
vigente,

|
| Artigo 62 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias, em especial o Decreto n® 3.164 de 21 de

margo de 2024.

|

Taiuva, 16 de abril de 2024.

LEANDRO JOSE] BAPTISTA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado em livro préprio e publicado por afixa¢do, no local de costume, no quadro de
avisos e editais da sede administrativa da Prefeitura Municipal, na mesma data, nos
termos do artigo 95, da Lei Organica do Municipio

R dey,

ROBERTO EUGENIO RODRIGUES
RESPONSAVEL PELO DEPLAN



