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Lei Complementar n° 96, de 11 de abril de 2.018

DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DE TAIUVA, COMPOSTO POR PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS, ORGANIZAGAQ
DA  GUARDA MUNICIPAL DE TAIUVA E CODIGO
DISCIPLINAR.

Francisco Sergio Clapis, Prefeito do Municipio de Taiuva,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por lei,

Faz saber que a Camara Municipal em sess&o realizada no dia
09 de abril de 2.018, aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte

LE%:

—_

Artigo 1° - A presente Lei Complementar institui o Regimento
Interno da Guarda Civil Municipal de Tailiva, composto por seu Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, Organizagdo Administrativa e Cédigo Disciplinar,
observando-se, supletiva e subsidiariamente, as disposicbes da Lei federal n°
13.022, de 08 de agosto de 2014.

Paragrafo dnico - Sujeitam-se aos termos da presente Lei
Complementar, todos os ocupantes de cargo ou emprego de Guarda Civil Municipal.

TiTULO |
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Capitulo|
DA CORPORACAQ

Artigo 2° - A Guarda Civil Municipal de Tailva, corporagéo
uniformizada, destinada & protegdo dos bens, servigos e instalagdes do Municipio,
bem como a realizagéo do patrulhamento preventivo e comunitario, na condicéo de
orgao complementar da Seguranga Publica, sera formada por quadro de cargos
organizado em carreira, na forma desta Lei Complementar, com fundamentos na
Constituicdo Federal, Estatutc Geral das Guardas Municipais, Constituicido Estadual
& na Lei Organica do Municipio.

Paragrafo Primeiro - O uso do armamento pelo Guarda Civil
Municipal de TaiGva sera regulamentado por Decreto, obedecida a legislagio
federal.

Paragrafo Segundo - Consideram-se superiores hierarquicos
na Guarda Civil Municipal de Taidva:

"
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I - Chefe do Poder Executivo;
I - Secretério de Administragso:
Il - Comandante dg Guarda Civil Municipal de Tailva;

Capitulo i
DO QUADRO DE CARGOS DA GUARDA cCIvIL MUNICIPAL DE TAIUVA

SECAO |
DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES

Artigo 3° - Fica instituido o Quadro de Cargos/Empregos de
Provimento Efetivo e Fungbes de Confian¢a da Guarda Civil Municipal de Tailva,
com as respectivas denominagées, quantidades e vencimentos estabelecidos nos
Anexos | e ||, que s3o partes integrantes desta Lei.

seguranca publica da Unido, do Estado ou de congéneres de Municipios vizinhos e,
nas hipéteses previstas nos incisos Xlill e XIV do artigo 5° do Estatuto Geral das
Guardas Municipais.

Artigo 5° - O Guarda Civil Municipal de Tailva podera ser
alocado nos campos operacional e administrativo.

Artigo 6° - Ficam aprovadas as atribuigées do cargo de Guarda
Civil Municipal de Taiuva e da fungéo de confianga constantes do Anexo |)I, que é
parte integrante desta Lej.

SECAOQ I
DO INGRESSOQ

Artigo 7°- 0 ingresso no cargo/emprego de provimento efetivo
de Guarda Civil Municipal dar-se-3 mediante concurso pablico, na condigdo de
Guarda Civil Municipal de Taidva, no Gray A,

Paragrafo unico - So requisitos necesséarios Para a inscricdo
No concurso publico para o ingresso no Quadro da Guarda Civil Municipal de Taiuva,
além de outros previstos em Edital:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Nl - possuir Ensinc Médio completo:;
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il - possuir Carteira Nacional de Habilitagso Categoria minima

_ . V - ter no minimo a idade de 18 (dezoito) anos e no maximo 35
(trinta e ¢inco) anos:

' _ VI - n3o possuir antecedentes criminais, apresentando a
certido negativa Para comprovagao:

VIl - ter aptidao fisica e psicotécnica plenas;

VIl - estar quite com a Justica Eleitoral e, no caso dos homens,
¢om o servico militar obrigatério;

IX - possuir idoneidade moral comprovada por investigaczo
social e certid@es expedidas perante o Poder Judiciério estadyal e federal.

Artigo 8°. O concurso para o cargo de Guarda Civil Municipal
de Taiuva sers Composto das seguintes fases-

I - prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater
eliminatério e classificatério:

H - exame antropométrico, de carater eliminatério;

M - teste de aptidao fisica, de Carater eliminatério o
classificatério;

v - investigacdo social e comportamental dos candidatos, de
carater eliminatério;

vV . avaliagdo psicotécnica especifica para o cargo,
Comprovando estar apto a obter O porte de arma, de carater eliminatério;

VI - exame médico especifico para o cargo, de carater
eliminatério:

Paragrafo (nico - Entende-se por investigagcdo social a
Pesquisa da vida publica do candidato, por meio da avaliagdo objetiva de
documentos, atestados € pesquisas de campo, a fim de que se comprove sua

judiciais. E\\/
3
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. Artigo 9_° - O Guarda Civil Municipal, obrigaton‘amente, passara
POr um treinamento oferecido pela prépria Guarda Civij Municipal, conforme
regulamento a ser estabelecido por Decreto Municipal.

. _ Earégrafo Segundo - O treinamento disposto no Caput deste
artigo servira de quesito para a pontuacdio na avaliagéo de desempenho, com base
no sey aproveitamento.

SEGAO It
DA INVESTIDURA NO CARGO/FUNCAO DE CONFIANGCA

Artigo 10 - A designag&o para g Funcdo de Confianca de
Comandante da Guarda Civil Municipal de Taitva dar-se-4 através da indicagéo do
Chefe do Executivo.

Artigo 11 - Somente poders Ocupar a fungdo de Comandante
da Guarda Civil Municipal de Taitva, os integrantes da Guarda que ja forem
considerados estaveis, ap6s o Processo de avaliagso de desempenho.

Artigo 12 -~ Ao servidor que ocupar a Fungdo de Confianga de
que trato o Artigo 3° ser4 concedida uma gratificagiio de R$ 300,00 (trezentos
reais), paga mensalmente.

Artigo 13 - A gratificagdo de Que trata esta lei sera por tempo
determinado enquanto perdurar a atividade gratificada e nao se incorporara ou se
integrara 3 remuneragéo do servidor Para nenhuma finalidade, bem como nao
constituira base de calculo Para a contribuicio previdenciaria.

SECAO IV
DO REGIME DE TRABALHO

Artigo 14 - O horéario dos turnos de trabalho do Guarda Civil
Municipal de Taitva sers fixado de acordo com a natureza e a necessidade do
servico e dos campos de atuacéo.

Paragrafo Primeiro - O regime de cumprimento da j:o_rnada
poderd ensejar variagées no cumprimento da jornada semanal, sujeito a

Compensagao de horarios nos termos da legislagdo municipal.

E-mail: gabinete@taiuva.sp.gov.br
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da Guarda oy no interesse plblico a administragao poderd convocar seus
integrantes Para jornadas de 12 (doze) horas de trabalho, alternadas por 36 (trinta e

seis) horas de descanso, sempre com 1 (uma) hora de intervalo para refeicso,
conforme Organizagéo de escalas

Paragrafo Quarto - Aplica-se ao regime de jornada de 12
(doze) horas de trabalho, alternadas por 38 (trinta e seis) horas de descanso,
CUMPprido pelo Guarda Civil Municipal de Taitva, as disposicées constantes dga
CLT. e legisiagso municipal.

Paragrafo Quinto - O Guarda Civil Municipal de Tailiva podera
SE€r convocado em horarios distintos de sug escala, observando-se sempre o
descanso minimo de 12 (doze) horas entre as jornadas, exceto para o atendimento
de servigos emergenciais.

SECAOV
DA REMUNERACAO

Artigo 15 - Qg Guardas Municipais de Tailva serdo
remunerados de acordo a Tabela de Vencimento do Anexo IV.

Artigo 16 - A maijor rémuneracio, a Qualquer tituio, atribuiga
ipal de Taitva, obedecers estritamente ag disposto no Artigo
37, Xi, da Constituicac Federal, sendo imediatamente reduzidos aquele limite

titulo.

Capitulo Hi
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Parigrafo Primeiro - Na Avaliagio de Desempenho dos
Guardas Civis Municipais de Taiuva serao considerados os Seguintes fatores, ajéem
dos previstos em legislagio especifica;
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l- subordinagao:

1 9 Il - conduta moral e profissionalismo Que se revelem
Compativeis com syas atribuicoes;

M - nao Cometimento de irregularidades administrativas;

e IV - ndo ter praticado ilicito penal relacionado oy N30 com suas
atribuigoes:

Cap_[tulo v
DA EVOLUGAQD FUNCIONAL

SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 19 -0 intersticio minimo exigido na Evolugdo Funcional:

| - serd contado em anos, compreendendo o periodo entre
janeiro e dezembro;

Il - comecarg a ser contado a partir do mas de janeiro do ano

€M que o Guarda Civil Municipal de Taitiva perceber os efeitos financeiros da
primeira evolugio funcional:

IV - considerars apenas os dias efetivamente trabalhados e ¢
periodo:

a) das férias:
b) da licenga gestante, adotante e paternidade;

c) dos 08 (seis) meses iniciais de afastamento por doenga
ocupacional ou acidente de trabalho:

d) decorrente de Convocagdes pelo Poder Judiciario;

e) das licengas por luto e casamento;
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f} doagao de sangue.

_ - Parégrafo Unico - Nos Casos de licencas e afastamentos
fezc:;:os acima, a Avaliagdo de Desempenho recaird somente sobre o perfodg
rabalhado,

SECAOQ I
DA PROGRESSAQ HORIZONTAL

Artigo 21 - A Progressao Horizontal & a Passagem de um Gray
para outro imediatamente superior,

Artigo 22 - Estarg habilitado 3 Progressao Horizontal 0 Guarda
Civil Municipal de Taiuva que:
(cinco) anos no Gray em que se encontra

Il - nao tiver sofrido pena disciplinar de suspensao no
intersticio;

TiTuLO i
DO cODIGO DISCIPLINAR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE TAIOVA

Capitulo |
DOS DEVERES FUNCIONAIS

Artigo 23 - Sao deveres do funcionario-
I - exercer com zelo e dedicago as atribuicbes do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servirem:;
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Il - observar as normas legais e régulamentares:

_ v cumprir ag ordens Superiores, exceto quando
manifestadamente ilegais:

VI - levar a0 conhecimento dg autoridade Superior, as
. . Vil - zelar Pela economia do Mmaterial e a conservacéo do
patriménio publico;

VI - guardar sigilo sobre assunto da reparticio;

IX - manter conduta Compativel com 3 moralidade
administrativa;

X - ser assiduo e Pontual ao servigo;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;

Xll - representar contra ilegalidade, OMissdo ou abuso de
poder.

Paragrafo unico - A representacéo de que trata o inciso Xil,
sera encaminhads pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela
a qual e formulada, assegurando-se, ao representado, ampla defesa.

Artigo 24 - Ao Guarda Civil Municipal de Taigva & proibido:

| - ausentar-se do servico durante ¢ expediente, sem prévia
autorizacio do chefe imediato;

Il - retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente,
quaiquer documento oy objeto da reparticio;

M - recusar & g documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento
€ processo ou execucio de servigo;

V - promover manifestacao de apreco ou desaprego no recinto
da reparticdo:



LT Municipio de Taijvg

e ESTADO DE SA0 pAULO
Rua 21 de abril, 334 - CEP 14.720-000 - Fone/Fax; (16) 3246-1207

CNPJ 45.339.61110001-05 E-mait; gabinete@taiuva.sp.gov.br

VI - cometer 4 pessoa estranha 3 reparticao, fora dos casos

Previstos em lej, o desempenho de atribuigdes que sejam de sug responsabilidade
ou de sey subordinado:

Vil - coagir ou aliciar subordinados no Sentido de afiliarem-se
Ou desafiliarem-se g associagao profissional oy sindical, oy a partido politico:

VIl - valer-se do cargo para lograr proveito Pessoal oy de
outrem em detrimento dg dignidade da fungéo publica;

IX - atuar COmo procurador ou intermediério, junto  as
repartices pubiicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios oy
assistenciais de parentes até o terceiro grau de cénjuge oy companheiro:

X - receber propina, Comissdo, presente OU vantagens de
Qualguer espécie, em razio de Suas atribuigtes:

Xl - praticar Usura sob qualquer ge suas formas:
XMl - proceder de forma desidiosa;

Xl - utilizar Pessoal ou recursos Materiais da reparticio em
SE€IVi¢o ou atividades particulares;

XIV - delegar a outro funcionario fungbes estranhas a0 cargo
Que ocupa, exceto em situacées de emergéncia e transitérias:

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo e com o hordrio de trabaliho.

Capitulo |i
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO |
DAS INFRAGOES E syua GRADAGCAO

Seu grau de intensidade, em:
I - leve;

Il - média;
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- grave:

IV - gravissima,

l-f'arégrafo primeiro - Considera-se infragdo disciplinar de
natureza leve as Seguintes condutas funcionais:

_ I - apresentar-se ao trabalho com barhg Por fazer, bem comeo
_blgode, cabelos ou unhag que nado sejam condizentes com g dignidade da
Instituigao;

I - apresentar-se com aderegos nao condizentes com g
dignidade da instituicao:

IV - expor-se excessivamente em redes sociais, de forma
desabonadora 3 dignidade da instituicgo:

V - usar termos de giria em Comunicagéo oficial oy atos
semelhantes;

VI - fazer g manutengio, reparo ou tentar fazé-lo, de material
Ou equipamento que esteja sob sua fésponsabilidade, sem 3 devida autorizacdo do
superior hierarquico;

VIl - permitir que pessoas estranhas ao trabalho Permanecam
em locais de circulagao restrita oy proibida;

materiais;

X - causar dano ao €ranio publico em razao de conduta
culposa:

Xl - uso constante e indevido de celular oy aparelhos
eletrénicos, que nao sejam de uso especifico e autorizado pela Chefia.

Paragrafo segundo - Considera-se infragdio de naturezg

média; \
T

E-mail: gabinete@taiuva.sp.gov.br
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‘ | - faltar ao trabalho sem motivo justificavel oy ausentar-se do
servigo durante o expediente, sem a devidg autorizagio;

N _Il - fomentar a desavenca, discordia oy desarmonia entre os
Guardas Civis Municipais de Tailva:

I - deixar de revistar Pessoa a quem haja dado voz de prisdo
em flagrante delito:

IV - apresentar comunicagsc oy representagio destituida de
fundamento:

V - transportar na viatura que esteja sob sey comando ou
responsabilidade, pessoal oy material, sem a devida autorizagio do superior
hierarquico;

VI - provocar, tomar parte ou aceitar discussao sobre politica
partidaria ou religiso no exercicio da atividade funcional:

VI - retirar, sem a devida autorizacdo do superior hierarquico,
documento, livro ou objeto que deveria permanecer no local de trabalho:

VII - atrasar, sem justo motivo, a trabalho para o qual esteja
nominalmente escalado oy g qualquer ato em que deva tomar parte ou assistir no
exercicio da atividade funcional;

IX - apresentar-se ao trabalho com fardamento diferente
daquele que tenha sido determinado por norma ou pelo superior hierarquico:

X - utilizar vestudrio incompativel com a dignidade da fungao
de Guarda Civil Municipal de Tailva;

Xl - alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletim
ou registradas em livro préprio;

XIl - dar conhecimento, por qualguer modo, de ocorréncigs da
Guarda Civil Municipal de Taitiva, a quem n3o tenha atribui¢do para nelas intervir:

X1l - representar a Guarda Civil Municipal de TaiGva, sem estar
devidamente autorizado por superior hierarquico;

XIV - manifestar-se, em meios de comunicagdo, sobre
assuntos afetos a Guarda Civil Municipal de Taiuva, sem estar devidamente

autorizado por superior hierarquico; \é

" @
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XV‘ - deixar de levar ao conhecimento de autoridade
cpm.pe_:tente. com a maior brevidade possivel, informacgo a respeito de infragao
disciplinar ou irregularidade que presenciar oy de que tiver ciéncia;

_ XVI - tratar de assuntos particulares durante o trabalho, sem a
devida autorizacgéo;

. _ .)_()III - deixar de informar ao superior hierarquico, em tempo
hap]!, sobre Impossibilidade de comparecer na sede da Guarda Civil Municipal de
Taitva ou unidade administrativa, bem como de impossibilidade de comparecer a

qualquer atividade funcional de que seja obrigado a tomar parte ou que tenha que
assistir.

_ XVl - ter conduta, em sua vida privada, que repercuta
negativamente na dignidade da Guarda Civil Municipal de Taiuva:

_ XIX - afastar-se, abandonar ou deixar o setor ou posto de
S€rvico em que deva se encontrar por determinagado de superior hierarquico.

Paragrafo terceiro - Considera-se infragdo de natureza grave:

| - encontrar-se em estado de embriaguez ou sob o efeito de
substancia toxica entorpecente ou que gere dependéncia quimica no exercicio das
atividades funcionais:

Il - violar sigilo, revelando dolosamente assunto de que tenha
conhecimento em razio de cargo ou fungdo;

Il - praticar ato de indisciplina ou de insubordinagio que se
manifeste por meio de ofensas ou ameacas ao superior hierarquico mediante a
utilizacdo de palavras escritas, verbais ou por gestos;

IV - praticar ato lesivo contra a honra e a dignidade de qualquer
pessoa, inclusive da Administragdo Publica, mediante ofensas escritas, verbais ou
fisicas, salvo na hipotese de legitima defesa, prépria ou de outrem;

V - atentar contra a incolumidade fisica ou mental de servidor
publico ou qualquer pessoa, salve em hipétese caracterizada como excludente de
flicitude:

VI - praticar jogos de azar durante a atividade funcional;

VII - solicitar ou aceitar, ainda que por empréstimo, dinheiro ou
outros bens de pessoa que se encontre sujeita a sua fiscalizagao ou subordinagéo;

VIII - introduzir ou tentar introduzir bebida alcodlica em
dependéncias da Guarda Municipal de Tailva ou em reparticio publica; -
12
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' IX - veicular noticias falsas, faltar com a verdade ou distorcer
fatos, em prejuizo da atividade funcional, da ordem, da disciplina e da dignidade da
Guarda Municipal de Tailva;

X - contestar, sem ter se utilizado dos canais internos de
comunicagéo da Administracio Publica Municipal, pela imprensa ou qualquer outro
meio de comunicacéo, os superiores hierarquicos, em desrespeito ao dever de
lealdade a Guarda Civil Municipal de Taitva e a Administrag&o Publica Municipal;

Xl - manifestar-se de forma desrespeitosa, pela imprensa ou
qualquer outro canal de comunicagéo, aos superiores hierarquicos, em desrespeito
a0 dever de lealdade & Guarda Civil Municipal de Taitva e & Administracdo Publica
Municipai:

Xl - dormir durante a jornada de trabalho:

Xilil - promover ato de proselitismo politico, realizando
Propaganda politico-partidaria no exercicio da atividade funcionai;

XIV - distribuir, fazer distribuir oy tentar fazé-lo, publicagées ou
material correlato que atentem contra a disciplina, o decoro e a dignidade da Guarda
Municipal de Taitiva;

XV - deixar de cumprir ordem legal, verbal ou escrita, de
superior hierdrquico, sem motivo justificavel;

XVl - insubordinar-se em suas relages de trabalho,
contrariando e subvertendo as determinagdes da chefia imediata em relacdo a
execucao das tarefas inerentes ag cargo, salvo se manifestamente ilegais;

XVIl - permutar servico sem a observancia das normas
regulamentares:

XVIN - retardar, sem justo motivo, a execugdo de qualquer
ordem recebida por superior hierarquico;

XIX - simular doenga com a finalidade de obter dispensa do
trabalho;

XX - deixar de se apresentar 3 Sede da Guarda Civil Municipal
de TaiGva, quando houver perturbagdo da ordem publica, imin&ncia desta, ou
realizacdo de grandes eventos que justifiguem o aumento do efetivo, mesmo
estando de folga, mediante convocagdo da autoridade competente ou por ordem
desta;

13
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XX - dgixar de comparecer, sem motivo justificavel, a ato
processua! de natureza administrativa disciplinar, quando regularmente intimado
pela autoridade competente:

. XXIl - deixar de informar, imediatamente apds a ocorréncia do
fatg, a unidade responsavel a perda de condigdo necessaria ao exercicio de suas
atribuigdes,

Paragrafo quarto - Considera-se infragdo de natureza
gravissima:

| - a pratica de conduta funcional que possa ser tipificada como

crin_'le contra a fé piblica ou crime contra a administragdo puablica, previstos na
legislaggo penal:

_ Il - a pratica de conduta definida como ato de improbidade
administrativa nos termos da legislag&o aplicavel a espécie;

il - a pratica de conduta definida como abuso de poder nos
termos da legislagao aplicavel a espécie, a excecao do constante do inciso V do
paragrafo anterior;

IV - a pratica de crime de falso testemunho;

V - receber, solicitar ou exigir propinas, comissdes, presentes
Ou vantagens de qualquer espécie;

VI - portar, praticar ou facilitar, de qualquer forma, o trafico de
drogas ou substancia txica entorpecente ou que cause dependéncia quimica:

VIl - emprestar, ceder e dispor de maneira incorreta qualquer
material de uso exclusivo da Guarda Civil Municipal de Taidva para pessoas que nao
pertengam aos seus quadros funcionais;

VIl - subtrair, em beneficio préprio ou de outrem, documento
de interesse da Administragéo Publica Municipal;

IX - aliciar, ameagar ou ceagir parte, testemunha e perito que
seja parte ou atue em processo administrativo ou judicial;

X - omitir em documento publico ou particular, informagao que
dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir informacao falsa ou diversa da que
devia constar, ou criar obrigag&o ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante;

Xl - adulterar ou contribuir para fraudes no registro de
frequéncia de pessoal, préprio ou de outro Guarda Municipal de Taitva;
&
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. ' XNl - abandono de cargo ou inassiduidade habitual, na forma
definida no Regimento Interno dos integrantes da Guarda Civil Municipal;

XN - reincidéncia no cometimento de infragdo disciplinar de
natureza grave.

SECAO |
TIPOS DE PENALIDADE

Artigo 26 - S3o penalidades disciplinares aplicaveis ac Quadro
Geral da Guarda Civil Municipal de Taitva:

| - adverténcia:

Il - suspenszo ou muita;

I - demisséao;

IV - destituicgo de fungéo de confianga;

V - ressarcimento ao erario.

SUBSECAO |
ADVERTENCIA

Artigo 27 - A adverténcia sera aplicada por escrito, no caso de
condutas tipificadas como infragbes leve e média, e também daquelas decorrentes
da inobservancia dos deveres e proibi¢des funcionais, disciplinados nos artigos 23 e
24 desta Lei Complementar.

Paragrafo dnico - O Guarda Civil Municipal de Taitva
sancionado com a penalidade prevista no caput deste artigo que reincidir, dentro do

periodo de 02 (dois) anos, em qualquer conduta tipificada como infragédo leve ou
media devera ser sancionado nos termos do artigo 28 desta Lej Complementar.

SUBSECAO (I
SUSPENSAO E MULTA

Artigo 28 - A pena de suspensao importa em:

I - perda de vencimento, proporcional ao periodo de

suspensio;
>\
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_ il - auséncia, para fins de habilitacso para Progressao
Funcional, nos termos do artigo 21 desta Lei Complementar;

I - desconsideragdo do periodo suspenso para fins de
contagem de efetivo exercicio:

IV - perda de vantagens remuneratérias, nos termos da
legislag&o municipal especifica.

Paragrafo primeiro - Aplicar-se-4 a pena de suspensio nas
seguintes hipoteses:

| - reincidéncia, dentro do periodo de 02 (dois) anos, por
Guarda Civil Municipal de TaiGva ja sancionado com pena de adverténcia, em
qualquer conduta tipificada como infragdo leve ou média:

Il - cometimento de infragao grave.

Paragrafo segundo - Na hipétese prevista no inciso | do
paragrafo anterior, o Comandante da Guarda Municipal de TaiGva podera, no caso
de reincidéncia em conduta tipificada como infrag&o leve, e em face da presenga de
circunstancias atenuantes, nos termos do artigo 38, decidir por aplicar pena de
adverténcia.

Paragrafo terceiro - Aplicar-se-3, para a hipétese constante do
inciso I, do §1° deste artigo, suspensao de até 05 (cinco) dias.

Paragrafo quarto - As infragbes graves deverao ser
cominadas com suspensao superior a 05 (cinco) dias, até o limite de 30 (trinta) dias.

Artigo 29 - A pena de suspensdo poderd, a critério do
Comandante da Guarda Municipal de Tailva, observada as circunstancias da
infragdo, ser convertida em multa de 50% (cinquenta por cento) do vencimento-base
correspondente ao periodo de suspensio.

Paragrafo primeiro - A conversao da suspensdo em pena de
muita importa na obrigatoriedade de o Guarda Civil Municipal de TaiGva
desempenhar regularmente a sua jornada de servigo.

Paragrafo segundo - A prestagdo pecuniaria imposta ao
Guarda Civil Municipal de Taiuva, na hipétese de conversio da suspensdo em
multa, podera ser operacionalizada mediante desconto em folha de pagamento, a
razao de, no maximo, 30% (trinta por cento) da remuneragio mensal, admitindo-se o
seu parcelamento.
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SUBSECAQ i1l
DEMISSAO
Artigo 30 - A Pena de demissido sers aplicada nos seguintes
casos:

. . l - reincidéncia, dentro do periodo de 05 (cinco) anos, pelo
Guarda Civi Municipal de Tailva, em conduta tipificada como infracso grave;

l - infragao gravissima.

SUBSEGAQ Iv
DESTITUICAO DE FUNGAO DE CONFIANCA

Artigo 31 - A Pena de destituicio podera ser aplicada,
concomitantemente, aos designados em fungdo de confianga, nos seguintes termos:

I - cometimento de infragdo média ou grave;

- reincidéncia, dentro do Prazo de 02 (dois) anos, em
qualquer conduta enquadrada como infragéo leve.

Parégrafo 1nico - O Guarda Civil Municipal de Taitva
destituido de fungéo de confian¢a estara impossibilitado de ser designado em nova
Fung¢io de Confianga no Quadro da Guarda Municipal de Taidva pelo periodo de 05
(cinco) anos, contado da data do transito em julgado do processo administrativo que
resultar na pena de destituicio.

SUBSEGAQ V
RESSARCIMENTO AO ERARIO

Artigo 32 - Na hipétese de a atuagdo do Guarda Civil Municipal
de TaiGva importar em dano ao erario, este sera sancionado com o dever de
ressarcir a Administragso Puiblica, na exata propor¢ac do dano causado.

Paragrafo primeiro - A autoridade competente poderd, em
face dos antecedentes do Guarda Civil Municipal de Taiuva e das circunsténc.ias
envolvidas, aplicar apenas a presente sancao, excluindo a aplicagao de adverténcia.

N
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. Paragrafo segundo - O ressarcimento devido pelo Guarda
Civil Municipal de Taitva sers Operacionalizado mediante desconto em folha de
Pagamento, a razio de, no maximo, 30% (trinta Por cento) da remuneragso mensal,
admitindo-se o sey parcelamento.

Paragrafo terceiro - A penalidade de ressarcimento ao erdrio
podera ser cumulada com as demais penalidades previstas nesta Lej
Complementar.

SECAO Il
APLICACAO DAS PENALIDADES

Artigo 33 - A autoridade competente devera, no momento da
aplicacio da penalidade, considerar:

I-anaturezae a gravidade da infrago;

Il - 0s danos causados ao servico publico em decorréncia da
infragéo cometida:

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes:
IV - os antecedentes do Guarda Civil Municipal de Taigva.

Paragrafo primeiro - O ato de cominagao de penalidade
devera identificar o fundamento legal e a causa fatica.

Paragrafo segundo - A dosimetria da sancao, quando cabivel,
deve ser devidamente motivada no ato de cominagdo da penalidade.,

Artigo 34 - Veda-se a aplicagdc cumulativa de sangao
disciplinar, a excecdo da aplicagdo da penalidade de ressarcimento de lesso ao
erario pablico e de destituicao de fungio de confianga.

Paragrafo primeiro - A infracio mais grave absorve as
demais, na hipétese de conexao entre as infractes.

Paragrafo segundo - Na hipétese de ocorréncia de mais de
uma infragdo, sem conexio entre si, serdo aplicadas as sangdes correspondentes
isoladamente.

Artigo 35 - A aplicagéo de penalidade deve ser registrada no
prentuario do Guarda Civil Municipal de Taigva.
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Paragrafo unico - O apontamento referido no Caput seri
cancelado apés o decurso de:

o l-03 (trés) anos, na hipétese de aplicacdo de penalidade de
adverténcia:

Il -05 (cinco) anos, na hipétese de aplicagéo de penalidade de
suspensdo.

SUBSEGAOQ |
CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES
Artigo 36 - S3o circunstancias atenuantes:

| - 0 bom desempenho dos deveres funcionais e a pratica de
bom comportamento;

If - a confissao espontanea da infragso;
HI - a tentativa, pelo Guarda Civil Municipal de Taitva, de, por
espontanea vontade, logo ap6s a pratica de infragéo disciplinar, minorar as

consequéncias de seu ato;

IV - a prestagso de relevantes servicos para a Guarda Civil
Municipal de Taigva;

V - a provocacio injusta de colega ou superior hierarquico.

SUBSECAQ Il
CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Artigo 37 - S&o circunstancias agravantes:
| - a premeditaggo:

Il - a combinagdo com outros individuos, servidores ou nao,
para a pratica da infragdo;

Il - a acumulagao de infragbes;

IV - o fato de a conduta ter sido cometida durante o
cumprimento de pena disciplinar;

V - a reincidéncia.
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. Paragrafo primeiro - A premeditagdo consiste no designio
formado anteriormente 3 pratica da infragao.

5 Paragrafo segundo - A acumulacdo decorre da préatica de
duas ou mais infragées em uma mesma ocasido.

_ Paragrafo terceiro - A reincidéncia compreende a pratica
reiterada, pelo Guarda Civil Municipal de Taitiva, de infracdo disciplinada neste
Capitulo, nos seguintes termos:

| - infragdo cometida dentro do periodo de 02 (dois) anos,
contados da data da cominacéo da penalidade de adverténcia;

Il - infragdo cometida dentro do periodo de 05 (cinco) anos,
contados da data da aplicagio da penalidade de suspensao.

Capitulo 1
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

SECAOI
DA INSTAURAGCAO DO PROCEDIMENTO

Artigo 38 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade
desempenhada por integrantes da Guarda Civil Municipal de Tailva & obrigada a
representar ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Taitiva, que devera
promover a apura¢do imediata, mediante sindicéncia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Artigo 39 - A representacéo sera formulada por escrito,
devendo conter a descrigdo detalhada dos fatos, a indicagdo dos envolvidos e das
pessoas que possam té-los presenciado.

Paragrafo unico - Quando a falta disciplinar nao estiver bem
definida, mesmo justificadamente presumida sua existéncia, ou quando, mesmo
definida a ocorréncia, for desconhecida a sua autoria, sera promovida sindicancia
investigativa.

Artigo 40 - A representacéio de que trata esta se¢sio também
podera ser formulada por qualquer pessoa, mesmo que nao faga parte Fios quadros
funcionais da Administragao Publica Direta e Indireta do Municipio de Taidva.

Paragrafo udnico - As representacbes andnimas serdo
admitidas a critério do Comandante da Guarda Municipal de Taiava.
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Artigo 41 - Recebida a representagio sera elaborada Portaria
que devers conter

| - 0 nimero do processo administrativo;

l - a espécie de pProcedimento disciplinar;

— - _ Artigo 42 . A instauracdo de sindicancia ou de processo
disciplinar interrompe g Prescncao, até o transito em julgado do Procedimento

Paragrafo dnico - O Guarda Civil Municipai de Taigva que
respond_er a processo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido, ou aposentado

Artigo 43 - Como medida cautelar e a fim de que o Guarda
Civil Municipal de Taitva nac venha a influir na apuracdo da irregularidade, o
Comandante poderé determinar o sey afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo
de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracio.

Paragrafo tnico - O afastamento podera ser prorrogado por

igual prazo, findo o qual cessario os seus efeitos, ainda que nio concluido o
processo.

SECAO i
DOS TIPOS DE PROCEDIMENTOS

Artigo 44 - Serao adotados os seguintes procedimentos
disciplinares:

I - de preparacao e investigacio:

a) sindicancia investigativa;

b) relatério circunstanciado conclusivo sobre os fatos:
Il - do exercicio da pretensao punitiva:

a) sindicancia contraditéria;

b) processo administrativo disciplinar. \&/
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N Paragrafo Gnico - O Comandante da Guarda Civil Municipal
C!e Tailva, caso presentes elementos suficientes na representacido ou denlngia, a
titulo de economia processual, podera determinar a instauracdo imediata de
processo administrativo disciplinar, independentemente da realizag&o de sindicancia
Investigativa ou contraditéria.

SUBSECAOQ |
DA COMPETENCIA

' Artigo 45 - A decisdo nos procedimentos disciplinares sera
proferida por despacho devidamente fundamentado da autoridade competente, no
qual serd mencionada a disposigéo legal em que se baseia o ato.

Artigo 46 - Compete ao Prefeito de Tailva a aplicagao da pena
de demiss&o e destituicdo de funcdo de confianga.

Artigo 47 - Compete ac Comandante da Guarda Civil
Municipal de Taiuva:

| - determinar a instaurago:

a) de sindicancias;

b) dos processos administrativos.

Il - aplicar afastamento preventivo:

fll - decidir, por despacho, os processos de inquérito
administrativos, nos casos de:

a) absolvigao;

b) desclassificagdo da infragde ou abrandamento de
penalidade de que resulte a imposigéo de pena de suspensao;

¢) arquivamento,

d) aplicacdo da pena de adverténcia;

e) aplicacéo da pena de suspensao de até 05 (cinco) dias;
f) aplicagao da pena de suspensao.

Par&grafo Unico - A competéncia estabelecida neste :_artigo
abrange as atribuicbes de decidir os pedidos de reconsideragdo, apreclar e
encaminhar os recursos e os pedidos de revisdo a autcridade competente.

22
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SUBSECAO Il
DA SINDICANCIA INVESTIGATIVA

o Artigo 48 - A sindicancia investigativa sera instaurada como
pre_hmlnar de processo administrativo, sempre que a infragdo n&o estiver
suficientemente caracterizada ou definida sua autoria.

_ Paragrafo primeiro - A sindicancia a que se refere o caput
deste artigo ndo contera partes e nao implicara estabelecimento de relagao
processual e os efeitos dela decorrentes.

Paragrafo segundo - A sindicAncia em questio se presta
estritamente como pega preliminar de investigagao.

Artigo 49 - Na sindicancia serdo juntados documentos e
ouvidas testemunhas que possam contribuir para o esclarecimento dos fatos
narrades na representagio e apontar a sua autoria.

Artigo 50 - O Relatorio Circunstanciado Conclusivo da
sindicancia podera concluir;

I - pela extingéo do processo, motivada:
a} pela inexisténcia do fato narrado na representacéo;
b) pela impossibilidade de definigdo de sua autoria;

Il - pela instauragdo de processo administrativo disciplinar ou
sindicancia contraditoria.

Artigo 51 - A sindicancia investigativa sera realizada pelo
Comandante da Guarda Civil Municipal de Taidva.

Paragrafo dnico - O Comandante da Guarda Civil Municipal
de Tailva podera nomear servidor para auxilia-lo no procedimento da sindicancia.

Artigo 52 - O prazo para realizagao da sindicépcia investigativa
é de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias.

SUBSECAO Il
DA SINDICANGIA CONTRADITORIA %
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Artigo 53 - A sindicancia contraditéria sera instaurada para a

apuracdo de infragdes sujeitas a&s penas de adverténcia e suspensao igual ou
inferior a 05 (cinco) dias.

Artigo 54 - Da sindicancia contraditéria podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Nl - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensio de
até 5 (cinco) dias;

Il - instauracéo de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Gnico - O prazo para conclusac da sindicancia néo
excedera 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Comandante da Guarda Civil Municipal de Taitva.

Artigo 55 - Quando se verificar, no curso de sindicancia, que o
fato apurado enseja a imposigcéo de penalidade de suspensao superior a 05 (cinco)
dias, de demisséo ou destituicio de fungéo de confianca, a sindicancia devera ser
convertida em processo administrativo disciplinar, refazendo-se os atos, quando
necessario.

Artigo 56 - Se o interesse plblico o exigir, 0 Comandante da
Guarda Municipal de Tailva decretara o sigilo da sindicancia, facultando o acesso
a0s autos exclusivamente as partes e seus procuradores.

SUBSECAO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 57 - O processo administrative disciplinar é o
procedimento disciplinar competente para apuragio de infragbes com penas de
suspensdo superior a 5 (cinco) dias, demissdo ou destituicido de fungédo de
confianga.

Paragrafo primeiro - O processo administrativo disciplinar &
regido pelo rito ordinario.

Paragrafo segundo - O prazo para a realizagdo do Processo
Administrativo Disciplinar ndo excedera 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério do Comandante da Guarda Municipal de Tailva.

Artigo 58 - Se o interesse publico o exigir, 0 Comandante da
Guarda Municipal de Tailva decretard o sigilo do Processo Administrativo
Disciplinar, facultando o acesso aos autos exclusivamente as partes e seus
procuradores.
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SUBSEGAO V
COMISSAO SINDICANTE

_ _ Artigo 59 - Os procedimentos disciplinares serdo realizados
por Comissé&o Sindicante, indicada e nomeada pelo Prefeito.
Paragrafo primeiro - A Comissao Sindicante ser3 composta

por 03 (trés) servidores efetivos.
Paragrafo segundo - O Prefeito deve indicar, dentre os

membros da Comisséo Sindicante, o seu Presidente.
Paragrafo terceiro - No caso de impedimento ou suspeicao de

membro integrante da Comiss&o Sindicante, o Prefeito nomeara, temporariamente,
servidor em substituicdo, cuja atuagio se limitard ao procedimento ensejador da

substituicio,
Paragrafo quarto - Nio poderdo integrar a Comissido
Sindicante cbénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau do investigado.
Paragrafo quinto - A Comissio Sindicante tera como

Secretario, servidor efetivo designado pelo seu Presidente, podendo a indicagao

recair em um de seus membros.

Artigo 60 - A Comissdo Sindicante exercera suas atividades
com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacso

do fato ou exigido pelo interesse da Administragéo Publica Municipal.
Paragrafo uUnico - As reunides e as audiéncias das comissoes

terdo carater reservado.
SUBSECAO VI
PRINCIPIOS APLICAVEIS AOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Artigo 61 - Fica assegurada a vista aos autos, nos termo':-: do
artigo 5° inciso XXXIll, da Constituigdo Federal e da legislagdo municipal em vigor,

garantindo-se, dentre outros, 0s seguintes principios:
| - presungéo da inocéncia: nenhum Guarda Civil Municipal de

Taillva podera ser considerado culpado antes de proferida decisdo definitiva

aplicadora de penalidade;
25
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| Il - imediaticidade: consistente na necessidade de apuragio e
aplicagdo da sangéo disciplinar, tao logo o detentor do Poder Hierarquico tenha
tomado conhecimento da prética de conduta contréria aos deveres e as proibicbes
previstas nesta Lei Complementar:

Il - atipicidade em relagéo as faltas leves e médias:

o IV - oficialidade: o impulso e a movimentagao dos processos de
natureza disciplinar até a sua decisao final cabera a Administragcio Publica;

- V - formalismo moderado: nos processos de npatureza
dlgclpllnar, desde que nao haja prejuizo ao direito 4 ampla defesa e ao contraditério,
€ Inexistente a nulidade por inobservancia da forma dos atos processuais;

VI - autonomia: a esfera administrativa & independente e
autdnoma em relagéo as esferas civil e penal;

VIl - livre apreciagdo das provas: nos processos de natureza
disciplinar, as Comissées Processantes possuem ampla liberdade para avaliar a
produgdo das provas necessarias a elucidagao dos fatos sob investigacso:

VIl - razoabilidade: o comportamento das chefias e dos
membros das Comissdes Processantes deverdo se pautar pelos critérios da
prudéncia, racionalidade, sensatez e de bom senso;

IX - proporcionalidade: os processos de natureza disciplinar
devem ser utilizados em plena conformidade com as suas finalidades, sendo vedada
a imposigdo de sangdes em medida superior aquelas estritamente necessarias ao
atendimento das normas relativas aos direitos e as proibigdes previstas nesta Lei
Complementar;

X - lealdade processual: no desenvolvimento dos processos de
natureza disciplinar, as partes devem evitar condutas que visem a mera
procrastinagio do processo.

Artigo 62 - Nos procedimentos administrativos disciplinares
ficam assegurados o direito ao contraditério e 2 ampla defesa.

Paragrafo Gnico - E assegurado ao Guarda Civil Municipal de
Taiiva o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermedio de
procurador, arrolar e solicitar a reinquiri¢do de testemunhas, a produgéo de provas e
contraprova, bem como formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

SECAO IlI
DAS FASES DO PROCESSO :
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Artigo 63 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes

fases:

| - instauragéo, com a publicagéo do ato instaurador;
Il - inquérito administrativo, que compreende:

a) instrugao;

b) indiciagdo, com defesa;

c) relatério circunstanciado conclusivo;

Il - juilgamento.

SUBSEGAO |
DA NOTIFICAGAO PREVIA
Artigo 64 - Apds a instauragdo do procedimento disciplinar
deve ser realizada a notificagéo prévia do Guarda Civil Municipal de Taidva acusado
para que possa acompanhar o processo pessoalmente, sendo-lhe facultado
constituir procurador.

Paragrafo primeiro - A notificagdo prévia deve ser entregue
pessoalmente ao Guarda Civil Municipal de Taiuva.

Paragrafo segundo - Achando-se o Guarda Civil Municipal de
TaiGva em lugar incerto e n&o sabido, sera notificado por edital, publicado no Diario
Oficial ou semanario e em jornal de grande circulagdo na localidade do Ultimo
domicilio conhecido.

Paragrafo terceiro - N&o é necessdrio que o procurador
constituido seja advogado ou tenha formagao juridica.

Artigo 65 - A notificagéo prévia devera conter:

| - nimero do processo administrativo;

Il - nimero da portaria instauradora do processo;

11l - local e horario de funcionamento da Comissao Sindicante.

Paragrafo primeiro - A notificaco prévia deve indicar a
infracdo disciplinar supostamente cometida e o respectivo dispositivo legal.

&, 2
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Parigrafo segundo - Apés notificado o acusado pode
apresentar defesa prévia, bem como arrolar testemunhas, no prazo de 15 {quinze)
dias (teis.

SUBSECAOQ Il
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

o Artigo 66 - O inqueérito administrativo obedecera ao principio
do contraditdrio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios
& recursos admitidos em direito.

- _ Artigo 67 - Os autos da sindicancia investigativa integraréo a
sindicancia contraditoria ou o processo administrativo disciplinar, como peca
informativa da instrugao.

Paragrafo Gnico - Na hipétese de o procedimento
administrativo concluir que a infrag3o é passivel de tipificagdo como ilicito penal, se
encaminhara cépia dos autos ao Ministério Pablico.

Artigo 68 - Na fase do inquérito, a Comissédo Sindicante
promoverd a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagSes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Artigo 69 - E assegurado ao Guarda Civil Municipal de Taitva
o direitoc de acompanhar o processo pessocalmente ou por intermédio de procurador,
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular guesitos,
quando se tratar de prova pericial.

Paragrafo primeiro - O pedido de produgéo de provas devera
ser feito mediante requerimento entregue a Comissao Sindicante sobre o qual
devera deliberar no prazo de 05 {cinco) dias.

Paragrafo segundo - O presidente da Comissédo Sindicante
podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou
de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Paragrafo terceiro - Sera indeferido o pedido de prova pericial,
guando a comprovagéo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Paragrafo quarto - O Guarda Civil Municipal de Taiuva
acusado ou seu procurador, quando constituido, devem ser intimados pessoalmente
ou por outro meio que permita ter ciéncia inequivoca de seu conhecimento, para
acompanhamento dos atos instrutérios com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

G
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' Paragrafo quinto - No caso de solicitagdo de pericia
devidamente autorizada, cabera ao solicitante a operacionalizagio e o pagamento
de seus custos, obedecidos os prazos aplicaveis ao rito correspondente.

Artigo 70 - A prova testemunhal é sempre admissivel,
competindo a parte apresentar, no prazo estipulado, o rol das testemunhas de
defesa, indicando seu nome completo, enderego e cddigo de enderegamento postal.

Paragrafo primeiro - As testemunhas arroladas pela
Comissado Sindicante serdo notificadas com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas.

Paragrafo segundo - A parte sera notificada para, querendo,
participar da oitiva das testemunhas arroladas pela Comissdo Sindicante, com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo terceiro - As testemunhas arroladas pela parte,
dentro do prazo previsto, e deferidas pela Comissdo Sindicante serdo ouvidas em
data e horario estipulados pela prépria Comissac Sindicante.

Paragrafo quarto - A notificagdo das testemunhas arroladas
pela parte sera enderegada, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas
da data e horario designados pela Comissdoc Sindicante, a parte ou a seu
procurador, que se responsabilizardo por apresenta-las na data e horario
designados pela Comissdo Sindicante.

Artigo 71 - Cada parte podera arrolar, no maximo, o seguinte
quantitativo de testemunhas:

1 - 03 (trés) testemunhas, no caso de sindicancia contraditoria;

I - 05 (cinco) testemunhas, no caso de processo administrativo
disciplinar.

Paragrafo unico - Excepcionalmente podera admitido
guantitativo superior ao previsto nos incisos acima, especialmente se a pena
aplicavel for de demissdo e destituicdo de fungio de confianga, cabendo ao
Presidente da Comisséo Sindicante definir o quantitativo.

Artigo 72 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da Comissdo Sindicante, devendo a segunda
via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Gnico - Se a testemunha for servidor publico, a

expedicdo do mandado serad imediatamente comunicada ao chefe da repartl(;ao a
que serve, com a indicagéo do dia e hora marcados para oitiva.
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Artigo 73 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido
a termo, néo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

. Artigo 74 - A Comissdo Sindicante interrogara
preferencialmente, por primeiro, as testemunhas da Comiss&o Sindicante e apos, as
testemunhas da parte.

Paragrafo primeiro - As testemunhas serzo inquiridas
separadamente.

- Paragrafo segundo - A Comissao Sindicante interrogara a
testemunha primeiro, e depois a defesa podera formular perguntas tendentes a
esclarecer ou complementar o depoimento.

Paragrafo terceiro - As perguntas que nao tenham pertinéncia
com os fatos apurados poderfo ser indeferidas, mediante justificativa expressa no
termo de audiéncia.

Paragrafo quarto — Solicitar-se-4 da testemunha que promova
a identificagdo, por meio fotogréfico, do acusado, mediante procedimento em que a
foto do acusado seja posta ao lado de outras que com ele tenham qualquer
semelhanc¢a.

Artigo 75 - O Presidente da Comissio Sindicante podera
determinar, de oficio ou a requerimento:

| - a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;

Il - a acareagédo de 02 (duas) ou mais testemunhas, ou de
algumas delas com a parte, quando houver divergéncia essencial entre as
declaracdes sobre fato que possa ser determinante na conclus&o do procedimento
disciplinar;

Artigo 76 - Concluida a inquirigdo das testemunbhas, a
Comisséo Sindicante promovera o interrogatério do acusado.

Paragrafo primeiro - A parte serd interrogada na forma
prevista para a inquirigdo de testemunhas, podendo ser vedada a presenca de
terceiros, exceto a de seu procurador.

Paragrafo segundo - No caso de mais de um acusado, cada
um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas
declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagéo entre eles.

Paragrafo terceiro - O procurador do acusado podera assistir
ao interrogatério, bem como a inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado
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interferir nas perguntas e respostas, sendo facultado, porém, reinquiri-las, por
intermedio do presidente da Comisséo Sindicante.

Artigo 77 - Encerrada a instrugdo e nao havendo elementos
suficientes para demonstrar a materialidade e autoria da infragdo disciplinar, a
Comissdo Sindicante podera elaborar relatério preliminar pelo arquivamento, a ser
apreciado pelo Comandante da Guarda Civil Municipal de Taiuva.

Paragrafo unico - Caso o Comandante da Guarda Civil
Municipal de Tailva delibere pelo n&c arquivamento, em despacho motivado, os
autos retornardo a Comissao Sindicante, para fins de indiciagéo.

SUBSEGAO Il
INDICIAGAO DO GUARDA MUNICIPAL DE TAIUVA

Artigo 78 - Tipificada a infraglo disciplinar, serd formulada a
indiciagdo do Guarda Civil Municipal de Tailva, com a especificacdo dos fatos a ele
imputados e das respectivas provas.

Artigo 79 - O indiciado ser3 citado por mandado expedido pelo
presidente da Comissao Sindicante para apresentar defesa escrita, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, assegurada vista do processo na reparticao.

Paragrafo primeiro - Havendo dois ou mais indiciados, o
prazo se iniciard a partir da ultima notificagio.

Paragrafo segundo - No caso de recusa do indiciado em apor
o ciente na copia da citagao, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em
termo proprio, pelo membro da Comisséo Sindicante que fez a citagao, com a
assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Artigo 80 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e néo
sabido, sera citado por edital, publicado no Didrio Oficial, ou semanario ou em jornal
de grande circulagio na localidade do Gltimo domicilio conhecido, para apresentar
defesa.

Artigo 81 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

Paragrafo primeiro - A revelia serd declarada, por termo, nos
autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

Paragrafo segundo - Para defender o indiciado revel, o
Comandante da Guarda Civil Municipal de TaiGva designard um servidor como
defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.
K 31
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_ Paragrafo terceiro - Pode o defensor dativo requerer a
reabertura da instrugdo processual para a producdo de novas provas e formular

quesitos para peritos e testemunhas.

SUBSEGCAOQ IV
DO RELATORIO CIRCUNSTANCIADO CONCLUSIVO

Artigo 82 - Apreciada a defesa, a Comissdo Sindicante

elaborard relatdrio minucioso que devera conter:
I - a indicagdo sucinta e objetiva dos principais atos

processuais;
Il - analise das provas produzidas e das alegagdes da defesa;
lll - concluséo justificada, com a indicag@o da pena cabivel e

sua fundamentagéo legal, em caso de punigéo.
Paragrafo primeiro - Havendo consenso, sera elaborado

Relatério Circunstanciado Conclusivo e no caso de divergéncia, sera proferido o voto

em separado, com as razdes nas quais se funda a divergéncia.
Paragrafo segundo - A Comissao Sindicante devera propor,

se for o caso:
| - a desclassificagdo ou reclassificagdo da infragdo prevista na

Portaria instauradora do procedimento disciplinar;
Il - o abrandamento ou agravamento da penalidade, levando

em conta fatos e provas contidos no procedimento, a circunstancia da infragéo

disciplinar e o anterior comportamento do Guarda Civil Municipal de Taiuva, nos

termos dos artigos 36 e 37;
Il - outras medidas que se fizerem necessarias ou forem do

interesse publico.
SUBSEGCAQ V

DO JULGAMENTO
com o Relatorio

O processo disciplinar,

Artigo 83 - :
Circunstanciado Conclusivo da Comissdo Sindicante, sera remetido a autondape
gue determinou a sua instauragio, para julgamento dentro do prazo estabelecido

para cada rito.
Artigo 84 - A autoridade competente para decidir nao ficara
-~ 22

vinculada ao Relatorio Circunstanciado Conclusivo, admitindo-se:
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o | - o agravamento ou abrandamento da penalidade constante
do Relatério Circunstanciado Conclusivo;

Il - a desclassificagio e reclassificagao da infragéo;

Il - a realizagdo de novas diligéncias para os esclarecimentos
que entender necessarios.

SECAO IV
RITOS

Artigo 85 - Os procedimentos disciplinares alencados nesta Lei
regem-se pelos seguintes ritos:

| - sumarissimo;

1l - sumario;

Il - ordinario.

Paragrafo Ginico - Admite-se a suspenséo dos procedimentos,
independentemente do rito, por até 60 (sessenta) dias, a partir de requisicao

fundamentada do Presidente da Comisséo Sindicante, por decisdo do Comandante
da Guarda Civil Municipal de Taiuva.

SUBSEGCAO |
DO RITO SUMARISSIMO

Artigo 86 - O rito sumarissimo sera utilizado para a apuragao
das seguintes infragdes disciplinares, constantes do Artigo 25:

| - danos ao erario em razédo de conduta culposa;
Il - apresentar-se ao trabalho com barba por fazer, bem como
bigode, cabelos ou unhas que n3c sejam condizentes com a dignidade da

instituigdo;

Il - utilizar insignia, medalha, condecora¢do ou distintivo no
uniforme em desconformidade com a norma regulamentadora;

IV - deixar de comunicar a alteragio de dados de qualificagao
pessoal ou mudanga de enderego residencial ao orgdo competente; \g)

33



s Municipio de Taiiva

ESTADO DE SAQ PAULO
Rua 21 de abril, 334 - CEP 14.720-000 - Fone/Fax: (16) 3246-1207

CNPJ 45.339.611/0001-05 E-mail: gabinete@taiuva.sp.gov.br

. V - faltar ao trabalho sem motivo justificavel ou ausentar-se do
servigo durante o expediente, durante a jornada de trabalho:

VI - atrasar, sem justo motivo, ac trabalho para o qual esteja
nominalmente escalado ou a qualquer ato em que deva tomar parte ou assistir no
exercicio da atividade funcional;

VIl - apresentar-se ao trabalho com fardamento diferente
daquele que tenha sido determinado por norma ou pelo superior hierarquico;

VIl - utilizar vestudrio incompativel com a dignidade da funcao
de Guarda Municipal de Taitva;

IX - alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletim
ou registradas em livro préprio;

X — Uso constante e indevido de celular ou aparelho eletrénico.

Paragrafo tinico - O prazo para o rito sumarissimo & de 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias.

Artigo 87 - O rito de que ftrata esta Subsegdo sera
desenvolvido mediante o cumprimento das seguintes fases:

| - instaurag@o mediante a publicagio de Portaria nos termos
desta Lei Complementar;

Il - propositura, se cabivel, de Termo de Regularizagao de
Conduta;

lll - convocagao da Comissac Sindicante;

IV - a notificagdo prévia do Guarda Municipal de Taiava
acusado;

V - realizagdo da audiéncia de instrugdo, se necessaria;
VI - indiciagdo do Guarda Municipal de Taiuva;

VIl - citagao do indiciado;

VIl - apresentagdo de defesa escrita;

IX - elaboragéo do Relatdrio Circunstanciado Conclusivo pela

Comissao Sindicante; &'
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X - julgamento pelo Comandante da Guarda Civil Municipal de

Taitva;

Xl - citagdo do Guarda Civil Municipal de Taitiva quanto ao
resultado do julgamento;

' Xl - abertura de prazo para recurso a autoridade competente,
na hipétese de aplicacio de penalidade;

‘ . Xill - publicagdo de Portaria de extingdo do processo no Diario
Oficial Municipal, semanario ou em jornal de circulagao local, com os seguintes

elementos:

a) numero do procedimento;

b) matricula do Guarda Municipal de Taitiva;

c¢) resultado do julgamento.

XIV - respectiva anotagdo no prontuario do Guarda Municipal
de Taidva.

Paragrafo primeiro - O indiciado devera apresentar defesa
escrita dentro do prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da citagéo.

Paragrafo segundo - O julgamento pelo Comandante da
Guarda Civil Municipal de Taiiva devera ser realizado em até 05 (cinco) dias,
contados da data da finalizagdo do Relatério Circunstanciado Conclusivo.

Paragrafo terceiro - Da decisdo pela aplicagéo de penalidade
cabera recurso & autoridade competente, a ser apresentado em até 05 (cinco} dias,
contados da data da citagao do resultado do julgamento.

Paragrafo quarto - A decisdo em sede de recurso devera ser
proferida em até 05 (cinco) dias, contados da data da apresentagdo do recurso.

Artigo 88 - Na hipotese prevista no inciso | do caput do artigo
anterior, o Comandante da Guarda Municipal de Taillva podera propor a assinatura
de Termo de Regularizacdo de Conduta, pelo qual o Guarda Civil Municipal de
Tailva assume a responsabilidade peio dano, comprometendo-se a ressarcir o
erario, nos termos do Artigo 32.

Paragrafo primeiro - A assinatura do Termo de Regularizagao
de Conduta podera importar na no aplicagdo da penalidade de adverténcia.

Paragrafo segundo - Firmado o Termo de Regularizagéo de

Conduta, cabera ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Taidva: \SK/ !
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. i I‘-elaborar Relatorio Circunstanciado Conclusivo que encerrara
o procedimento disciplinar, sem a convocagso da Comiss&o Sindicante;

. _ Il - encaminhar comunicag&o oficial ao 6rgao responsavel pela
operacionalizagdo do ressarcimento:

‘ Il - encaminhar comunicagao oficial 4 unidade responsavel por
realizar anotagéo no prontuario do Guarda Civil Municipal de Taitva:

‘ IV - promover, se for o caso, os atos subsequentes, no caso de
infragdo conexa.

Paragrafo terceiro - Na hipotese de o Guarda Civil Municipal
de TaiGva nao aceitar firmar o Termo de Regularizag4o de Conduta, o Comandante
da Guarda Civil Municipal de Tailva convocara a Comissao Sindicante e seguira os
atos constantes deste rito ou do rito correspondente, no caso de conexdo com
infrag&o mais gravosa.

SUBSEGCAOII
DO RITO SUMARIO

Artigo 89 - O rito sumario sera utilizado no procedimento
disciplinar de sindicancia contraditdria.

Artigo 90 -O rito de que trata esta Subsegido sera
desenvolvido mediante o cumprimento das seguintes fases:

| - instauragdo mediante a publicagdo de Portaria nos termos
desta Lei Complementar contemplada a convocagéo da Comissao Sindicante;

Il - a notificagdo prévia do Guarda Civil Municipal de Tailva
acusado, com abertura de prazo para indicagdo de testemunhas;

lll - realizagdo da audiéncia de instrugéo;

IV - indiciagao do Guarda Civil Municipal de Taitiva,;
V - citagao do indiciado;

VI - apresentagdo de defesa escrita;

Vil - elaboragéo do Relatorio Circunstanciado Conclusivo pela

Comissio Sindicante; k
\_
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VIll - julgamento pelo Comandante da Guarda Civil Municipal
de Taiava;

IX - citagdo do Guarda Civil Municipal de TaiGva quanto ac
resultado do julgamento;

_ X - abertura de prazo para recurso a autoridade competente,
na hipdtese de aplicagdo de penalidade;

. . Xl - publicagéo de Portaria de extingdo do processo no Diario
Oficial Municipal, semanario ou em jornal de circulagéo local, com os seguintes
elementos:

a) numero do procedimento:
b) matricula do Guarda Civil Municipal de Taiuva:;
c¢) resultado do julgamento.

Xll - respectiva anotagdo no prontuario do Guarda Civil
Municipal de Tailuva.

Paragrafo primeiro - O acusado devera apresentar rol de
testemunhas dentro do prazo de 03 (trés) dias, contados da data da notificagéo.

Paragrafo segundo - O indiciado devera apresentar defesa
escrita dentro do prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da citagao.

Paragrafo terceiro - O julgamento peloc Comandante da
Guarda Civil Municipal de Tailva devera ser realizado em até 05 (cinco) dias,
contados da data da finalizagao do Relatério Circunstanciado Conclusivo.

Paragrafo quarto - Da decisdo pela aplicagdo de penalidade
cabera recurso a autoridade competente, a ser apresentado em até 10 (dez) dias,
contados da data da citag&o do resultado do julgamento.

Paragrafo quinto - A decisio em sede de recurso devera ser
proferida em até 10 (dez) dias, contados da data da apresentagdo do recurso.

Artigo 91 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar
sob o rito sumario ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo
do ato que instaurar o procedimento, admitida a sua prorrogagéo por igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem.

SUBSECAO Il
DO RITO ORDINARIO
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. o Artigo 92 - O rito ordinario sera utilizado para a apuragio de
infragbes sujeitas a penalidades de suspens&o superior a 05 (cinco) dias ou que
possam acarretar a aplicagéo de perda de fungao de confianga e de demissio.

Artigo 93 - O rito de que trata esta Subsegdo sera
desenvolvido mediante o cumprimento das seguintes fases:

_ | - instauragdo mediante a publicagdo de Portaria nos termos
desta Lei Complementar, contemplada a convocagio da Comisséo Sindicante:

Il - a notificagéo prévia do Guarda Civil Municipal de TaiGva
acusado, com abertura de prazo para apresentagdc de defesa prévia e
apresentag¢ao de rol de testemunhas;

lil - realizag&do da audiéncia de instrugao;

IV - indiciacdo do Guarda Civil Municipal de Tailva;

V - citagado do indiciado;

VI - apresentacdo de defesa escrita, com a realizagio de
alegagdes finais;

VIl - elaboragao do Relatéric Circunstanciado Conclusivo pela
Comissédo Sindicante;

VIl - julgamento pela autoridade competente;

IX — intimagdo do Guarda Civil Municipal de Taiuva quanto ao
resultado do julgamento;

X - abertura de prazo para recurso a autoridade competente,
na hipétese de aplicacdo de penalidade;

Xl| - publicagdo de Portaria de extingdo do processo no Diario
Oficial Municipal, semanario ou em jornal de circulagdo local, com os seguintes
elementos:

a) nimero do procedimento;

b) matricula do Guarda Municipal de Taiuva;

¢) resultado do julgamento.

Xl - respectiva anotagdo no prontudrio do Guarda Civil

Municipal de Taiuva.
\C\ 38
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- o Paragrafo primeiro - O acusado devera apresentar defesa
prévia, com a indicagao do rol de testemunhas, dentro do prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contados da data da notificagéo.

_ _ Paragrafo segundo - O indiciado devera apresentar defesa
escrita com a realizagdo de alegagbes finais dentro do prazo de 10 (dez} dias,
contados da data da citagio.

: Paragrafo terceiro - O julgamento pela autoridade competente
devera ser realizado em até 10 (dez) dias, contados da data da finalizagdo do
Relatério Circunstanciado Conciusivo.

Paragrafo quarto - Da decis&o pela aplicagdo de penalidade
cabera recurso a autoridade competente, a ser apresentado em até 10 (dez) dias,
contados da data da citagao do resuitado do julgamento.

Paragrafo quinto - A decisdo em sede de recurso devera ser
proferida em até 10 (dez) dias, contados da data da apresentagao do recurso.

Artigo 94 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar
sob o rito ordinario ndo excedera 90 (noventa) dias, contados da data de publicagao
do ato que instaurar o procedimento, admitida a sua prorrogagéo por igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem.

SEGAO V
DO RECURSO E DA REVISAO

Artigo 95 - O Guarda Municipal de Taiuva podera interpor
recurso a autoridade competente.

Paragrafo primeiro - No recurso nédo serd necessaria a
apresentagdo de argumentos novos, podendo ser alegadas questdes sobre a
regularidade do processo ou o mérito do julgamento.

Paridgrafo segundo - Na hipotese de penalidade de
adverténcia, suspensao, destituigdo de fungfio de confianga e demissdo, cabera
recurso ao Prefeito Municipal.

Artigo 96 - Em caso de provimento do recurso, os efeitos da
decisdo retroagiréo a data do ato impugnado.

Artigo 97 - O processo disciplinar podera ser revisto, em até
02 (dois) anos contados da data do transito em julgado, a pec_lido ou de_ oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstncias suscetiveis de justificar a

inocéncia do punido ou a inadequac&o da penalidade aplicada.
XD

E-mail: gabinete@taiuva.sp.qgov.br
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_ Paragrafo primeiro - Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do Guarda Civil Municipal de Taidva, qualguer pessoa da familia
podera requerer a revisio do processo.

apreciados no processo originario.

N N Paragrafo segundo - No caso de incapacidade mental do
Guarda Civil Municipal de Taitiva, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

- Artigo 98 - A simples alegagao de injustica da penalidade nao
constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nio

cabera aoc requerente.

Paragrafo Gnico - No processo revisional, o 6nus da prova

Artigo 99 - O requerimento de revisdo do processo sera
dirigido ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Tailva, que, se autorizar a
revisdo, encaminhara o pedido a Comissao Sindicante.
originario.

Artigo 100 - A revisdo comrerd em apenso ac processo
hora para a produg&o de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Paragrafo inico - Na peti¢do inicial, o requerente pedira dia e

Artigo 101 - A Comisséo Sindicante, no processo de revisao,
adotara o rito sumario e os prazos dele constantes.

Paragrafo unico
competente pela aplica¢do da penalidade.

O julgamento cabera a autoridade
Municipal de Taiuva.

Artigo 102 - Julgada procedente a reviséo, sera declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do Guarda Civil

agravamento de penalidade.

Paragrafo unico - Da revisdo do processo nao podera resultar
SECAO VI

PRESCRICAO
Artigo 103 - A acgéo disciplinar prescrevera:

demissao e destituigio de fungdo de confianga;

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com

k
40 7%
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Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

lli - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

Paragrafo primeiro - O prazo de prescricdo comecara a correr
da data em que o fato se tornou conhecido.

. Paragrafo segundo - Os prazos de prescrigdo previstos na lei
penal aplicam-se também as infragSes disciplinares capituladas como crime.

. Paragrafo terceiro - A abertura de sindicdncia ou a
instauragao de processo disciplinar interrompera a prescricdo, até a decisdo com
trénsito em julgado.

Paragrafo quarto - Interrompido o curso da prescricéo, o prazo
comecara a correr a partir do dia em que cessar a interrupgéo.

Artigo 104 - Os prazos previstos nesta Lei Complementar
serdo contados em dias uteis, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido
em dia em que ndo haja expediente.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 105 — O cargo de Guarda Municipal criado pela Lei n°
1.055/90 fica redenominado como Guarda Civil Municipal de Taiuva.

Artigo 106 — Em cumprimento ao disposto no art. 16, 1 e ll, da
Lei Complementar federal n® 101, de 4 de maio de 2.000, sio partes integrantes
desta lei:

a) a estimativa do impacto orgamentario-financeiro, no presente
exercicio & nos dois subsequentes;

b) a declaragio do ordenador da despesa de que o aumento
previsto nesta lei tem adequacgio orgamentaria e financeira com a lei orcamentaria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias.

Artigo 107 — As despesas decorrentes da presente Lei
Complementar correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias, consignadas
no orgamento vigente.

Paragrafo anico - O provimento das fungdes de confianga e
dos cargos de que trata esta Lei Complementar ficard condicionado @ comprovagao

.
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da existéncia de prévia dotagio orgamentaria suficiente para atender as projegdes
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia
de autorizagéo especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias, conforme determina o
§ 1°, do artigo 169, da Constituigio Federal.

Artigo 108 — Aplicam-se aos integrantes do Quadro da Guarda
Civil Municipal, as disposicdes constantes da Lei n® 1.055, de 03/12/1.990, com as
alteragGes dadas pela Lei n° 1.541, de 29/03/1995, naquilo que nio colidirem com os
dispositivos desta Lei Complementar, e, subsidiariamente, no que couber a Lei n°
951, de 14/08/1.989, Lei n° 967, de 12/09/1.989, e Lei n® 2.182, de 04/09/2.015.

Artigo 109 - Esta lei entrarda em vigor na data de sua
publicagéo, surtindo os efeitos financeiros a partir e junho de 2018.

A
r ~ e l‘ / é
*/ Franciseo Sergio Clapis i
/ éfeito Municipal
/" Registrada em livro préprio e publicada nos locais de costume,
nas sedes da P;?@itura e Camara Municipal, na mesma data, bem como em érgio de

imprensa escrita/regional, com circulagdo local, nos termos do artigo 95, caput, da Lei
Organica do Municipio.

Taiava, 11 de abril d

f

7 ‘ N
| At L Guwu
Kerlem R C Canoli

Diretora do DEPLAN
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ANEXO |
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA

Quantidade Denominagéo Nivel de Forma de Funcédo de
Hierarquia Provimento Confianga/
Cargo em
Comissdo
01 Comandante da Chefia Livre Nomeagéo | Funcéo de
Guarda Civil Municipal e Exoneragao Confianga

de Tailva

et
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Jornada
. Forma de Padrio de
Quant Denominagd iai .
] Gdo Provimento | Referéncia de Requisito de Escolaridade
Trabalho
Guarda Civil Municipal de Concurso
7 ’ v
o Taitva Pblico 9-A 40 horas Ensino Médio Completo
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ANEXO i

ATRIBUICOES DOS CARGOS/EMPREGOS E FUNCAO DE CONFIANCA

CARGO: Guarda Civil Municipal de Tailva

ATRIBUICOES

1. Exercer as atribuigdes de seguranga publica previstas na Constituigdo Federal,
Legislacao Federal e Legislagédo Municipal;

2. Atuar na fiscalizagdo e orientagdo de ftransito, conforme convénio ou
municipalizagao,

3. Efetuar patrulhamento a pé ou motorizado;

4. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior
imediato.

FUNGCAO DE CONFIANGA: Comandante da Guarda Civil Municipal de Taidva

ATRIBUIGOES

1. Coordenar todos os trabalhos administrativos e operacionais da Guarda Municipal
de Taiuva;

2. Planejar processos e estabelecer objetivos de desempenho, determinando que
providéncias devem ser tomadas para o fiel cumprimento;

3. Organizar o processo de atribuicso de tarefas, destinando recursos e harmonia as
atividades coordenadas para implementagéo de planos,

4. Liderar o processo de incitagdo do entusiasmo das pessoas pelo trabalho e
direcionar seus esforgos para cumprir planos e alcangar objetivos,

5. Controlar o processo de medigdc do desempenho no trabalho, comparar
resultados com objetivos e tomar providéncias corretivas quando necessarias,

6. Definir e planejar prioridades para ¢ emprego de patrulhamento em sua area de
atuagao;

7. Fiscalizar e orientar a tropa mantendo a ordem e a disciplina do grupo;

8. Fazer com gue a equipe preste um servico de qualidade para a populacao
buscando a satisfagio e sequranga da sociedade,

9. Realizar outras tarefas correlatas a fungdo de confianga determinadas pelo
Prefeito Municipal, colaborando para o permanente aprimoramento dos servicos.
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ANEXQ IV
TABELA DE VENCIMENTOS - EFETIVOS

Grau/Referéncia A B | C D E '
Ref 9-A R$ R$ | RS R$ R$
954,00 1017,00 | 1.089,00 1.166,00 | 1.248,00
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ANEXO V

REQUISITOS PROGRESSAO HORIZONTAL

 Grau A | B | C D E
DeOa|De5a| De10 | De15 De 20 anos em
5 anos 10 aib a 20 |diante

anos | anos | anos

47



