CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢© ---/2022

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAN A PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAIUVA, ESTADO DE SAO PAULO, O ------------- , OBJETIVANDO A
UTILIZACAO DE MAO DE OBRA CARCERARIA DE CUMPRIMENTO DE
PENA EM REGIME FECHADO, PARA A REALIZACAO DE ATIVIDADE
LABORAL PUBLICA EM SISTEMA DE REMUNERACAO FIXA.

DE UM LADO:- A Prefeitura Municipal de Taiuva, Estado de Sdo Paulo,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Prefeitura Municipal, na Rua 21 Abril,
n? 334, inscrito no CNPJ sob n245.339.611/0001-05, neste ato representado por seu Prefeito, Leandro José
Jesus Baptista, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade (RG) n® 3.980.801-4-SSP/SP, CPF/RF
n2051.352.658-72, residente e domiciliado na Rua 12 de Maio, n® 98, em Taiuva, neste Estado de Sdo Paulo,
doravante denominado Contratante.

DE OUTRO LADO:- ------------ , Orgao --------------- , com inscri¢ao no CNP]J -
------- , com sede administrativa no enderego ----------, n? -----, bairro -----, municipio --------, CEP ----------,
neste ato legalmente representado por -------- , RG ----- , CPF ------ , tendo como ANUENTE/INTERVENIENTE
------------ , 0rgao ---------------, com inscri¢do no CNPJ --------, com sede administrativa no endere¢o --------—,
ng --—-- , bairro ----- , municipio -------- , CEP ---mmmee- , neste ato legalmente representado por -------- , RG ----- ,
CPF ------ , doravante denominados Contratados.

Celebram entre si o presente instrumento contratual, que regido pela Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Federal n°® 7.210, de 11 de julho de 1984 (Lei de Execugdo
Penal - LEP), Lei Estadual n® 1.238, de 22 de dezembro de 1976, Decreto Estadual n? 10.235, de 30 de agosto
de 1977, Resotugido SAP n° 53, de 23 de agosto de 2001, Resolu¢do SAP n® 509, de 11 de dezembro de
2006, Resolugdo SAP n? 229, de 21 de dezembro de 2007 e alteragdes posteriores, conforme as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - Constitui objeto do presente
contrato o fornecimento de mao de obra carceraria de pessoa em cumprimento de pena em regime fechado
para a realizacdo de atividade laboral publica mediante sistema de remuneragao fixa.

§12 - A contratada oferecera a miao de obra de trabalho remunerado
mediante disposicdo voluntaria da prefeitura para a realizagdo das atividades de servigos gerais, para a
populacdo carceraria em cumprimento de pena no regime fechado.

§22 - A mdo de obra sera formada por pessoas que ja laboram no interior
da unidade prisional em apoio a realizagdo das atividades de mao de obra geral, selecionados pela unidade
prisional.

§3¢2 - Os reeducandos exercerdo as atividades por periodo ordinario nao
inferior a seis, nem superior a oito horas didrias, garantido o intervalo de uma hora para refei¢do e descanso,
com jornada de trabalho ordinaria de segunda a sexta-feira, das 07:00hs as 16:00hs, mediante prévio
entendimento entre as partes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO - Nos termos da LEP
e da Resolugdo SAP no 53, de 23 de agosto de 2001 e alteracdes posteriores, o trabalho realizado em virtude
deste contrato serd remunerado com base no Salario Minimo Nacional vigente no pais, a data de sua
execucao, pelo labor de cada reeducando.



§12 - O valor global a ser repassado pelo municipio serd estipulado pela
quantidade de reeducandos solicitados, sendo o valor de um saldrio minimo por reeducando, a titulo de
mao de obra direta.

§22 - O contratante também repassara o valor mensal de R$ 3,58 (trés
reais e cinquenta e oito centavos) por reeducando a titulo de Seguro de Vida e de Acidente Pessoal.

§3¢2 - O contratante também repassard, por ocasido dos pagamentos por
periodo de frequéncia, o valor correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do Salario Minimo
Nacional, por reeducando constante na folha de pagamento, a titulo de Ressarcimento das Despesas de
Administracdo.

§42 - A atualizacgdo do valor referente a mao de obra direta, em virtude do
aumento do Salario Minimo Nacional sera automaticamente realizada, mediante aditivo contratual.

§52 - Os valores referentes ao Seguro de Vida e de Acidente Pessoal e
Despesas Administrativas poderao sofrer alteracdes somente em razdo das variagdes legais.

§62 - Efetuar todos os pagamentos e/ou repasses, por meio de deposito
bancario, referente ao periodo de frequéncia do trabalhado, até o terceiro dia til do més subsequente ao
dos servigos prestados, conforme demonstrativos enviados previamente.

§72 - O contratado emitird a nota fiscal anetcipada e correspondente a
cada pagamento mensal, acompanhada do relatério de frequéncia do trabalhado dos reeducandos, como
condicdo de recebimento.

§82 - O contratado garantird ao reeducando a Bolsa Auxilio que sera
extraida do valor ja repassado pelo municipio em relacdo a mao de obra.

§92 - O valor repassado pelo municipio ndo incidira no percentual da folha
de pagamento, nem tdo pouco a avenga gerara vinculo trabalhista, assim como ndo havera contrato de
trabalho ou quaisquer tipos de despesas rescisérias.

§10 - O valor referente ao presente contratado estd previamente
empenhado e processado por conta e verba prépria do orcamento vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - DO TERMO INICIAL DOS SERVICOS - As
operagdes de servigcos terdo como termo inicial o primeiro dia ttil do periodo de frequéncia estipulado por
solicitacdo da contratante.

CLAUSULA QUARTA - DA MAO DE OBRA DIRETA - A forga de trabalho
destinada como MOD sera composta pelas pessoas privadas de liberdade escolhidas pela Unidade Prisional
para a realizacao das atividades laborais disponibilizadas pela contratante.

§1¢2 - Cabe a contratada constituir a Bolsa Auxilio para cada reeducando,
através do valor repassado pelo municipio, referente a mao de obra direta.

§2¢2 - A Bolsa Auxilio de cada reeducando empenhado na atividade laboral
de que trata esta avenga, sera constituida de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) do valor repassado
relativo a mao de obra direta.

§32 - Os critérios especificos relaticos a Bolsa Auxilio serdo exercidos
exclusivamente pela contratada nos termos das legislacdes vigentes.



CLAUSULA QUINTA - DO CONTROLE DE FREQUENCIA - Cabe tanto ao
contratante quanto ao contratado registrar a frequéncia dos reeducandos nas atividades laborais
disponibilizadas pelo municipio, mediante medi¢do de servicos através de Quadro de Desenvolvimento do
Trabalho.

§12 - O periodo de trabalho descrito no Quadro de Desenvolvimento do
Trabalho compreenderd desde o dia inicial dos trabalhos até a data do fechamento do periodo de
frequéncia.

§2¢2 - Serdo admitidas para formulacdo dos periodos de frequéncia de
trabalho as seguintes datas de inicio e de fechamento:

L. Do primeiro ao ultimo dia ttil do més trabalhado;

II. Do décimo quinto dia ao décimo quarto dia do més subsequente,
de ambos meses trabalhados;

1L Do vigésimo primeiro dia ao vigésimo dia do mes subsequente, de
ambos meses trabalhados;

V. Do vigésimo quinto dia ao vigésimo quarto dia do més

subsequente, de ambos meses trabalhados.

§3¢2 - A eventual mudanca do periodo de frequéncia escolhido ocorrera
mediante aditivo contratual.

§4°2 - Os valores decorrentes deste contrato ndo sofrerdo descontos em
virtude da auséncia justificada do reeducando, especialmente em decorréncia do exercicio de direitos
deferidos ou requeridos pelo Poder Judiciario, tais como audiéncias judiciais, medidas internas de
seguranca impostas pela administragdo penitenciaria, tampouco diante da ocorréncia de caso fortuito ou
de for¢a maior que impega o reeducando de exercer sua atividade laboral, tudo conforme controle da
Unidade Prisional, desde que apresentada a contratante.

CLAUSULA SEXTA - DA MONITORIA E DA SUPERVISAO DAS
ATIVIDADES - A Unidade Prisional designara reeducando para exercer a monitoria das atividades, objeto
deste contrato, sob a supervisido da contratante, na propor¢ao de 01 (um) para cada grupo de 05 (cinco)
reeducandos executores da mao de obra direta.

§12 - Cabera ao Monitor designado, sob logistica e distribuicdo dos
servicos pela contratante, realizar o processo produtivo indicando o reeducando e controlar o
desenvolvimento das atividades de producao.

§2¢ - Extraordinariamente cabe ao Monitor atuar na linha de producao.

§32 - O Monitor terd as mesmas fixacées dos direitos constantes na
Clausula Segunda deste contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE - Cabe
prioritariamente a contratante, dentre outras obrigacdes ndo estipuladas nesta avenca, porém, que
demandam ineréncia a perfeita execu¢ido do objeto:

L. Capacitar o Monitor para o exercicio das atividades que lhe sdo
pertinentes;



II. Indicar servidor para a supervisdo das atividades laborais, bem
como para o acompanhamento, apoio, orientacdo e fiscalizacdo, in loco, dos servigos prestados durante a
execucdo da mao de obra direta;

II1. Proporcionar postos de trabalho para os reeducandos, em
quantidade na disposicdo e interesse administrativo podendo suprimir ou majorar a qualquer tempo
mediante prévio acordo entre as partes;

IV. Comunicar, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis, a
eventual mudanca da quantidade de postos de trabalho, observados os limites contratuais, bem como lapso
temporal em que perdurara essa mudanca;

V. Garantir a validade das informac¢des contidas nas certiddes e nos
documentos exigidos para a realizacdo do contrato durante toda a sua vigéncia;
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VI. Entregar previamente a Unidade Prisional, ao inicio das
atividades laborais, a descricdo do processo produtivo e a indicacao das atividades;

VIL Fornecer os equipamentos de protecdo individual (EPI), bem
como as necessarias instrucdes para o uso no momento de sua distribuicdo e recolhe-los ao final das
atividades;

VIII.  Ministrar aos reeducandos treinamento profissional continuo de
modo a capacitar os envolvidos no exercicio das atividades previstas;

IX. Certificar o desempenho dos reeducandos no processo de
treinamento e na realizacao das atividades laborais;

X. Fornecer, no local de trabalho, todos os recursos materiais,
ferramentas, equipamentos e insumos, necessarios para a realizacdo das atividades previstas neste
contrato;

XI. Fornecer aos reeducandos uniformes adequados as atividades
previstas neste contrato, para uso exclusivo durante a prestacao de servicos, providenciando a limpeza
técnica dos conjuntos sempre que necessario, especificamente quando requerida pela Unidade Prisional e,
em se tratando de descontaminagdo quimica, realiza-la em ambiente externo e apropriado;

XII. Providenciar o transporte dos reeducandos prestadores de
servigos, para o deslocamento da unidade prisional ao local de trabalho, e deste a unidade prisional, de
forma a atender as peculiaridades de horario do regime fechado;

XIII.  Fornecer alimentacdo adequada atendendo aos padrdes de
seguranca e higiene, ofertando café da manh3, almoco e jantar, conforme as peculiaridades dos turnos de
Servicos;

XIV.  Comunicar, com antecedéncia de 05 (cinco) dias uteis a Unidade
Prisional, os locais de trabalho para programacao dos rastreadores eletronicos;

XV. Zelar pela observancia dos locais de trabalho, comunicando
antecipadamente as eventuais alteracdes de modo a permitir a reprogramac¢do dos rastreadores
eletronicos;



XVL Comunicar imediata e expressamente a Unidade Prisional
quaisquer atos em desacordo com as regras gerais de trabalho e de comportamento do reeducando
prestador do servico;

XVII. Prestar total e imediata assisténcia ao reeducando, em caso de
acidente, comunicando o fato a contratada e as providéncias adotadas, objetivando que as medidas
necessarias sejam realizadas no menor lapso temporal possivel;

XVIII. Respeitar as normas de seguranga penitenciaria e de disciplina da
SAP;

XIX. Respeitar as normas de seguranga, higiene e medicina do
trabalho, para as condi¢des de salubridade do ambiente;

XX. Manter o controle dos dias trabalhados de forma a permitir
eventuais consultas e auditorias duarante toda a vigéncia do contrato, compartilhando os registros
atualizados com a Unidade Prisional;

XXI.  Viabilizar a fiscalizacdo das atividades desenvolvidas em virtude
deste contrato pelos agentes da contatada, bem como pelos integrantes dos 6rgaos publicos envolvidos na
execucdo da pena;

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA - Cabe
prioritariamente a contratada, dentre outras obrigacdes ndo estipuladas nesta avenca, porém, que
demandam ineréncia a perfeita execu¢do do objeto:

L. Realizar o processo de sele¢io dos reeducandos, apurando
preliminarmente o grau de periculosidade e pela classificagdo, apurar o grau de conhecimento individual,
de forma a possibilitar a plena execugio das atividades ofertadas pelo municipio;

IL. Acompanhar e fiscalizar todo o processo de treinamento,
desenvolvimento e certificagdo trabalhos desenvolvidos pelos reeducandos;

IIL. Priorizar a formacgao de equipe de trabalho de forma a garantir a
necessaria seguranca das pessoas e a celeridade dos servigos;

V. Cientificar os reeducandos prestadores da mao de obra direta,
das obrigac¢des em face do voluntariado para as atividades a serem desenvolvidas;

V. Fazer o reeducando cumprir, assidua e integralmente, a jornada
de trabalho estabelecida, observando os horarios de inicio e de término das atividades;

VL Apresentar os motivos e as justificativas por faltas e atrasos;

VIL. Fazer o reeducando se apresentar para as atividades laborais, em
boas condig¢des de higiene pessoal;

VIII.  Fazer o reeducando se apresentar para as atividades laborais,
com a vestimenta adequada;

IX. Zelar pelo bom uso dos recursos materiais sua disposicio,
especialmente quanto a economia e aproveitamento;

X. Utilizar os EPI adequadamente;



XI. Cumprir as medidas de seguranca e de medicina do trabalho;

XIL Cientificar da contribuicdo facultativa previdencidria e os
procedimentos que deve adotar;

XIII.  Orientar o reeducando para portar-se de modo cordial e
respeitoso em relacdo a todas as pessoas envolvidas no desenvolvimento das atividades previstas neste
contrato;

XIV. Designar servidores publicos para atuarem fiscalizacdo, in loco,
na execucdo dos servicos prestados, por meio de rondas periddicas;

XV. Realizar a substituicdo imediata do reeducando prestador dos
servigos, sempre que o municipio, justificadamente, requerer tempestivamente;

XVI.  Exercer a fiscalizacdo da execucdo e da efetividade dos servigos
de limpeza e de conservacdo realizados pela contratante, providenciando quanto a inexecug¢io ou execu¢io
insatisfatéria dos servicos realizados, comunicados pela contratante;

XVII. Encaminhar junto da nota fiscal Quadro de Desenvolvimento do
Trabalho contendo as seguintes informacgoes:

a) Identificagdo do reeducando contendo o nome completo;

b) Periodo de frequéncia contendo a data de inicio e de término
conforme opg¢do contratual;

c) Periodo de frequéncia computados ordinariamente de segunda a

sexta-feira e extraordinariamente de segunda-feira a sdbado, excetuados os feriados;

d) Quantidade de dias uteis disponibilizados para o trabalho;
e) Quantidade de dias uteis trabalhados por reeducando;
f) Indicagdo da remuneragdo individual do reeducando no periodo

de frequéncia;

XVIII. Cumprir e fazer cumprir todas as condi¢ées necessarias para a
plena execugdo das atividades laborais previstas neste instrumento, especialmente no que tange a
disponibilizacao da forca de trabalho nos dias e horarios estabelecidos;

XIX.  Justificar as eventuais desconformidades contratuais capazes de
impactar significativamente no equilibrio das remunerac¢des individuais dos reeducandos;

XX. Efetuar a pagamento aos reeducandos prestadores de servigos,
nos termos desta avenca;

XXI.  Informar aos reeducandos prestadores de servigos, os valores da
remunerac¢do, bem como, a data do respectivo pagamento;

XXII. Manter em arquivos, por cinco anos os Quadros de
Desenvolvimento dos Trabalhos de forma a permitir eventuais auditorias pelos drgios de fiscalizagdes;

XXIII. Manter em arquivo os documentos de controles dos pagamentos
de forma a permitir a realizacdo de eventual auditoria;



XXIV. Adotar medidas imediatas para suspensdo da for¢a de trabalho
em virtude da inobservancia do objeto do contrato ou de suas clausulas, bem como do descumprimento de
norma de seguranca do trabalho;

XXV. Contratar o Seguro de Vida e Acidente Profissional para os
reeducandos envolvidos nas atividades deste instrumento.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES COMUNS DAS PARTES - Cabe
prioritariamente a quaisquer da partes contraentes, dentre outras obrigacdes ndo estipuladas nesta avenca,
porém, que demandem ineréncia a perfeita execucdo do objeto:

L. Comunicar quaisquer mudancas dos aspectos legais e faticos que
impactem na realiza¢cdo das atividades e, especialmente, visando eventual repactuagdo ou rescisdo dos
termos deste instrumento;

II. Responsabilizarem-se pelos danos causados diretamente ou
indiretamente a terceiros decorrentes de culpa ou dolo a quem tenha dado causa ou que seja responsavel
por quem deu causa durante a execucao das atividades objeto deste contrato, em virtude de ato licito ou
ilicito, ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade em razdo de eventual fiscalizacio ou
acompanhamento;

IIL. Responsabilizarem-se pela assisténcia e reparacio a terceiros em
virtude de morte, lesdes ou danos, acidentais, a quem tenha dado causa ou que seja responsavel por quem
deu causa durante a execu¢do das atividades objeto deste contrato, derivadas do cumprimento de
determinagdes irregulares;

V. Zelar pelo fiel cumprimento das obrigacdes contratuais de sua
responsabilidade, sob pena de imediata rescisdo da avenca;

V. Atuar diretamente nas relacdes contratuais, visando a estabelecer
e manter o equilibrio entre o processo de ressocializagao profissional da pessoa privada de liberdade e os
interesses do municipio;

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA E ALTERACOES - Este contrato
vigera pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir de --/--/---- até --/-- /----, podendo ser prorrogado por acordo
entre as partes, até o limite de 60 (sessenta) meses.

Paragrafo tnico - O presente instrumento podera ser alterado, durante
sua vigéncia, mediante termo aditivo, respeitado o objeto do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA MULTA, DOS JUROS LEGAIS E DA
CORRECAO MONETARIA - Ocorrendo a impontualidade no pagamento devido pela contratante, incidirdo
sobre a importancia devida:

L. Multa moratéria de 0,5% (meio por cento) ao dia, limitada ao
maximo de 30% (trinta por cento) sobre o valor da obrigacdo ndo cumprida, conforme estabelecido;

IL Correcdo monetaria com base na Tabela Pratica Judiciaria do
Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo;

IIL. Juros legais de 1% (um por cento) ao més.

§12 - Os valores constantes desta clausula contardo a partir da data de
vencimento, sem prejuizo do ajuizamento de acdo para execucio e/ou cobranga dos débitos devidos.



§22 - O inadimplemento dos valores devidos constitui mora,
independentemente da notificagio judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INEXECUCAO E DAS PENALIDADES
- A inexecugao total ou parcial, por quaisquer da partes, da presente avenca ensejara a sua rescisio, além
das consequéncias contratuais e legais, na forma estabelecida pela Lei Federal n2 8.666/93 e ligislacoes
supletivas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES, DA DENUNCIA E
DA RESCISAO - O presente contrato podera ser aditado a qualquer tempo, em conformidade com a Lei
Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS - Eventuais
duvidas ou controvérsias decorrentes da interpretagdo ou da execucdo do presente instrumento poderido
ser dirimidas por meio de arbitragem, requerida em comum acordo pelas partes, que decidirdo sobre o
eventual 6nus de seu funcionamento.

Paragrafo unico - A presente avenca podera ser denunciada por qualquer
das partes, ou mediante acordo entre elas, por motivo justificado, reduzido a termo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do termo final proposto, sem prejuizo do andamento das atividades laborais
durante esse periodo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO - Fica eleito o Foro da comarca
de Jaboticabal, Estado de Sdo Paulo, por mais privilegiado que outro seja, para dirimir todas as questdes
decorrentes da execu¢do do presente contrato, ndo resolvidas por via administrativa entre as partes.

E, por estarem assim justos e em perfeito acordo, assinam o presente
instrumento juntamente com as testemunhas.

Taiuva/SP, -- de -------- de ------ .
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIUVA XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CONTRATANTE CONTRATADO

TESTEMUNHA TESTEMUNHA



