TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

Celebracao de contrato de parceria com o Centro de Detencdo Provisoria de
Taiuva, objetivando o fornecimento de mao de obra carceraria de pessoa em
regime de cumprimento de pena, para a realizacao de atividade laboral publica em
sistema de remuneracao fixa.

A mao de obra sera formada por pessoas que ja laboram no interior da
unidade prisional em apoio a realizacado das atividades de mao de obra geral.

JUSTIFICATIVA

(deve ser descrita a necessidade da contratagcdo para o érgdo, inclusive informando
se trata de algum convénio/ ajuste/ contrato de repasse, etc. — informar o nimero).

O contrato pretendido tem dupla funcdo: a) aproveitar a mao de obra
carceraria sem a necessidade de concurso publico: b) fomentar a reeducacao do
preso para sua reinsercao social.

A utilizacao de mao de obra carceraria de cumprimento de pena em regime
fechado, para a realizacao de atividade laboral publica em sistema de
remuneracdo fixa, tem base na lei de Execucdo Penal, Lei de Contratos
Administrativos, Decretos e Resolucoes Estaduais.

Somente podera fazer parte da mao de obra aquele selecionado pela
Unidade Prisional como sendo aqueles que nao oferecem perigo as pessoas, além
do que a unidade prisional designara servidores publicos para atuarem na
fiscalizacao local.

Se trata de programa de trabalho através de parceria que nao € inédita, em
que o preso podera estar recebendo dignamente um salario e compensando sua
pena pelo trabalho.

O valor repassado pelo municipio nao incidira no percentual da folha de
pagamento, nem a mao de obra gerara vinculo trabalhista ou quaisquer tipos de
despesas rescisorias, além do que tera grande aproveitamento nos servicos de
necessidade da prefeitura.

TIPO DE LICITACAO

(menor preco (global ou por item)/ melhor técnica/técnica e preco/ maior lance)

Verificar a possibilidade de chamamento para contrato por dispensa de
licitacao.




DOCUMENTOS EXIGIVEIS A QUALIFICACAO TECNICA

Prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial

Necessario Sim Nao X

Se "Sim" indique abaixo os requisitos, justificando-os.

COMPROVACAO DE APTIDAO COM CAPACITACAO PROFISSIONAL

Necessario Sim Nao X

Se "Sim" indique as parcelas de maior relevancia

EXIGENCIA DE CAPITAL SOCIAL MINIMO DE 10%

Necessario Sim Nao X

DECLARACAO EM ESPECIAL

Necessario Sim Nao X

Se "Sim" indique qual, justificando-a

CLASSIFICACOES

Mediante apresentacao da documentacdo compativel condicionada ao preco
do pagamento dispo pelo municipio.

CAUCAO PARA PARTICIPACAO

(1% do valor estimado da contratacao)

Necessario | Sim Nao X

GARANTIA DO CONTRATO

(até 5% do valor do contrato)

Necessario | Sim Nao X




AVENCA

Contrato ou Convénio

DOTACAO

Ficha Indicado pela Contabilidade

NOTA FISCAL

O contratado devera fazer constar no corpo de cada Nota fiscal emitida para
cada medicao:

Numero do Convénio/Contrato Sim X Nao
Orgao Convenente/Contratado Sim X Nao
Objeto Sim X Nao
Banco Sim X Nao

Conta Corrente Sim X Nao

OBRIGACOES MINIMAS

DO CONTRATADO:

l. Registrar a frequéncia dos reeducandos nas atividades laborais
disponibilizadas pelo municipio;

Il. Acompanhar e fiscalizar todo o processo de treinamento, desenvolvimento e
certificacdo trabalhos desenvolvidos pelos reeducandos;

Il Priorizar a formacao de equipe de trabalho de forma a garantir a necessaria
seguranca das pessoas e a celeridade dos servicos;

V. Cientificar os reeducandos prestadores de servicos das seguintes obrigacoes
em face do voluntariado para as atividades a serem desenvolvidas;

V. Designar servidores publicos para atuarem na fiscalizacdo, in loco, da
execucao dos servicos prestados, por meio de rondas periédicas;

VI. Realizar a substituicdo imediata do reeducando prestador dos servicos,
sempre que o municipio, justificadamente, requerer;

VIl.  Atuar diretamente nas relacoes contratuais, visando a estabelecer e manter
o equilibrio entre o processo de ressocializacao profissional da pessoa privada de
liberdade e os interesses do municipio;

VIIl.  Processar, apoés o recebimento do quadro de desenvolvimento do trabalho
emitido pela Unidade Prisional, a folha de pagamento com os valores




individualizados referentes ao custeio a ser pago pelo trabalho realizado;

IX. Repassar para a Unidade Prisional, até o segundo dia tutil a partir do
recebimento dos valores, pelo municipio, os recursos para pagamento da mao de
obra realizada.

DO CONTRATANTE:

I Entregar a Unidade Prisional e a Interveniente, previamente ao inicio das
atividades laborais, a descricido do processo produtivo e a indicacdo das
atividades;

Il. Ministrar aos reeducandos treinamento profissional continuo de modo a
capacitar os envolvidos no exercicio das atividades previstas;

M. Certificar o desempenho dos reeducandos no processo de treinamento e na
realizacao das atividades laborais;

V. Designar funcionario para a supervisdo das atividades laborais, bem como
para acompanhamento, apoio, orientacao e fiscalizacdo, in loco, dos servicos
prestados;

V. Fornecer, no local de trabalho, todos os recursos materiais, necessarios
para a realizacao das atividades previstas;

VI. Providenciar o transporte dos reeducandos prestadores de servicos, para o
deslocamento da unidade prisional ao local de trabalho, e deste a unidade
prisional, de forma a atender as peculiaridades de horario do regime fechado;

VIl.  Fornecer alimentacdo adequada atendendo aos padroes de seguranca e
higiene, ofertando café da manha, almoco e jantar, conforme as peculiaridades dos
turnos de servicos;

VIIl.  Comunicar imediata e expressamente a Unidade Prisional e a Interveniente
quaisquer atos em desacordo com as regras gerais de trabalho e de
comportamento do reeducando prestador do servico;

IX. Efetuar o pagamento a Interveniente do periodo de frequéncia trabalhado
até o terceiro dia util do més subsequente ao dos servicos prestados, conforme
demonstrativos enviados previamente pela Interveniente, por meio de depésito
bancario.

DO VALOR

O valor global a ser repassado pelo municipio sera estipulado pela
quantidade de reeducandos solicitados para a mao de obra, sendo o valor de um
salario minimo por reeducando, mais o valor mensal de R$ 3,58 (trés reais e
cinquenta e oito centavos) por reeducando a titulo de Seguro de Vida e de Acidente
Pessoal.

O municipio repassara para a Interveniente FUNAP, por ocasidao dos
pagamentos por periodo de frequéncia, o valor correspondente ao percentual de




5% (cinco por cento) do Salario Minimo Nacional, por reeducando constante na
folha de pagamento, a titulo de Ressarcimento das Despesas de Administracao.

O valor podera sofrer alteragcdoes em razdo das variacgoes, especialmente
superavits ou da variacao do numero da forca de trabalho nos termos contratuais.

O contratado emitira a nota fiscal correspondente.

O contratado garantira ao reeducando a Bolsa Auxilio que sera extraida do
valor ja repassado pelo municipio em relacdo a mao de obra.

DO FORNECIMENTO QUANTITATIVO

Pela necessidade facultativa da contratante e a possibilidade da contratada

PRAZO DO CONTRATO

12 (doze) meses

Taiuva/SP, 04 de outubro de 2022.

Mercia Regina Botta
Secretaria da Administracao




